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VOORAF



Wie zijn wij?



Meer info? www.vereniginginfo.be

Traject op maat
voor VZW's



Inhoud van het traject

Webinar Test Aan de slag 



Wat is 
vereniginginfo?





Dashboard VZW’s in 
vereniginginfo



Meer uitgebreidere rapporten bij 
test + “scorebord VZW”
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WWW.VERENIGINGINFO.BE/AXXON



VERENIGINGEN =
HOT (?)



































GDPR
25 mei 2018

Failliet
1 mei 2018

Wetboek

V&V
1 mei 2019

aanpassing

vrijwilligerswet
14 februari 2019

Bijklussen
15 juli 2018

Verenigings-

werk
1 januari 2021/ juni

2021 / maart 2022

UBO
30 september 2019

aanpassingen

UBO
september 2020

CORONA
2020

Digitaal vergaderen
december 2020
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OF

FEITELIJKE VERENIGING 

VZW?



Feitelijke

vereniging
VZW



Rechtspersoonlijkheid



Structuur





Stap 1:  is een VZW/FV mogelijk?

Stap 2: welke elementen geven doorslag

Stap 3:  voordelen/nadelen VZW

Stappenplan



Stap 1: is een

VZW/FV mogelijk?



Stap 2:  welke elementen geven doorslag



Stap 3: voordelen/nadelen VZW

Voordelen Nadelen
• Rechtspersoonlijkheid
• Vermogen & eigendom opbouwen
• (interne) zekerheid
• Duidelijke structuur

• Verschillende verplichtingen
‐ Administratief
‐ Boekhouding
‐ Fiscaal

• Kostprijs



zie vereniginginfo.be
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NIEUWE VZW-WETGEVING



• Algemene inwerkingtreding: 
‐ Nieuwe VZW’s: 1 mei 2019 
‐ Bestaande VZW’s: 1 januari 2020 / 1 januari 2024

• Overgangsperiode:
‐ statuten in overeenstemming brengen met de bepalingen van 

dit wetboek ter gelegenheid van de eerstvolgende 
statutenwijziging binnen bepaalde termijn voor 1 januari 2024 

‐ dwingende bepalingen in werking sinds 1 januari 2020

Nieuw Wetboek Vennootschappen en Verenigingen



Algemene vergadering

• behalve leden moeten ook bestuurders en in voorkomend geval commissarissen verplicht uitgenodigd worden

voor de algemene vergaderring
• een oproepingstermijn van ten minste 15 dagen (i.p.v. 8)
• bijkomende bevoegdheden voor algemene vergadering (exclusief aan de algemene vergadering voorbehouden)
• bij statutenwijziging : onthoudingen worden niet meegeteld
• bij uitsluiting van een lid moet een nieuwe aanwezigheidsvereiste van 2/3e van de leden voldaan zijn

Bestuursorgaan/dagelijks bestuur

• de verplichting om te werken met een vaste vertegenwoordiger als er een rechtspersoon-bestuurder in je

bestuur zit
• als je bestuur uit slechts 2 bestuurders bestaat : wegvallen van doorslaggevende stem van bv. de voorzitter
• de handtekeningsbevoegdheid via een algemene vertegenwoordigingsclausule in de statuten kan enkel aan een

bestuurder worden toegekend, niet meer aan niet-bestuurders
• de nieuwe belangenconflictregeling
• de nieuwe regels rond bestuurdersaansprakelijkheid
• de nieuwe bevoegdheden van het dagelijks bestuur

Verplichtingen
•

UBO register
•

de verplichte vermeldingen op akten en documenten van de VZW (zie administratieve verplichtingen)

…

Dwingende bepalingen







“Nieuwe regels voor VZW’s”

www.verenigingacademie.be/boeken

http://www.verenigingacademie.be/boeken
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• Doel zonder baatzucht of om niet (cfr. vroeger) 

• (wetenschappelijk, cultureel, sociaal, sportief, humanitair, 
milieu, consumenten, beroepssector,…)

• In de statuten omschreven en openbaar gemaakt

• In het kader van één of meerdere activiteiten die ze 
als voorwerp heeft

Een VZW streeft een belangeloos doel na



•  Vroeger (ondergeschikt)

• Nu: onbeperkt

Statutair kan een VZW de economische activiteiten nog uitsluiten of 
beperken (door ze bv. bijkomstig te maken)

1. een VZW die geen economische activiteiten stelt
2. een VZW die economische en niet-economische activiteiten stelt

a) waarbij de economische activiteiten ondergeschikt zijn
b) waarbij de economische activiteiten de bovenhand halen

3. een VZW die enkel economische activiteit stelt

Een VZW kan onbeperkt economische activiteiten

stellen



• Rechtstreekse & onrechtstreekse vermogensvoordelen = 
verboden.

•  uitzondering: wanneer het vermogensvoordeel kadert in 
het belangeloos doel.

Er is een duidelijk en strikt verbod voor winstuitkering

door de VZW mét uitzondering



Belangeloos doel

• Economische activiteiten
• niet-economische activiteiten
• Alleen economische activiteiten
• Combinatie
• ….
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Statuten
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• Niet verplicht

• Geen lid van de algemene vergadering / geen
stemrecht

Toegetreden leden





• Minstens 2 leden i.p.v. 3 leden

• Ledenregister
o Idem als vroeger

o Mag niet worden verplaatst

o Elektronische vorm mogelijk (bij KB verder uitgewerkt)

• Einde lidmaatschap
o Vrij

o Uitsluiting: AV

✓ Moet vermeld zijn in uitnodiging

✓ Hoorplicht

✓ Idem aanwezigheid (2/3de) en meerderheid (2/3de) als statutenwijziging

Leden





• Bevoegdheden

– Statutenwijziging
– Benoeming en ambtsbeëindiging bestuurders/bezoldiging
– Idem commissaris
– Kwijting bestuurders en commissaris + instellen verenigingsvordering
– Goedkeuring jaarrekening en begroting
– Ontbinding vereniging
– Uitsluiten lid
– Omzetting vzw (IVZW/CV erkend als SO of erkende coöperatieve vennootschap 

SO)
– Inbreng om niet van een algemeenheid
– Rest

Algemene vergadering



• Bijeenroeping/verloop

‐ 15 dagen vooraf ipv 8 dagen

‐ Bestuurders worden ook opgeroepen

‐ Bestuurders/commissaris antwoorden op vragen



• Elektronisch vergaderen

• Bestuursorgaan beslist/moet niet in statuten staan

• Voorwaarden
✓Correct samenroepen

✓Weergeven hoe georganiseerd (bv. via telefoon of via een digitale tool zoals "Teams", "Zoom", "Skype",…).

✓Het gebruikte communicatiemiddel moet het toelaten om de hoedanigheid en de identiteit van de leden die het 
gebruiken te controleren (dit is het geval bij het gebruik van "Zoom", "Teams", "Skype",...). Bij een beperkt aantal 
leden is dit ook mogelijk via de telefoon.

✓Het gebruikte communicatiemiddel moet ervoor zorgen dat de leden:
‐ rechtstreeks, gelijktijdig en onafgebroken de bespreking kunnen volgen en kunnen stemmen.

‐ kunnen deelnemen aan de beraadslagingen en vragen te stellen, tenzij de VZW in de oproeping van de algemene 
vergadering motiveert dat ze niet over zulk communicatiemiddel beschikt. 

✓Eventuele technische problemen en incidenten: notulen 

✓Bureau van de algemene vergadering inrichten

• Ook vooraf stemmen langs elektronische weg is mogelijk.
✓Er kan ook gestemd worden op afstand vóór de algemene vergadering langs elektronische weg. Dit moet dan wel 

zijn opgenomen in de statuten .



• Schriftelijk vergaderen

– Wat?

• Het bestuursorgaan kan beslissen om de algemene vergadering van de VZW schriftelijk te 
organiseren zonder dat dit in de statuten dient opgenomen te zijn. 

– Voorwaarden

• Alle leden moeten akkoord gaan met deze werkwijze en de besluiten moeten bij 
eenparigheid van de stemmen worden genomen.

• Het is niet toegelaten een schriftelijke algemene vergadering te organiseren in geval van 
statutenwijzigingen.

• De besluitvorming moet schriftelijk gebeuren, zonder dat je verlangt dat de leden fysiek 
samenkomen.

• De leden van het bestuursorgaan en de eventuele commissaris mogen op hun verzoek 
kennis nemen van de besluiten.



• Vooraf stemmen





• Minstens 3 of 2 indien maar 2 leden ( vz geen doorslaggevende stem)

• de bepaling dat het bestuursorgaan kleiner moet zijn dan de 
algemene vergadering vervalt

• coöptatie in het bestuursorgaan wordt mogelijk, tenzij 
statuten het uitsluiten

• regeling dat notulen ondertekend kunnen worden: voorzitter + 
bestuurders die erom verzoeken

Bestuursorgaan



• Schriftelijke besluitvorming
o geen statutaire toelating vereist 

o eenparigheid 

o voor alle beslissingen (niet alleen uitzonderlijke) / statuten kunnen bepaalde beslissingen 
uitsluiten

• Elektronisch vergaderen (bv. via skype, teams, zoom,…) 

owordt niet expliciet geregeld

oMAAR: bevestigd door minister van Justitie: sowieso mogelijk indien het niet wordt uitgesloten in 
de statuten

• Belangenconflicten

• Vaste vertegenwoordiger (dagelijks) bestuurder
o Als rechtspersoon

o Hoofdelijk aansprakelijk alsof hij/zij zelf in persoonlijke naam mandaat zou 
uitvoeren
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• Dagelijks bestuur wordt gedefinieerd (dagelijks, spoedeisend, 

minder belang)

• Toezicht door bestuursorgaan

• Elektronisch vergaderen (bv. via skype, teams, zoom,…) 

owordt niet expliciet geregeld

oMAAR: bevestigd door minister van Justitie: sowieso mogelijk indien het 
niet wordt uitgesloten in de statuten

Dagelijks bestuur
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• organiseren algemene vergadering

• organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan

• intern VZW-dossier opmaken & opvolgen

• intern reglement

• benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders

• aannemen & uitsluiten leden

• vermelden gegevens op documenten VZW

• communicatie met leden & bestuurders

• elektronisch en/of schriftelijk vergaderen

• UBO-register

• andere verplichtingen (vrijwilligers, bijklussen, GDPR,...)

• bekendmakingen

Administratieve verplichtingen



Intern VZW-dossier



Intern VZW-dossier



Bestuurders benoemen en ontslaan
• Check benoemingen

= meest gemaakte fout in VZW’s



• Akten die vzw verbinden: hoedanigheid van de persoon die tekent voor 
vzw vermelden

• Gegevens vzw vermelden:

• de naam van de VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder 
winstoogmerk” of door de afkorting “VZW”

• de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de VZW

• het ondernemingsnummer

• het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”, gevolgd door de vermelding van de rechtbank 
van de zetel van de VZW 

• in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW

• in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereffening is.

Vermelden gegevens op documenten VZW



• Communicatie vanuit de VZW

‐ E-mailadres

‐ Postadres (verstuurd op dezelfde dag)

• Woonplaatskeuze door leden, (dagelijks) bestuurders,…

‐ Thuisadres

‐ Adres professionele activiteit

Communicatie met leden en bestuurders



Elektronisch + schriftelijk vergaderen





• Waarom?

‐ < Europa

‐ Witwassen/terrorisme

• Verplichting

‐ In nieuw Wetboek + aparte wet + KB

‐ Dat was uiterlijk 30 september 2019 met  jaarlijkse bevestiging

• Handleiding
‐ https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.p

df

‐ https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register

A. Wat?

https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register


B. Wie?



C. Verplichtingen bestuursorgaan





Sancties

Administratieve

boete (WVV)

-

geldboete van 50 euro tot 5.000

euro

Strafrechtelijke

sancties

-

geldboete van 250 tot 225 000

euro

D. Sancties





• Mandaat geven?

– https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten

• Zelf doen

– https://financien.belgium.be/nl/over_de_fod/structuur_en_die
nsten/algemene_administraties/thesaurie/controle-
financi%C3%ABle-2/ubo

D. In de praktijk….

https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten
https://financien.belgium.be/nl/over_de_fod/structuur_en_diensten/algemene_administraties/thesaurie/controle-financi%C3%ABle-2/ubo












Bekendmakingen
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• Wat houdt GDPR in ?
GDPR = General Data Protection Regulation

AVG = Algemene Verordening Gegevensbescherming

• Waarom ?
Het beschermen van de privacy van de burgers

• Gevolg?
Als organisatie moet u kunnen aantonen (i) welke persoonsgegevens u verzamelt, 
(ii) hoe u deze data gebruikt en (iii) hoe u ze beveiligt

• Deadline ?
25 mei 2018

Inleiding GDPR





 Anonieme data
 info@huppeldepup.be - adressen
Gevoelig gegevens (geaardheid, religie,…) 

vragen extra beveiliging

Verwerken persoonsgegevens = basis

mailto:info@huppeldepup.be


Neem volgende beginselen in acht

•voor welbepaald doel

•beperkt (niet teveel gegevens)

•juist + actueel

•zolang nodig

•passende beveiliging

•rechtmatig en transparant

Inspanningen 
leveren!
Documenteer 
dit…

Principes



Noodzakelijkheid

•Uitvoering 
overeenkomst

•Wettelijke verplichting

•Behartiging 
gerechtvaardigd belang

•[Vitale belangen 
beschermen]

•[Openbaar belang]

Toestemming

 Expliciete toestemming
 Informeren (privacyverklaring)

 Expliciete toestemming

Verwerken persoonsgegevens: mag dat?







St
ap

pe
np

la
n



www.verenigingacademie.be/boeken



Definitie Oprichting

Admini-
stratie

StructuurStatuten

GDPR Boek-
houding

Einde van 
de VZW

Aanspra-
kelijkheid

Fiscaal

Vrijwilligers Betalingen 
in de VZW

Intern reglement



A. Soorten VZW’s

B. Verplichtingen

C. Documenten & procedure

D. Financiering van een VZW

Boekhouding



A. Soorten



B. Verplichtingen



Aandachtspunten

• Binnen 6 maanden na afsluiting goedkeuring AV + binnen 30 dagen openbaar maken 
‐ Let op! Sanctie is gerechtelijke ontbinding al na 7 maanden + bestuurdersaansprakelijkheid

• Begroting volgend boekjaar 

• Neerlegging kleine VZW’s NBB in de toekomst?





C. Documenten & procedure



Kasboek

• Verrichting noteren wanneer er een beweging gebeurt:

– In contant geld

– Op de zichtrekening

– Door middel van een cheque

• In een kasboekhouding mogen volgende verrichtingen niet genoteerd worden:

– Verrichtingen op de termijnrekening

– Schulden

– Bezittingen

– Vorderingen



• ‘Sigarenkistje boekhouding’

– Verrichting noteren wanneer er een beweging gebeurt in contant geld / zichtrekening /cheque

– Verrichtingen niet noteren wanneer op spaarrekening of mbt. schulden / bezittingen / vorderingen
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Inventaris

• Overzicht van de actuele waarde van alle bezittingen (onroerend en roerend), schulden, rechten en 
plichten van de vzw.

• Voor de waardering moeten “waarderingsregels” gevolgd worden.

• Begrippen

– Onroerende goederen: terreinen, gebouwen

– Roerende goederen: alle andere goederen

– Schulden: Financiële schulden, schulden t.o.v. leveranciers, schulden t.a.v. leden, Fiscale, salariële en sociale 
schulden



• Actuele waarde volgens waarderingsregels

• Waarderingsregels: zijn regels om bezittingen, schulden, rechten en plichten in geld uit te 
drukken.

– Wie? Jet bestuursorgaan dient deze regels op te stellen, rekening houdend met voorzichtigheid, oprechtheid 
en goede trouw.

– Waar? Moeten in de toelichting worden vermeld.



Wettelijk schema





Wettelijk schema



Jaarrekening

• De jaarrekening omvat 

– de staat van ontvangsten en uitgaven

– de toelichting (staat van vermogen + 
waarderingsregels)





Toelichting









Begroting
• Wat?

– Voorspelling van de te verwachten uitgaven en inkomsten voor het volgend jaar.

– Na goedkeuring door de AV dient de begroting als financiële marge waarbinnen het bestuursorgaan kan handelen tijdens het 
betreffende jaar.

– De begroting laat achteraf toe de werkelijke uitgaven en inkomsten te vergelijken met de gebudgetteerde uitgaven en inkomsten 
om zo tot een vergelijkingsdocument te komen.

• Traject

– Bestuursorgaan is verplicht jaarlijks een begroting op te stellen. 

– Deze begroting moet vervolgens worden goedgekeurd door de AV.

– De goedkeuring van de begroting is een exclusieve bevoegdheid van de AV en kan dus door geen ander orgaan gebeuren.

• Voorwaarden

– De nieuwe vzw-wetgeving legt geen inhoudelijke en vormelijke voorwaarden op voor de begroting.

– Algemeen wordt aangenomen dat de begroting een getrouw beeld moet geven van het beleid dat het bestuursorgaan wil voeren.



• Systemen

– Per categorie (ontvangsten / uitgaven)

– Per activiteit







BEGROTING

UITGAVEN € ONTVANGSTEN €

Goederen & diensten

Bezoldigingen

Diensten & diverse 

goederen

Andere uitgaven

Lidgeld

Schenkingen & Legaten

Subsidies

Andere ontvangsten

TOTAAL TOTAAL





• Controle is een basisbevoegdheid van de leden van de algemene vergadering

• Grootste categorie VZW’s: verplicht een commissaris (bedrijfsrevisor) aan te 
stellen

• Maar:

– Vrijwillige aanstelling commissaris (bedrijfsrevisor) mogelijk: statuten: basis

– ‘verificateurs/accountant/controleur’

Controle







Goedkeuring jaarrekening en begroting

• Wat goedkeuren?

– Goedkeuring van de begroting van het huidige boekjaar en de jaarrekening van het afgelopen boekjaa

– Binnen de 6 maanden na afsluiten boekjaarr

• Exclusieve bevoegdheid van de algemene vergadering

– Moet opgenomen zijn in de agenda van de algemene vergadering

• Begroting en jaarrekening moeten niet op eenzelfde vergadering goedgekeurd worden

– Voordeel van twee vergaderingen: 

• één aan het begin van het jaar om de begroting van het huidige boekjaar goed te keuren

• één later op het jaar om de jaarrekening van het afgelopen boekjaar goed te keuren

– Begroting wordt best niet pas halfweg het jaar goedgekeurd



• Kwijting aan bestuurders voor:

– Gevoerde beleid 

– Financiële toestand

• Passage verslag AV

“de algemene vergadering verleent kwijting aan de bestuurders voor het gevoerde beleid in het algemeen in het 
boekjaar X. Tevens wordt er uitdrukkelijk kwijting verleend aan de bestuurders voor het gevoerde financiële beleid. 

Voorts worden de jaarrekening van boekjaar X en de begroting van boekjaar X+1 goedgekeurd”





• Neerleggen van de jaarrekening (niet begroting) bij de griffie van de ondernemingsrechtbank van 
het arrondissement waar de vzw haar zetel heeft

• Binnen 30 dagen na goedkeuring

• Ondertekend door personen die de vzw kunnen vertegenwoordigen

• Sanctie!!

Neerlegging jaarrekening
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FINANCIERING & INKOMSTEN



Uitgaven Inkomsten



Inkomsten
Lidgeld

Inbreng

Schenking/ 
giften

Legaten

Sponsoring
Crowd-
funding

Obligaties/ 
leningen

Subsidies

Eigen 
inkomsten

Andere 
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A. Rechtspersonenbelasting

B. BTW

C. Patrimoniumtaks

D. Andere 

Fiscaal / belastingen



A. Rechtspersonenbelasting
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B. BTW





Vrijstellingen

• Vrijstelling art. 44 WBtw

• Vrijstelling kleine onderneming/VZW (25000 euro)



Vrijstellingen BTW
Medische en zorgsector

• Artsen

• Tandartsen

• Kinesitherapeuten, verloskundigen, verplegers, masseurs opgenomen in RIZIV

• Erkend klinisch psychologen, erkend klinisch orthopedagogen

• Psychologen voor wat betreft hun diensten m.b.t. onderwijskeuze en 
gezinsvoorlichting

• Ziekenhuizen en psychiatrische instellingen, erkend door de FOD volksgezondheid

• Diensten van familiale hulp

• Vervoer van zieken

• Instellingen bejaardenzorg

• Kinderbewaarplaatsen

• Diensten van familiale hulp

• Dienstenchequebedrijven



Sociaal-culturele sector

• Voordachtgevers

• Exploitanten van musea, dieren- en plantentuin, monumenten (zonder winstoogmerk)

• Acteurs, orkestleiders, muzikanten en andere uitvoerende kunstenaars

• Organisatoren van toneel-, ballet- of filmvoorstellingen, concerten, door erkende instellingen

• Jeugdherbergen, - tehuizen, -clubs, homes, vakantiekolonies

• Bibliotheken, spelio- en mediatheken

• Auteurs van letterkundige werken

Financiële sector

• Bank- en financiële sector

• Verzekeringssector

Onderwijs

• Onderwijs en lesgevers in welbepaalde omstandigheden



Andere

• Professionele sportbeoefenaars

• Loutere verhuur van onroerende goederen (tenzij uitzonderingen, zoals b.v. verhuur 
van garages en opslagplaatsen)

• VZW met politieke, syndicale, religieuze, levensbeschouwelijke, vaderlandslievende … 
doelen

• Weddenschappen, loterijen, kans- en geldspelen - Inrichtingen lichamelijke opvoeding

• Religieuze of levensbeschouwelijke instellingen
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C. Patrimoniumtaks
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D. Andere 

• Roerende voorheffing

• Onroerende voorheffing

• NIEUW? Effectenrekeningtaks

• …
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Verplichtingen administratie
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Vrijwilligersvergoeding



Actuele bedragen:

✓ Max. 36,84 euro/dag en max. 1.473,37 euro/jaar (geïndexeerde bedragen voor 2022)

✓ Kilometervergoeding:

• Max. 2000 km per jaar per vrijwilliger

• Auto: max. € 0,3707/km voor de periode 01/07/21 - 30/06/22

• Fiets: max. € 0,24/km

• Openbaar vervoer: reële kost met als max. bedrag verplaatsing met auto



Verhoogde bedragen (vanaf 1 januari 2022):

✓ Max. 36,84 euro/dag  en max. 2.705,97 euro/jaar (geïndexeerde bedragen voor 2022)

✓ Kilometervergoeding: zie gewone vergoedingen

✓ In deze sectoren:

• sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoördinator, sportscheidsrechter, 
jurylid, steward, terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden

• de nachtoppas, evenals de dagoppas bij hulpbehoevende personen volgens de 
voorwaarden en kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap bepaalt

• het niet-dringend liggend ziekenvervoer: het liggend ziekenvervoer naar, vanuit en tussen 
ziekenhuizen of vestigingsplaatsen van ziekenhuizen
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Wet van 17 mei 2019 verbod op managementvennootschappen publieke mandaten



• Artikel 3 van het RSZ-KB van 28/11/1969 bepaalt in uitvoering hiervan:

De toepassing van de wet wordt verruimd tot:
1° de personen die, in hoedanigheid van lasthebbers en tegen een ander loon dan kost en 
inwoning, hun voornaamste bedrijvigheid wijden aan het dagelijks beheer of aan de dagelijkse 
leiding van verenigingen en organisaties die geen industriële of handelsverrichtingen uitvoeren 
en die er niet naar streven hun leden een materieel voordeel te verschaffen, alsmede tot die 
verenigingen en organisaties. Bedoeld worden inzonderheid de ziekenfondsen, verbonden en 
landsbonden die erkend en gemachtigd zijn voor het verlenen van prestaties van vrijwillige en 
verplichte verzekering in geval van ziekte of invaliditeit en de organisaties van werkgevers, van 
werknemers en van zelfstandigen, de coöperatieve vennootschappen die voldoen aan de 
voorwaarden bepaald bij artikel 5 van de wet van 20 juli 1955 houdende instelling van een 
Nationale Raad voor de coöperatie en haar uitvoeringsbesluiten en de verenigingen zonder 
winstoogmerk;
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• Verplichting tot behoorlijke vervulling van de opgedragen taak

o aansprakelijkheid voor beslissingen daden,… die zich kennelijk buiten marge 
voorzichtige en zorgvuldige bestuurders

o Als continuïteit in gedrang: maatregelen nemen om continuïteit ec. act. gedurende 
12 maanden te vrijwaren

Omschrijving bestuurdersaansprakelijkheid in WVV 



Principe: elke bestuurder kan worden aangesproken voor fouten 
(hoofdelijkheid) 

MAAR: Ontheven aansprakelijkheid indien gemeld aan bestuursorgaan 
(notulen) /leden bestuursorgaan

Wie kan aansprakelijk gesteld worden?
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Verzekeringen
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Einde van een VZW



Mogelijkheid 1

ontbinding & vereffening in 1 akte

Nieuw

• geen vereffenaar

• alle schulden moeten betaald zijn (tenzij

akkoord)

• bevestiging dat schulden betaald zijn door 

externe accountant

• kleine VZW: geen verslag bestuursorgaan

nodig, noch staat activa/passiva, noch

controleverslag

• alle leden moeten aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn tijdens de 

algemene vergadering + het ermee eens

zijn

Mogelijkheid 2

"klassiek"

• beslissing ontbinding

• benoeming vereffenaar(s)

• verslag vereffenaars (vooraf neerleggen)

• Verslag vereffenaars goedkeuren

• afsluiting vereffenaar

• bestemming netto-actief



Van Naar Wetboek 

Vennootschap VZW Art. 14:31 WVV e.v. 

VZW Erkende CVSO1 Art. 14:37 WVV e.v. 

VZW CV erkend als SO2 Art. 14:37 WVV e.v. 

VZW IVZW3 Art. 14:46 WVV e.v. 

IVZW4 VZW Art. 14:46 WVV e.v. 

VZW Buitenlandse vereniging Art. 14:51 WVV + art. 
14:54 WVV e.v. 

Buitenlandse vereniging VZW Art. 14:51 WVV + art. 
14:64 WVV e.v. 

 

                                                                        
1 Erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming 
2 Coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming 
3 Internationale vereniging zonder winstoogmerk 
4 Internationale vereniging zonder winstoogmerk 

Herstructureringen



VZW’S

OVERGANG BESTAANDE
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 Meer info?

• info@vereniginginfo.be
• Steven Matheï


