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* Verenigingen = hot

* Feitelijke vereniging of VZW
* Nieuwe wetgeving

* De VZW uitgespit

* Overgang bestaande VZW’s
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voor VZW's

Meer info? www.vereniginginfo.be




=ithhoud van het traject

Webinar Test Aan de slag
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Dashboard VZW’s in

vereniginginfo

vereniging@.be

DASHBOARD INFO/STAPPENPLANNEN

Welkom steven hup steven hup (Afmelden)

ACTUA! FAQ'S & HULP VAN EXPERT

Vind alles wat u moet weten over verenigingen, aangepast aan de

nieuwe wetgeving!

Bv. "Aan welke verplichtingen moet een VZW voldoen?" Q

MEEST BEKEKEN

Stappenplan: de structuur
van een VZW
Stappenplan: een VZW
oprichten

De geindexeerde bedragen

MEEST BEKEKEN

Hoeveel kost de oprichting
van een VZW?

Hoeveel kost de stopzetting
van een VZW (ontbinding en

LAATSTE OPGESLAGEN
RESULTAAT:

INFO/STAPPENPLANNEN FAQ'S & HULP VAN EXPERT DOE DE TEST ACTUA!

MEEST RECENT

Nieuw: ook het (eventuele)
dagelijks bestuur van de
VZW kan elektronisch of
schriftelijk vergaderen

Kleine Vergoedingsregeling



Meer uitgebreidere rapporten bij
test + “scorebord VZW”

LAATSTE OPGESLAGEN "o,
RESULTAAT: ey,
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Surf naar het UBO-register

HET UBO-REGISTER VOOR VZW'S

/a1 Het UBO-register in een online register waarin de UBO's of "Uiteindelijke
Begunstigden” van elke VZW moeten worden ingegeven. Het is het
bestuursorgaan van een VZW die de verplichtin@eft deze registratie te

doen, aan te passen en jaarlijks te bevestigen

Bepaal wie de UBO's of 'Uiteindelijke Begunstigden' zijn in de VZW

Zie schema hiernaast // Dit is een taak voor het bestuursorgaan,

Informeer de UBO's @

Verzamel de nodige gegevens van de UBO's ‘ m

MAAR: indien het gaat om bestuurders en/of dagelijks bestuurders rst
die reeds rechtsgeldig zijn gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, dan kan men deze petsonen
gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart te verzamelen en in te geven. @

G zoek op "UBO-register”

Geefde UBO'sin

Indien het gaat om bestuurders en/of dagelijks bestuurders i eoone die
reeds rechtsgeldig zijn gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, dan kan men deze personen

gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart in te geven.

Bevestig link met het Belgisch Staatsblad als bewijsstuk (of voeg
ander bewijsstuk toe)

Men moet ook de UBO's "bewijzen". De meest een @ manier is door de te klikken op de
link met het Belgisch Staatsblad. Indien er UBO's worden ingegeven die niet te bewijzen zijn
met ublicaties in het Belgisch Staatsblad, dan moeten aparte documenten worden geupload

Bevestig jaarlijks @

Pas aan bij wijzigingen!

VWaarom Opdeze manier wil men zicht krijgen op de mensen
achter bepaalde constructies (zoals VZW's,
vennootschappen, enz.) in de strijd tegen witwassen
en terrorisme. Dit is een Europese verplichting.

‘ Wie is een UBO?

Voorbeelden Welke bewljsstukken?

= diegenen die als lid van het bestuursorgaan = een kopie van de publicatie in het
benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de Belgisch Staatsblad, bewezen door link te
bijlagen Belgisch Staatsblad leggen

= een kopie van de publicatie in het
Belgisch Staatsblad, bewezen door link te
leggen

= een kopie van de statuten die verschenen
Zi§n In het Belgisch Staatsblad, bewezen
door een link te leggen

= diegenen die als lid van het dagelijks
bestuur benoemd zijn en gepublicee

de bijlagen Belgisch Staatsblad

= bv. een ziek kindje waarvoor een

‘wordt georganiseerd in een speciaal
opgerichte VZW

= bv. een school in de vorm van een VZW die
voor leerlingen zorgt

= bv. een ziekenhuis in de vorm van een
VZW die voor patiénten zorgt.

= bv. personen die achter de schermen
feitelijk zeggenschap hebben, personen die
via andere rechtspersonen VZW's

¢ elke bestuurder kan inloggen in het
UBO-register om de aangifte te doen.
* activeer als bestuurder je "e-box"en

koppel die aan je e-mail @
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CARNAVALISTEN MOETEN SAMEN
1,5 MILJOEN EURO AFDOKKEN

@ Carmmavalsgroep @ In feitelijke
moet opdraaien voor vereniging is elk hid
kosten, zegt rechter aansprakelijk

@ 30 carnavalisten
moeten dus 50.000
euro ophoesten

@®Na Aalst carnaval
brandt praalwagen
uitin gehuurde loods

@ Uitspraak legt
bom onder
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CARNAVALSGROEP UIT AALST MOET 1,5 MILJOEN OPHOESTEN NA BRAND

Rechter legt bom

Dertig Aalsterse carnavalisten
moeten elk 50.000 euro
betalen. Hun praalwagen
brandde in 2004 af en nu
oordeelt da rechier dat niet

de verzekering maar zizelf
moeten opdraaen voor ge
schade. Omdat hun carnavals
groep een feitelgke verenging’
IS, Ziin ze zell aansprakelijk

VAN NI BIDACTIUS
JESSE VAN REGCENMORTEL
BRUSSEL | ‘Betaal het maar
eens hé, 50 000 euro. Deze ree?>”
zadelt dertig jonge meps~
een schuld die »»
allen meed”
Sven >
»

g0,

_«c Schade
_precies te zin
g werd aangespro

_«f carnavalsgroep was via

e stad Aalst immers verzekerd

voor het verkeersrisico: het ge-
bruik van de praalwagen in het
verkeer. Maar Ethias speclde het
spel hard. De wagen was op het
moment van de brand nlet in bet
verkeer en dus welgerde de verze-

P
_<«eh buurt-
_aité of een
sportclub als je zo
het risico loopt
jezelf te ruineren?’

HUBERT CLAASSENS

Prodessor verzekeringsracht

_erantwoorde-
«eh verzekeren’

_«? uil te betalen

De rechter in eerste sanleg gaf
Ethias ongeibk. Maar de rechter in
beroep oordeclde eind vorige
week, meer dan negen jaar na de
brand, helemaal anders. Hij volg-
de de redenering van de verzeke-
ringsmaatschappl). Dus draait de
carnavalsgroep nu op voor de
schade, die door de intresten isop
gelopen tot 1.256.297 euro. Tel
daarbij de gerechtskosten en an
derhalf miljoen is snel bereikt.

Zoals duizenden andere vereni-
gingen in ons land is Geloet) M¢
Goed cen feitelizke vereniging. En
in tegenstelling tot een vzw heeft
die geen rechtspersooniijkheid.
Het ziin dus de leden die persoon-
lijk garant staan voor de schulden

onder verenigingsleven

van de organisatie
‘Met deze uitspraak >
cen bom ond~
leven ir

N
0

; %\
WO
adOende
_afiet 15 de ver-
_«®d van de verze
«ai het beste advies te ge-
«ar Voor ecen degelijke dekking
Ethias weet toch ook dat het op-
tooken en stallen van zo'n praalwa-
gen bi) het carnaval hoort. Een
verkeersrisico begint en eindigt
niet op de openbare weg'
De stad Aalst is alvast van plan
cen en ander aan te passen. ‘Als er
verschillende polissen lopen,
maar de schade uiteindelifk nict
gedekt blijkt, dan zijn we niet af
doende verzekerd, 2egt burge-
meester Christoph D'Haese
(N-VA). "'Dat moet beter voor het
volgende carnaval. En laat duide-
lijk zijn dat ik bijronder gevoelig
ben voor deze uitspraak. In het ar-
rest van het hof van beroep is het
menselijke ver zoek”
‘Wi zulien deze mensen niet laten
vallen. Een financiéle tegemoet-
koming? De stad kan nict zomaar
de rekening betalen. Maar in de
tockomst moet er een solidari-
tettsfonds komen, om mlke dra-
ma’s op e vangen.
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Wie is er bang voor de GDPR?

Over een kleine maand worden nieuwe Europese privacyregel~
miljoenenboetes lijken weinig bedrijven of overheder °
pragmatiek overheerst.

PIETER HAECK EN
WIM DE PRETER

este Pieter, de bes*
van je pri-
s

ijfshygiéne, zowel intern
Maar die kan ook opleveren,
merkt Vierstracte op. ‘Waarom doe je met
data wat je doet? Dat kan een business-
opportuniteit zijn.' Vraag dat maar aan
Facebook, dat groot werd dankzij data. Bij
zijn wijzigingen voor de GDPR vroeg het
en passant uw fiat voor gezichtsherken-
ning. Er valtiets uit te leren.

Slag bij Belgische be-
is voor 85 procent herne-
van eerdere wetgeving, waar veel be-
drijven zich niet aan hielden.

wet. Dat
Tijd. Dat hoeft
en. Een enquéte van de
logiefederatie Agoria bij 250 bedrij-
ven eind vorig jaar leerde dat de helft nog
niet bekend was met de nieuwe wetgeving.
Door de complexiteit daarvan hebben
experts er een hard hoofd in dat die be-
drijven hun achterstand hebben bijge-
beend. Zowel grote als kleine bedrij-
ven hebben elk hun eigen uitdagin-
gen. Kmo's hebben zelden
voldoende juridische expertise in
huis en moeten hopen dat hun
sectororganisatie bij de lesis.
Unizo schat dat slechts
15 procent in orde is, Grote
bedrijven worstelen op hun
beurt met datastromen
buiten de Europese Unie
of versnipperde data-
architectuur door over-
names.
Zelfs de overheid is
niet klaar, erkent de
Privacycommissie, de
instantie die moet
gaan controleren. Dat
maakt dat de focus ver-
schuift van het resul-
taat naar het proces.
‘De Privacycommissie
gal een pragmatisch
signaal’, aldus Matthias
Vierstraete, advocaat bij
het bureau Laga en ex-
pert in de materie. Als je
als bedrijf al redelijke
stappen ondernam, volgen
waarschijnlijk geen boetes.
25 mei wordt zo niet de
big bang die iedereen vreest.
Dat is voor een deel te wijten
aan de stevige informaticacom-
ponent die met de nieuwe regels
gepaard gaat. De regels schrijven
voor dat, voor zover dat past binnen
andere wettelijke verplichtingen,
klanten of werknemers te allen tijde
hun gegevens kunnen inkijken, aanpas-
sen of verwijderen. Zoiets vergt zowel een
mentaliteitsswitch als een ingreep in IT-
systemen, duidt Gert Beeckmans, de data
protection officer (DPO) van de hr-dienst-
verlener SD Worx. De meeste bedrijven
hebben vanaf 25 mei zo'n DPO nodig.
‘Zo'n vraag tot inzage van gegevens is
altijd een proces, waar je de balans moet
houden met andere aspecten. Je moet hr-

© FILP YSENBAERT

e

WIM DE PRETER

De achterstand van kmo's is ergens be-
grijpelijk: het zijn vaak bedrijven die
geen of weinig digitale activiteiten ont-
plooien. En als kleine ondernemer ben
jenueenmaal met duizend andere din-
gen bezig. ‘Zowel grote als kleine be-
drijven hebben de nieuwe wetgeving
lang genegeerd, maar de groten kun-
nen er nu speciale teams op zetten om
alles snel in orde te brengen. Kmo's
kunnen die tijdsinvestering moeilijker
opbrengen en ze hebben ook minder
kennis in huis’, zegt Frank Socquet,
GDPR-expert bij de ondernemersorga-
nisatie Unizo.

Toch merken ze ook bij Unizo dat
hun leden wakker zijn geschoten.
‘Onze infosessies zaten de jongste
maanden vol, met soms tot 200 deel-
nemers,’ De organisatie zette ook een
‘zelfscan’ op zijn website waarmee be-
drijven kunnen nagaan hoe klaar ze
zijn voor de nieuwe regels. Op basis van
het gebruik van die tool schat Unizo
dat amper 15 procent van de kmo's al
klaar is, en dat 40 procent nog min of
meer van nul moet beginnen. Als de
schrik ergens toeslaat, is het dus vooral
bij de kleine ondernemers.

Terecht? Ja en nee, zeggen experts
en de overheid. De boodschap is dub-
bel:in de eerste maanden na 25 mei zal
zeker nog niet overgegaan worden tot
zware sancties, maar kmo's moeten in-
tussen wel tonen dat ze moeite doen
om zich in orde te brengen.

De GDPR-wetgeving voorziet niet in
uitzonderingen voor kmo's, maar
staatssecretaris voor Privacy Philippe
De Backer (Open VLD) gaat in de Belgi-
sche kaderwet wel expliciet vermelden
dat de nadruk in een eerste fase moet
liggen op begeleiding van onderne-
mers. Maar dat is geen vrijgeleide om
niets te doen, ‘Wie niet horen of leren
wil, zal zeker voelen’, aldus De Backer.

Unizo ontwikkelde enkele online
tools om uw onderneming te
screenen en te helpen bij de nodige
aanpassingen.
www.unizo.be/privacy
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Minister Geens wil aantal
vennootschapsvormen terugbrengen van 17

naar 4
= G+ GERELATEERD NIEUWS

Graaf Paul Buysse: "Politici
horen niet in raden van
bestuur"”

EB BEWAAR ARTIKEL
29/05/17 - 19u30 Bron: Belga

% Reprobel maakt aanspraak
g op "meerdere miljoenen uit
het verleden" in zaak met
kopieermachinebedrijf HP

Omstreden transportbedrijf
4 Jost Group duidt nieuwe
gedelegeerd bestuurder
aan

Meer over Bedrijven , Koen Geens , Economie

Insights

Een nieuw Wetboek van vennootschappen en

verenigingen op komst?
KMO-update

0000

Belgié moet meer nieuwe lokale en buitenlandse vennootschappen kunnen
aantrekken, zo lezen we in het federaal regeerakkr::ﬂrd van 9 oktober 2014.
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Vennootschappen en vzw’s
krijgen nieuwe regels

Als een voetbalhantine
de hoofdactivitedn is In
plaats van het voethallen,
kan dat momentee! niet in
cen viw. Dat verandert
Deyen WA E
ADvOCANT QESOR vl
Mmywl

.
¥

g%' 9 ‘\4‘

Pascatioke wit ‘F.C Do Kampioenasn ' ki) geviast 24 haay kantioe kan door de hevvorming wan het
vennoodschapy- an veremighagsraoh! prabipemions een vaw OWvevs roro moro s

Vzw mag winst maken en vennootschap kan zonder startkapitaal
SAUSSEL - Mot voonootschaps- on dat x ook met womig asandolen  Ook eon bakken, die moet nxt mmm-

vereniQingsrecht is hervormd De vool te regpen kan hebben, Ineen  meer ondergesciukt 22in aan Iyt

nituwe regels gaan in op 1 mel, {amhichodryf Kan de pater famidi- — doel, Maar ¢ Kan de winst alleen  Bestuurders i s2omel vew’s als
Dwe hervormung van pustrtsements - as cheel wesmeg on 2o kinderen  gebrutken voor het doel van de  grote bedriyven Aunnen nog altd
ter Koen Geens (CO&YV) is tegedijk voel aandelen poven, maar 2ell  vaew en die dus niet uitkeren aun  aansprakelyk zim voor hun besles
00k een vereenvoudiging je 13l toch nog veel stemmen hebben ™ leden, bestuurders of anderen,” singen. Het bedrag van de schade
bipvoordeeid ook n ¢ eenit)e cen vergoeding wordt wel begrensd
veonootschao kumnenoorichien 5T I TR 12T EEEEEEE  \Voo: ke vew's s dat 125000




Nieuws Markten  Netto MUNTUD ABoNNEmRny [ @

TI]D De Watergroep bewaart N ,
: : drinkwater in 300 meter diepe 1 B
rotslaag

aanval op tankers

NETTO > BELASTINGEN

Hebt u de begunstigden van uw
vennootschap al geregistreerd?

04 februari 2019 08:24 L f in ¥

IIIIIIIIIIIII

e i e
e e “5’:'* i

R Hoe begunstigden aangeven in
het rijkenregister?
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Vzw’s krijgen nog even uitstel
voor invullen nieuw register

Amper 41 procent
van de vennoot-
schappen en vzw's
heeft zich geregis-
treerd in het verplich-
te UBO-register Dat
moest nochtans voor
gind deze maand. Maar
de administratie zal nog
geen boetes uiidelen
en die kunnen oplopen
tot 50.000 euro.

Wark VAN LYK
UBO staat voor “Ultimnate Benefi-

cal Owners of suteandeloph Hegun-
stigdens. Exnropa wil weten welke
natuuriphs persansn of achier cen
vennootschap, vaw of stxching
schwilgaan. Op dxe mamer is het
mosilpker om peld wit 12 wassen
via alleria jundische construches
en kunnen icrrorsion met siochie
bedocimpen sncller worden ont-
maskerd. De verpbchung seldt
mact voor kicsne aandeclhouders

van vemnootschappen met mun-
der dan 235 procenat van de aande-
len, maar wel voor alle vaw s, van
vasclub 1ot ackenbues. Wie aich
mict registreert voor 30 september
koot oen boeie van 250
SOO000 euro

U ciifers van de FOD financién
blpkt dat or op dit moment nog
maar 252774 ven Z
nootschappen
CIL NZW'S 200 20
regesirecrd, ler
wiil or st naar
schatting
6£75.000 mocten
om.  Mmsier
van  Financidén
Alcvander De
Croo had al ont-
sacl vericend
Vanwepe
mische  proble.
men, maar de
admmesiratw
siclt nu vast dx
veel vew's, ven-
DOISCRaDPen
en stichtin
gen bun

lech-

regestraticpicht nog altpd  met
vervulden. “We snappen dat het
ecen admmasiratieve undaging
en daarom vocren we tot 31 de-

cember eon gedoogpenade in. Er
zullen dus geen boetes ungadecid
worden by foaticve of oovolledage
regestratics  het UBO-regaster
1ol dae tpd, meaar dasma loopt de

godoogpenods onhervoepeipk
al ., gt Francis Advns van de
FOD hmancin.
Steven Matha (CD&YV), de bur
gomnecsicr van Pesr, schree! o3
bock over de meuwe welgeving
voor vzw s dhe eraan koot en gaf
al op 23 plastsen kes over het nicu-
we UBO-regester. “Het s ontsacl-
lend dat 20 vecl men
N Nict  weien
waar bet om gast
cn wal 2¢ moeien
doen. Vufeatwin-
Ug proceol s op
de hoogle, maar
heeft nog  micts
ondermomen. 33
peocent heefl ex
DOg DO van go-
hoord.
“Het s nochilans
et 20 mocilgk
Je kunt ) sanmcl-
den via MyMm-
fin en dan zock:
het svsicem 2ol

Het is ontsiellend dat 20
veel mensen mel weten
waar het om gaat en wat
2e moeten doen
Stovert MATHE
Burgemeesier van Peer

ond

= At

via het njksregisiernummer of
naam on gebooncdatum naar de
bestuurders van oon vaw. ¢ moat
cnkel bevestigen en tocvocgen
Daarnaast moet elke vaw de doct-
grovp of de personen sanduwden
voor wic ze werken, Het wordt con
ander verhaal alks bestuursieden of
zaakvocrders ostnds met cormect
zmn aangemeld in het Stastsblad
Dan most de registrate in o
Kruspunthenk Ondernemungen
(KBO) corst worden rechigezet




Helft vzw’s niet in orde met registratie van begunstigden ).

VERPLICHTING
BRUSSEL

Liliana Casagrande

Amper 42 procent van de vzw's
is in orde met de verplichting
om de “uiteindelijke begun-
stigden” te registreren. “Ze
kunnen een boete krijgen
tussen 250 en 50.000 euro”,
zegt Steven Mathei (CD&V).

Steven Mathei 1s niet alleen Ka-
merhd en burgemeester van Peer,
maar ook advocaat gespeciali-
seerd in vzw’s. “De preventieve
witwaswet van 2017 verplicht
niet alleen vennootschappen en
stichtingen, maar ook vzw’s om
informatie over wie uiteindelijk
de begunstigde is van hun vzw te
registreren in een UBO-regis-
ter”, legt Mathei uit. “Die regis-
tratic moest gebeuren voor 30

september 2019.” Mathei heeft
aan minister van Financién
Alexander De Croo (Open VId)
gevraagd hoeveel vzw’s dat uit-
eindelijk ook hebben gedaan.
Eind januari waren er dat 60.159
of 42 procent van de actieve
vzw’s, zo blijkt uit het antwoord
van De Croo. Volgens Mathei
wijst dit in elk geval op een grote
onwetendheid over het bestaan
van dat register. “Mij lijkt het

Steven
nuttig en noodzakelijk dat de Mathei. roro
FOD Financién een toer or-
ganiseert waar ze de vzw’s uit-
leg geeft over de verplich-
tingen. Tot nu toe zijn
er nog geen boetes
uitgekeerd, maar
dat kan snel ver-
anderen. “De
boetes lopen op
van 250 tot

50.000 euro™.




Izw’s maken weinig gebruik van betalingsuitstel

CORONACRISIS
BRUSSEL

. - i
s l RS

instellingen zonder winstoog-
merk (izw's zoals vaw's,
stichtingen, beroepsverenigin-
gen...) makan weinig gebruik
van het betalingsuitstel en de

bigkomende kortetermipnkre-
dieten die zijn ingevoerd als

gevolg van de coronacrisis.

Dt zegt Kamerlid Steven Ma.
thes op basis van een antwoord
dat hy verkreeg van mmister
van Fmancen Alexander De
Croo. “Nochtans spelen 1LZW's
een belangrigke ol m onze sa-
menleving: ze nemen 54 pro-
centvande bruto binnenlandse

productie voor hun rekeming en
zorgen voor 126 procent van de
werkgelegenhberd m Belgst”, zegt
de vzw-expert van CD&V
olgens de Peerse politscus tonen
vaw's tndens deze coronacrss op-
nleuw aan hoe waardevol ze 21n.
“Denk maar aan de wle cerste-
lnnsorgamsaties voor gezondheid
en welayn”, zegt hy “Volgens de
wet Kunnen ook 21 een beroep
doen op het betalmgswtstel voor
ondememerskredicten dat werd
ingevoerd tydens deze coronacrt-
se3. Maar ze doen dit slechits m be-
perkte mate: de kredietmstelhn-
gen rapporteerden 138 mudjard
aan Kredseten met witstel van beta-
ling tydens de coronacnsis Daars
van namen 2Zw's slechts 221 mul.
joen euro of 1,6 procent voor hun
rekening.” Volgens Mathel Kan

dat vier redenen hebben:

® Heel wat grotere izw's zijn actief
in sectoren die ook tidems de
lockdown bun activiteiten heb-
ben verdergezet. Denk maar aan
woonzorgeentra, ackenhuwzen,
mstellingen, enzovoort. Haer-
door was of 13 de nood om beta-
hngsuntstel 1e vragen, munder
groot

® De Kleimere iow's die wel han acti-
viteiten hebben mocten staken -
denk maar aan de velbe organsi-
tws 1 de culturele en sportsec-
tor - lijken minder Kredieten te
hebben lopen.

® Low’s warden vaak door de mver-
beid gefmancierd: maar befst 82
proomt doet een beroep op sub-
stdees. In bepaalde sectoren 2o-
als de gezondherdszorg s dat
zells 101 73 procent.

@ Over het algemeen hebben fzw's
cen gezonde linancitle basis. miet

eventuele bullers.

Limburg

Nogdit: 8,5 procent van bet uitstel
van betabing van ondernemers-
Kredseten werd verleend aan Lim-
butgse bednyven, zellstandigen en
w3 Omgerekend gaat het om
L7 mubjard earo. “Dat gkt een lo-
wisch percentage want Limburg
telt 8.8 procent van het totaal aan-
tal bedryven en zelfstandigen 1n
Belgie™, weet Mathet “Voor de
zw's lpkt de verdeling munder lo-
gisch: 11,8 procent van de w3
komt unt Limburg maar sechis
4.6 procent van het witstel van be-
taling aan 12w's (10 milyoen euro)
werd verleend aan Limburgse
zw's.”

Kamerid Steven Mathey
(CO&V). roro oxx pewsy




Vzw’s moeten 10 weken wachten op factuur van het Staatshlad

VERENIGINGSLEVEN
BRUSSEL

Yzw's moeten 10 weken
wachten op hun factuur van

het Belgisch Staatsblad. “Een
reden te meer om het hele

proces te digitaliseren”, meent
CDO&V-Kamerlid Steven Mathel.

Vaw's mocten belangripke be-
slasingen zoals een statutens
wigziging of de benoemsng/ont.
slisg van een bestuurder op Jde
grllee van de ondernemings.
rechtbank neetleggen, Vervol
gens word! dhe beshissing i bet
Belgesch Staatsblad  gepublss

ceerd, Daarvoor betaalt de vereni-
pang vandaag 132 98 curo, Ze ont-
vangt hservoor een factuur, die no-
dig 15 voor de boekhouding
Vandaag moeten vaw's maar helst
10 weken wachten op deze lac
tuue. Dat blogkt wt een antwoord
viean Justiremimaster Vincent Van
Quickenborne op een vraag van
Steven Mathel. De muenister vers
wiyst lierby naar de verhoogde
werklast

"Een opnchtingsakle Kunnen 2
nu al digitaal neerlegeen. Maar
om wigagmgen m het Staatsblad
le lalen puht&cclcn moelen vaw s
twee gebruksonvoendelnke aun-
vraaglormuleeren op papier mvul-
len, dhie m twees of dnevoud prin-
ten, en die samen met verslagen
viet vergaderingen en de nodige

handiekenmeen per post naar de
ondememngsrechtbank  sturen
et s nset mweer van deze uyd,
vooral omadat 2¢ daarna nog eens
Len weken op hun Lactuur moeten
wachten. ben reden te meer om
het hebe proces te digataliseren en
20 de admunstratieve rompslomp
voor vaw's te verhichten”, aldus
Mathet. “De testlase vian de elek.
tromische neerbegging 15 al jaren
bezig. Het 1s tpd dat de minister
hier delimtief werk van maakt

Digiplan

De digtade neerlegging 1s eon van
de bien maatregelen wt Mathels
digiplan om de adminsiratieve
last van vaw'’s te verhchten. Ons

land  telt er naar  schatting
OO X0, met samen meer dan ¢en

CO&V-Kamerid

Steven Mathel
A0 BELGA

miboen vegwilligers Die vaw'’s
2un erg divers, 10 opael en grootie
Het Kan gaan om een groep wan

delvreenden tot lokale sportciubs
en grote maatwerkbedrven, rust.
oorden ¢en zekenhuizen,



RAPPORT: ZO PLEEGDE EL KAOUAKIBI MASSAAL SUBSIDIEBEDROG
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1.363.622 euro. Dat bedrag wist Sithame € 50000
El Kaouakibi de afgelopen jaren los te

weken bij de Vlaamse overheid. Subsidies «50.000
waarmee de politica vooral zichzelf 5

verrijkte. Dat staat te lezen in een Let's Go Urban
langverwacht rapport dat de redacties van \

‘VTM Nieuws' en ‘Het Laatste Nieuws' ‘i ’

konden inkijken en dat spreekt over y ' 4
«systematisch misbruik van Viaamse &

subsidiestromen~. Maar ook de N

Viaamse overheid gaat niet vrijuit. g

Het rapport in vier conclusies.
+ JONAS MUYLAERT + ——

Systematisch en

-
symptomatisch /
Viaams minister van Begroting
Matthias Diependaele (N-VA) vioey .
aande lospectie voor Finanddaom alle De cijfers dienu
subsidies te onderzosken die El Kaowas . Im het rapport
Kibe simdds 2012 aanvroeg en toegekend r staan, zijn allicht
Kreeg. Alles samen gaat het om nmaas maar het topje
liefst 18 dossiers en 1.363.622 euro, De . - van de ijsberg
conchusies zijn ndet mals. Zo spreekt de - 1 van het bedrog
Inspectie in haar rapport opomwond en 7 von El Kaguakibl.

fobc Dot gd

over ssubsidiebedrogs, Het gaat om
dossiers waarbij voorschotten zin
betaald, maar waarbij achiteraf noodt

¢ )
® ‘

facturen zign ingediend om die kosten ’ 4

te Dewljzen, In ¢én enkel dossier gaat )

het dan weer am facturen die ingele- Vae \

verd 2in, maar die niets te maken ' l

hebben met het project waasvoor de ’

subsidse werd aangevraagd. Daarmaast = b

ontdeiae de Inspectie ook dat vergoe
dingen toegelend werden Jan familse
Jeden van Bl Kaouakibi in de vorm van

kilometervergosdingen en vigwilli- ot

gersvergoedingen, «<Soms werden 7] N

onkosten wel heel klungelig inge

diends, licht Diependaele toe «Zo deed

een famalickid van El Xaouakibi de

boekhouding van Let’s Go Urban, Die

stunrde een factwur voor maakijd ’

cheques door, maar gepring op briefl

papier van bet bedrijlf waar dat Lamilse
lid &cht werkte en waar de vaw niets

mishrudk van subsidiestromens, con

cCludeers Mependacie, «Steeds dezelide

bedragen werden aan lamilieleden

betaald zooder nota of uitheg. Maar die
[ - s -

Prppep— mbate o swveabacse soaad A

nietoverwitspreken, Bovendsen mocht e
hier enkel uizhetaald warden na voor-
legging van fxcturen, en was het dus

fowl can voorschotten aan El Kaouakibi
e re——

Regels moeten
mee e maken had, Ik vermoed dat men

op een bepaald moment in de strenger
Llad susssansrt s b

ompgeving van El Kaouakibi wel erg
o™

Prnp——— | g~




ALS HET
GOEDE
DOEL
ONTSPOORT

Komt uw gulle steun
voor liefdadigheids-
projecten ook werkelijk
bij de armsten terecht?
Zijn organisaties die zich
over de meest kwets-
baren In de samenleving
ontfermen, voldoende
transparant in hun
werking? Journalisten
van Knack, Le Vif en de
Franstalige openbare
omroep RTEF botsten

bij de bekende armoede-
vereniging Poverello

op schimmige financiéle
constructies - en
uitzonderlijk veel geld.
Bij de Brusselse vzw
Rafaél leidde wanbeheer
tot het verlies van het
gebouw dat de bewo-
ners - de allerzwaksten
van de hoofdstad - nog
een dak boven hun gaf.
Belde verhalen illustreren
dat ook nobele doelen
ontsporen, als de be-
heerders ongestoord hun
gang kunnen gaan.

] De middelen -
van de schatrijke |
vzw komen |
nauwelijks bijde |
| daklozen terecht.

waaris hetgeld van -
- POVERELLO?




Goede doelen halen tot 90 procent
minder geld op door coronamaatregelen

Corona is een zware aderlating voor de
goede doelen. Want nu er geen tombola’s
of benefieten worden toegelaten, halen ze
dit jaar gemiddeld de helft minder geld

op, blijkt uit een bevraging van platform
Goodgift vzw. Bij kleine vzw’s loopt het
verlies zelfs op tot 90 procent. En volgend
jaar ziet er al niet veel beter uit.  suxe remmery

“Normaal organiseren we elk
jaar in het paasweekend een
internationaal toernooi rol-
stoelbasketbal. Met de op-
brengst kopen we materiaal
aan en organiseren we jeugd-
trainingen. Maar dit jaar kon
het niet doorgaan, en ook
volgend jaar is er geen inter-
nationaal taaermonnl Fr e 20

Leen Bels van Goodgift. “Geen
benefieten, straatwerving of
deur-aan-deurverkoop kun-
nen organiseren, dat is dra-
matisch. Vooral voor de klein-
ste organisaties. De grote ken-
nen we van naam, en die
krijgen nog subsidies of wor-
den door bedrijven gekozen
aOMm mee camaen te werken ”

Vzw's hunkeren
naar hun tombola

den werven. We mikten dit
jaar op 6.000 nieuwe dona-
teurs, maar tot nu hebben we
er maar 1.300.”

Paasontbijt

Volgens Leen Bels zoeken de
kleine goede doelen nu naar
(online) alternatieven. “Maar
een paasonthijt vervangen
door ontbijtmanden aan huis
is niet hetzelfde. Er zijn geen
inkomsten van de tombola of
drank tijdens het ontbijt. Of
die vijf euro die mensen
anders geven voor een pakje
wafels in de winkelstraat
blijft nu ook in de portefeuille
zitten. Opgeteld zijn dat veel
euro’s.”

Bovendien verwacht 80 pro-
cent van de bevraagde vzw's
volgend jaar geen beterschap,
integendeal “Zo varwachten

WOUTER TERRYN

HOLSTOELBASKETBAL VZW

“Ons internationaal
toernooi kan twee
jaar niet doorgaan,
maar we hebben die
opbrengst nodig om
materiaal te kopen”

STEFANIE DE JONGHE

STEUNPUNT KINDEREPILEPSIE

"Eén jaar kunnen
we zo misschien
nog overbruggen.
Maar daarna is het

f / gedaan”



kosten en in tifd. Foro pHoTO NEWS

Algemene vergaderingen
gaan digitaal door corona

Omwille van corona zullen de algemene vergade-
ringen van bedrijven en verenigingen voortaan
digitaal kunnen plaatsvinden. Op voorstel van de
CD&V-Kamerlid Steven Mathel heeft de regering-
De Croo een voorontwerp van wet goedgekeurd.
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VANAF 1 JANUARI TREEDT DEFINITIEVE STATUUT
VOOR VERENIGINGSWERKERS IN WERKING

Nieuwe spelregels
voor bijklussen

Vanaf 1 januari 2022 mogen verenigingswerkers tot 450 uur bezoldigd bij-
klussen in sportclubs, en tot 300 uur in de socioculturele sector. De solida-
riteitsbijdrage die de verenigingen vandaag betalen, valt weg. ROEL VAN ESPEN

e Belgische sportsector
vertegenwoordigt drie
kwart van alle bijklussers
in het verenigingsleven.
Denk aan de talrijke ama-
teurtrainers, scheidsrech-
ters, lesgevers, terreinver-
zorgers en materiaalmees-
ters in de duizenden
sportclubs die ons land
rijk is. Daarnaast zijn er de
dirigenten, regisseurs,
choreografen, begeleiders
en animatoren van lokale orkes-
ten, amateurtheaters en andere
socioculturele verenigingen. Ook
zij klussen niet geheel onbezol-
digd bij buiten de werk- of school-
uren of tijdens de schoolvakanties,
en vallen tussen het statuut van de
vrijwilliger en de vaste werkne-
mer in.
In 2018 maakte de federale rege-
ring het mogelijk tot 6.000 euro
per jaar onbelast bij te verdienen
in de vrije tijd. Die maatregel werd
ingevoerd om het verenigingswerk
en diensten aan medeburgers te
ondersteunen, en om de deeleco-

‘De nieuwe regelgeving moet
enthousiaste verenigingswer-
kers de kans bieden iets bij te ver-
dienen, zonder dat verenigingen
in de richting van zwartwerk

worden geduwd’
FRANK VANDENBROUCKE, MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN

nomie een boost te geven, Boven-
dien moest zo'n geregulariseerd
kader zwartwerk en ‘vergoedingen
in drankbonnetjes’ vermijden. Het
maximumbedrag werd jaarlijks
geindexeerd: in 2020 kon ual tot
6.340 curo (inclusief kosten) per
jaar bijverdienen zonder dat die
inkomsten werden belast.

Maar dat was buiten het Grond-
wettelijk Hof gerekend. Dat bij-
zondere rechtscollege vond het
niet kunnen dat verenigingswer-
kers onbelast konden bijverdie-
nen, terwijl professionele aanbie-

ders van vergelijkbare diensten
wél belastingen betalen op hun in-
komsten. Die discriminatie leidde
in 2020 tot de vernietiging van de
bijkluswet. De sportsector drong
meteen aan op een nicuw statuut
op maat. Anders zouden gezinnen
vanaf 2021 al snel honderden eu-
ro's extra lidgeld moeten betalen,

klonk het.

Tijdelijke oplossing

En dus kwam de Kamer eind vorig
jaar met een nicuwe, voorlopige
regeling. Die kwam tegemoet aan

de opmerkingen van het Grond-
wettelijk Hof en had betrekking
op verenigingswerkers in de
sport- en de socioculturele sector.
Mensen die daar bijklussen, kun-
nen in 2021 nog altijd tot

6.000 euro (na indexering 6.390
euro) bijverdienen, maar niet lan-
ger volledig onbelast. Op de in-
komsten moeten ze een fiscale bij-
drage van 10 procent afstaan. De
vereniging wordt een solidariteits-
bijdrage van 10 procent opgelegd.
“Het belastingtarief bedraagt ei-
genlijk 20 procent™, weet Jef Wel-

lens, fiscaal jurist bij Wolters Klu-
wer., “Er geldt evenwel een wette-
lijk kostenforfait van 50 procent,
en daarom wordt gesproken van
een belastingdruk van 10 procent
op de brutovergoeding. Daar komt
wel nog gemeentebelasting boven-
op. Overstijgt de vergoeding de
grens van 6.390 euro per jaar, dan
wordt die gekwalificeerd als
beroepsinkomsten - tenzij je het
bewijs van het tegendeel kunt
leveren. Bovendien moet je een
extra maandgrens respecteren van
532,50 of L.065 euro, afhankelijk

© BUKLUSSEN

U kunt vanaf 1 @auan
2022 jaarlijks tot

450 uur bijverdienen
In sportverenigingen
en 10t 300 wur in
socioculturele
veronigingen

<8

&
A
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van de aard en het tijdstip van de
activiteit. Per kwartaal geldt een
limiet van 150 uur”

De Viaamse Sportfederatie noem-
de de regeling al snel “een onhaal-
bare kaart™. “De fiscale en sociale
heffingen zijn alleen maar betaal-
baar wanneer het lidgeld verdub-
beld of verdrievoudigd wordt™,
reageerde voorzitter Koen Umans,
Ook de bijkomende voorwaarden
stuitten op protest. Verenigingen
werden verplicht tot de invoering
van een werkrooster, gewaarborg-

de rustpauzes van Il uureneen @ |



Kamer keurt vandaag nieuwe

De plenaire Kamer keurt vandaag (donder-
dag) het fiscale luik voor vrijwilligerswerk
goed. "Daarmee is de nieuwe oplossing
voor tienduizenden jeugdtrainers, scheids-
rechters, schoolbegeleiders, animatoren en
gidsen een feit”, zegt CD&V-Kamerlid en
vzw-expert Steven Mathei.

VERENIGINGSWERK
BRUSSEL

Tves Lambry

Wat is
« verenigingswerk?

Veremgmeswerk 18 een systeem
waarby openbare besturen. scho-
len, soctoculturele en sportver-
enigingen op een makkelyke ma-
mier mensen voor bepaalde dwen-
sten  vergoeden. Denk  aan
jeugdtramners,  scheidsvechters,
ammatoren, gdsen, begelesders
vian schooluitstappen, dingen-
ten... In 2020 werden in ons land
een kleine 30,000 aangiften van
veremgingswerk gedaan, waar-
vian de helft wt de sportsector

2 Wat was het probleem?
a Wiein zyn vioje tyd tegen be-
tabing byklust, mocht sinds 15
juli 2018 to1 6 340 curo per jaar
byverdienen zonder belastingen
of sociale bydragen te betalen
Voorwaarde was wel dat deze
diensten niet professionee] wa-
ren, dat ze voorkwamen op de
st van lucgcl.xlcn achivitaaten,
en dat de veremgingswerker el
ders manstens een 4/5de job had
In apnl 2020 vernetigde het
Grondwettelyk Hol echter deze
‘bykluswet’ wegens  oneerljke
concurrentee met zelfstandigen
en werknemers die dezelfde act-
viteiten  uitoefenen. Voor 2021
werd er noodgedwongen een 1y-
delyke regeling ustgewerkt: ver.
cugingswerkers en  veremging
konden genseten van een gunstig
Nscaal regome (10 procent belas-
tingen te betalen door de verens

gingswerker) en gunstig sociaal
regime {10 procent sociale zeker-
hewdsbixdragen, te betaken door
de vereniging of lokaal bestuur)
“Omdat deze tydelyke regeling
op 31 december 2021 afliep,
drong een nieuwe. definmtieve re-
geling zich op. Die 15 er nu, en 2¢
2al met terugwerkende Kracht
vanal 1 januari 2022 in werking
treden”, zegt Mathei. “Dat s
goed, want het veremigingsleven
mag als kloppend hart van onze
samenbeving niet in de kou bl
ven staan "

Wie ma

« verenigingswerker zijn?
In dit nreuwe systeem moet een
veremgingswerker gepensio-
neerd of aan bet werk (maar nwt
meer munstens &/Sde) zn. Wi
werkloos 15, in bet stelsel van
werkloosherd met bedriyfstoeslag
(SWT) 21t of een invalidstertsunt-
kering Krygt, mag onder bepaal-
de voorwaarden als verengmgs-
werker aan de slag. Net zoals
vroeger Kan u geen verenigmngs-
werk untvoeren in de orgamsatw
waar u ook tewerkgesteld bent of

wet voor verenigingswerk goed

De nisuwe wat voor varapigingswevk is de langvarwachte oplossing voor tlenduizenden jeugdtrainers,
scheldsrachters, schoolbegaieiders, amimatoren en gidsen. FoT0 &

waar u de voorbye 12 maanden
tewerkgesteld was Nieuw 15 wel
dat u tegelyk veywalliger en ver-
emgingswerker in dezelfde orga-
nesatie Kan 21n.

In de meuwe regeling zullen ver-
emgingswerkers ook onder de ar-
berdswetgeving vallen en zullen
de veremgmgen bygevole een De
mon-aangiile moeten  doen

“Een nieuwe,
definitieve regeling
drong zich op. Die is
er nu, en ze zal met
terugwerkende kracht
vanaf 1 januari 2022

in werking treden”

Steven Mathei
CO&V-Kamerrdid

“Heervoor wordt een nseuwe ap-
phcatie ontwikkeld. Daarnaast
wordt er ook een app ontwikkeld
om de gepresteerde wren 1¢ raad-
plegen”, aldus Mathei. “Het 15
mmers belangryk dat verenigin-
gon op een eenvoudige en ge-
bruiksvreendelyke mamer  de
aangifle kunnen doen "

4 Hoeveel mag een
. vqrenmlgswerker
bijverdienen?

De nienwe regeling 15 gebaseerd
opde zogenaamde 25-dagenrege-
ling voor occasoneel sociocultu-
reel werk. Er geldteen gunstig so-
crtil en Nscaal regime voor maxi-
mum 300 uur per jaar m de
soctoculturele sector en 450 uur
per faar in de sportsector. *Ver-
capgngswerkers blyven via hun

ersonenbelasting 1) procent be-
L.\lmgcn op hun byverdwnsten
betalen wanneer die op jaarbasis
et meer dan 6 390 curo per juat
bedragen. Is dit wel het geval

worden deze byverdiensten ge-
zien als beroepsinkomen die aan
4010t 45 procent worden belast ™,
aldus Mathe

Wanneer u als veremgngswerker
het maximum aantal wren met
overschrnde, vallen de sociale ze-
kerhadsbydragen voor de ver-
engmng weg. Hierdoor wordt ver-
engengswerk voor de vereniging
dus goedkoper. Wanneer het pla-
fond wél wordt overschreden,
moeten voor de bykomende uren
socialezekerhesd shidragen wor-
den betalen,

5 Is een contract nodig?
sVermits veremigingswerkers
ne ook onder de arbesdswetge-
ving vallen, zal er een arbeids.
overeenkomst  moeten  opge-
maakt worden. Er 15 wel sprake
vaan verkorte opaegtermpnen: |4
dagen by cen overeenkomst van
munder van 6 maanden, 1 maand
bij een overeenkomst van meer
dan 6 maanden)



Digitaal vergaderen

december 2020
UBO
. 30 september 2019
aanpassing
GDPR vrijwilligerswet Verenigings-
. 14 februari 2019 werk
25 mei 2018
CORONA 1 januari 2021/ juni
2020 2021 / maart 2022
— Wetboek
dalliie ..
L e 2018 Bijklussen V&V
15 juli 2018 1 mei 2015 aanpassingen
UBO
september 2020

) > O 5 55 SEUSIC
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* Verenigingen = hot

* Feitelijke vereniging of VZW
* Nieuwe wetgeving

* De VZW uitgespit

* Overgang bestaande VZW’s
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Rechtspersoonlijkheid




Structuur

De ledenvergadering

Controle

Het bestuur

Uitvoering

Vertegenwoordiging

wie en hoe?




toegetreden
leden

algemene
vergadering (")

bestuurs-
orgaan (")

vroeger: raad van bestuur

dagelijks vertegen-

commissaris

bestuur woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht



Stappenplan

Stap 1: is een VZW/FV mogelijk?

v

Stap 2: welke elementen geven doorslag

v

Stap 3: voordelen/nadelen VZW



Stap 1: is een
VZW/FV mogelijk?




Stap 2: welke elementen geven doorslag

aantal leden Hoe meer leden, hoe meer noodzaak aan structuur. Dat kan beter in VZW.
personeel Tewerkstellen personeel best in rechtspersoon.
: Eigendom (terrein, gebouw,...) best in rechtspersoon. Anders zijn individuele
eigendom —
leden elk voor deeltje eigenaar.
Sl & Hoe belangrijker en groter de contracten, hoe groter het risico.
contracten
schulden Hoe groter de schulden, hoe groter het risico.
groot budget Hoe groter het budget, hoe groter het risico
evenementen Organiseren evenementen houdt vaak risico's in.

subsidies Voor het ontvangen van bepaalde subsidies kan VZW-structuur vereist zijn.




Stap J: voordelen/nadelen VZW

* Rechtspersoonlijkheid * Verschillende verplichtingen
 Vermogen & eigendom opbouwen - Administratief
* (interne) zekerheid - Boekhouding
e Duidelijke structuur - Fiscaal
* Kostprijs




Doe nu de test!

quickscan:

vzw of feitelijke vereniging?

zie vereniginginfo.be
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NIEUWE VZW-WETGEVING

— )

-




Nieuw Wetboek Vennootschappen en Verenigingen

* Algemene inwerkingtreding:
- Nieuwe VZW'’s: 1 mei 2019
- Bestaande VZW's: 1 januari 2020 / 1 januari 2024

* Overgangsperiode:

- statuten in overeenstemming brengen met de bepalingen van
dit wetboek ter gelegenheid van de eerstvolgende
binnen bepaalde termijn voor 1 januari 2024

in werking sinds 1 januari 2020



Dwingende bepalingen

* behalve leden moeten ook bestuurders en in voorkomend geval commissarissen verplicht uitgenodigd worden
voor de algemene vergaderring

* een oproepingstermijn van ten minste 15 dagen (i.p.v. 8)

* bijkomende bevoegdheden voor algemene vergadering (exclusief aan de algemene vergadering voorbehouden)

* bij statutenwijziging : onthoudingen worden niet meegeteld

* bij uitsluiting van een lid moet een nieuwe aanwezigheidsvereiste van 2/3e van de leden voldaan zijn

* de verplichting om te werken met een vaste vertegenwoordiger als er een rechtspersoon-bestuurder in je
bestuur zit

* alsje bestuur uit slechts 2 bestuurders bestaat : wegvallen van doorslaggevende stem van bv. de voorzitter

* de handtekeningsbevoegdheid via een algemene vertegenwoordigingsclausule in de statuten kan enkel aan een
bestuurder worden toegekend, niet meer aan niet-bestuurders

* de nieuwe belangenconflictregeling

* de nieuwe regels rond bestuurdersaansprakelijkheid

* de nieuwe bevoegdheden van het dagelijks bestuur

UBO register
de verplichte vermeldingen op akten en documenten van de VZW (zie administratieve verplichtingen)




bestaande VZW?

nee ja
v (opgericht voor 1 mei
2019)

nieuw Wetboek
toepassen

keuze

—D-C actie! >
< niets doen )

(spontane) statutenwijziging
om VZW aan te passen

y

nieuw Wetboek
toepassen

oude VZW-wet

MAAR: vanaf 01.01.2020

\)

- dwingende regels nieuw Wetboek toepassen (ook al
zijn ze in strijd met de statuten)

- bij eerstvolgende statutenwijziging: nieuw Wetboek
toepassen

- statuten moeten voor 01.01.2024 aangepast zijn aan
nieuwe regels







nieuwe regels voor

VZW's

“Nieuwe regels voor VZW's"


http://www.verenigingacademie.be/boeken
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Definitie Oprichting Statuten Structuur

Intern reglement

Fiscaal
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Admini- Boek-
stratie houding

Aanspra-
kelijkheid




Een VZW streeft een belangeloos doel na

* Doel zonder baatzucht of om niet (cfr. vroeger)

* (wetenschappelijk, cultureel, sociaal, sportief, humanitair,
milieu, consumenten, beroepssector,...)

* In de statuten omschreven en openbaar gemaakt

 |In het kader van één of meerdere activiteiten die ze
als voorwerp heeft



Een VZW kan onbeperkt economische activiteiten
stellen

e <& Vroeger (ondergeschikt)
* Nu: onbeperkt

Statutair kan een VZW de economische activiteiten nog uitsluiten of
beperken (door ze bv. bijkomstig te maken)

1. een VZW die geen economische activiteiten stelt
2. een VZW die economische en niet-economische activiteiten stelt
a) waarbij de economische activiteiten ondergeschikt zijn
b) waarbij de economische activiteiten de bovenhand halen
3. eenVZW die enkel economische activiteit stelt



Er is een duidelijk en strikt verbod voor winstuitkering
door de VZW met uitzondering

* Rechtstreekse & onrechtstreekse vermogensvoordelen =
verboden.

* = uitzondering: wanneer het vermogensvoordeel kadert in
het belangeloos doel.



Belangeloos doel

Economische activiteiten
niet-economische activiteiten
Alleen economische activiteiten
Combinatie
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Is een VZW de ideale vorm voor jullie

ideeén? Doe de test op www.eenvzwoprichten.be

Kies de juiste structuur p———
vergadering

Een "algemene vergadering"” en "bestuursorgaan” zijn verplicht. .

Je kan ze aanvullen met: toegetreden leden, een dagelijks

bestuur, een vertegenwoordigingsclausule, een commissaris,... bestuurs-

orgaan



De oprichters en (dagelijks) bestuurders aanduiden

Bekijk wie oprichter, bestuurder of dagelijks bestuurder zal zijn
van de VZW en verzamel hun gegevens

De oprichtingsakte opstellen

De oprichtingsakte bestaat uit de namen en gegevens van de oprichters, de statuten, de
benoemingen van (dagelijks) bestuurders en andere gegevens van de VZW die openbaar
gemaakt zullen moeten worden (zoals bv. het adres, emailadres, website)

De oprichtingsakte goedkeuren,
ondertekenen, neerleggen & publiceren

De oprichting kan op papier of digitaal gebeuren.




Administratieve zaken in orde brengen

Na de oprichting zal men een bankrekening kunnen openen, moet er een intern VZW-
dossier worden bijgehouden, moet de begroting opgemaakt worden, moet het UBO-
register in orde gemaakt worden en moet men eventueel een aanmelding BTW doen.

GO!

Maar denk aan de administratieve, fiscale en
boekhoudkundige verplichtingen van een VZW!




(© Stevep, Mathe;




EEN VZW OPRICHTEN

Is een VZW de ideale vorm voor jullie
ideeén? Doe de test op www.eenvzwoprichten.be

Kies de juiste structuur algemene
vergadering

Een "algemene vergadering” en "bestuursorgaan” zijn verplicht.
Je kan ze aanvullen met: toegetreden leden, een dagelijks
bestuur, een vertegenwoordigingsclausule, een commissaris,... bestuurs-

orgaan

De oprichters en (dagelijks) bestuurders aanduiden

Bekijk wie oprichter, bestuurder of dagelijks bestuurder zal zijn
van de VZW en verzamel hun gegevens

De oprichtingsaktet« _e<llen

De oprichtingsakte bestaat uit de namen en gegevens van de oprichters, de statuten, de
benoemingen van (dagelijks) bestuurders en andere gegevens van de VZW die openbaar
gemaakt zullen moeten worden (zoals bv. het adres, emailadres, website) &
\L
# Y

De oprichtingsakte goedkeuren,
‘ .- *
ondertekenen, neerleggen & publiceren N -

-

De oprichting kan op papier of digitaal gebeuren. &

Administratieve zaken in orde brengen

Na de oprichting zal men een bankrekening kunnen openen, moet er een intern VZW-
dossier worden bijgehouden, moet de begroting opgemaakt worden, moet het UBO-
register in orde gemaakt worden en moet men eventueel een aanmelding BTW doen.

GO!

Maar denk aan de administratieve, fiscale en
boekhoudkundige verplichtingen van een VZW!

(c) Srven Mathe!
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Statuten

Verplichte Nieuw!

vermeldingen . taal

» zetel: gewest vermelden, adres niet +
wijziging door bestuursorgaan

« terminologie

» website/emailadres

* nieuwe termijnen

e nieuwe aanwezigheidsquora

statuten aanpassen




vereniging m.be

[beperkte statutenl




o= =

Wie? Hoe? Bekendmaking

= exclusieve bevoegdheid van 2/3de leden aanwezig e neerlegging via verplichte
de algemene vergadering. e (als niet: nieuwe algemene documenten bij griffie van
Men kan deze bevoegdheid _.) vergadering >15 dagen na __) de ondernemingsrechtbank
onmogelijk overhevelen naar 1ste)  griffie zorgt voor publicatie
het bestuursorgaan. e 2/3de meerderheid in de bijlagen van het

e onthoudingen tellen niet mee Belgisch Staatsblad




Intern reglement

niet verplicht Voorwaarden

« mogelijkheid moet in de statuten zijn
voorzien

» meedelen aan de leden: per email/post
+ website

» statuten moeten verwijziging maken
naar laatste versie. Wijziging statuten
hiervoor kan door bestuursrogaan
gebeuren

» 0op te stellen & goed te keuren door
bestuursorgaan, tenzij statuten anders
bepalen

zelf vrij in te vullen







S later terug
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toegetreden
leden

algemene

vergadering (%)

bestuurs-
orgaan ()

vroeger: raad van bestuur

dagelijks

vertegen-

commissaris

bestuur

woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht



Toegetreden leden

* Niet verplicht

* Geen lid van de algemene vergadering / geen
stemrecht



toegetreden
leden

algemene

vergadering (")

bestuurs-
orgaan (*)

vroeger: raad van bestuur

dagelijks

vertegen-

commissaris

bestuur

woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht



Leden

* Minstens 2 ledeni.p.v. 3 leden
* Ledenregister

o |dem als vroeger
o Mag niet worden verplaatst
o Elektronische vorm mogelijk (bij KB verder uitgewerkt)

* Einde lidmaatschap
o Vrij
o Uitsluiting: AV
v' Moet vermeld zijn in uitnodiging

v' Hoorplicht
v' |dem aanwezigheid (2/39¢) en meerderheid (2/39) als statutenwijziging



toegetreden
leden

algemene

vergadering (%)

bestuurs-
orgaan ()

vroeger: raad van bestuur

dagelijks vertegen-

: commissaris
bestuur woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht



Algemene vergadering

* Bevoegdheden

— Statutenwijziging

— Benoeming en ambtsbeéindiging bestuurders/bezoldiging

— ldem commissaris

— Kwijting bestuurders en commissaris + instellen verenigingsvordering
— Goedkeuring jaarrekening en begroting

— Ontbinding vereniging

— Uitsluiten lid

— Omzetting vzw (IVZW/CV erkend als SO of erkende cobperatieve vennootschap
SO)

— Inbreng om niet van een algemeenheid
— Rest



* Bijeenroeping/verloop

- 15 dagen vooraf ipv 8 dagen
- Bestuurders worden ook opgeroepen

- Bestuurders/commissaris antwoorden op vragen



 Elektronisch vergaderen

* Bestuursorgaan beslist/moet niet in statuten staan

* Voorwaarden
v’ Correct samenroepen
v’ Weergeven hoe georganiseerd (bv. via telefoon of via een digitale tool zoals "Teams", "Zoom", "Skype",...).

v Het gebruikte communicatiemiddel moet het toelaten om de hoedanigheid en de identiteit van de leden die het
gebruiken te controleren (dit is het geval bij het gebruik van "Zoom", "Teams", "Skype",...). Bij een beperkt aantal
leden is dit ook mogelijk via de telefoon.

v Het gebruikte communicatiemiddel moet ervoor zorgen dat de leden:
- rechtstreeks, gelijktijdig en onafgebroken de bespreking kunnen volgen en kunnen stemmen.

- kunnen deelnemen aan de beraadslagingen en vragen te stellen, tenzij de VZW in de oproeping van de algemene
vergadering motiveert dat ze niet over zulk communicatiemiddel beschikt.

v’ Eventuele technische problemen en incidenten: notulen
v'Bureau van de algemene vergadering inrichten

* Ook vooraf stemmen langs elektronische weg is mogelijk.

v Er kan ook gestemd worden op afstand voér de algemene vergadering langs elektronische weg. Dit moet dan wel
zZijn opgenomen in de statuten .



* Schriftelijk vergaderen

— Wat?
* Het bestuursorgaan kan beslissen om de algemene vergadering van de VZW schriftelijk te
organiseren zonder dat dit in de statuten dient opgenomen te zijn.
— Voorwaarden

* Alle leden moeten akkoord gaan met deze werkwijze en de besluiten moeten bij
eenparigheid van de stemmen worden genomen.

* Het is niet toegelaten een schriftelijke algemene vergadering te organiseren in geval van
statutenwijzigingen.

* De besluitvorming moet schriftelijk gebeuren, zonder dat je verlangt dat de leden fysiek
samenkomen.

* De leden van het bestuursorgaan en de eventuele commissaris mogen op hun verzoek
kennis nemen van de besluiten.



 Vooraf stemmen

Fysieke algemene vergadering

Elektronische algemene vergadering

Schriftelijke algemene vergadering Niet van toepassing*




toegetreden
leden

algemene

vergadering (%)

bestuurs-
orgaan ()

vroeger: raad van bestuur

dagelijks vertegen-

: commissaris
bestuur woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht



Bestuursorgaan

e Minstens 3 of 2 indien maar 2 leden (= vz geen doorslaggevende stem)

* de bepaling dat het bestuursorgaan kleiner moet zijn dan de
algemene vergadering vervalt

* cooptatie in het bestuursorgaan wordt mogelijk, tenzij
statuten het uitsluiten

* regeling dat notulen ondertekend kunnen worden: voorzitter +
bestuurders die erom verzoeken



Schriftelijke besluitvorming

o geen statutaire toelating vereist
o eenparigheid

o voor alle beslissingen (niet alleen uitzonderlijke) / statuten kunnen bepaalde beslissingen
uitsluiten

Elektronisch vergaderen (bv. via skype, teams, zoom,...)

o wordt niet expliciet geregeld

o MAAR: bevestigd door minister van Justitie: sowieso mogelijk indien het niet wordt uitgesloten in
de statuten

Vaste vertegenwoordiger (dagelijks) bestuurder

o Als rechtspersoon

o Hoofdelijk aansprakelijk alsof hij/zij zelf in persoonlijke naam mandaat zou
uitvoeren

Belangenconflicten



BELANGENL‘ONFUCTEN INEEN vzy

Stap 1: Wanneer js o Sprake
van een belangenconﬂict?

Uitzonden‘ng:

“Courante" verplichtin,
(bv. gewone diensten afne

gen vallen er buiten
) bestuurder)

men van de VZW door

Indien men de beIangenconﬂictregeling

* kan het besluit van
belanghebbend

Verklaarg word
* kand,

van

hiet naleeft:

het bestuursorgaan door een
€ en/of de vz, 9eschorst of Nietig
en

at resulteren in

p
de bestuurder(s)

€rsoonlijke aansprakelijkheid

Stap 2: te Volgen Procedure

Sinds het nNieuwe

Wetboek geldt er eep Strikte
Procedure

geldt een publicatieplicht
(iaarverslag/jaarrekening)

Stap 4: Tips

Men kan de belangenconﬂictenre
in de Statuten, T,

geling Vrijwillig uitbreiden
er inspiratje-

kan men Verplichten om
als grote VZwrs) bekend te

* DE GENDT
ADVOCATEN




BELANGENCONFLICTEN IN EEN VZW

Stap 1: wanneer is er sprake —=> Stap 2: te volgen procedure
van een belangenconflict?

« het moet gaan om een beslissing waarvoor Sinds het nieuwe Wetboek geldt er een strikte

bestuursorgaan bevoegd is procedure
« er moet een conflict zijn met het belang van een « bestuurder moet belangenconflict melden aan de
bestuurder (geen lid, dagelijks of feitelijk andere bestuurders voor de beslissing
bestuurder) « bestuurder mag niet deelnemen aan de
«_de bestuurder heeft een (on)fed\mks be'ang @ WMSW"O
et belang is van vermogensrechtelijke aard « bestuurder mag niet deelnemen aan de stemming
« het belang van de bestuurder is strijdig met het « let op: de beslissing mag niet gedelegeerd worden
belang van de VZW (bv. aan een werkgroep,...) om aan de regeling te
« het voordeel van de moet enige ontsnappen
omvang hebben + in bepaalde VZW's geldt een publicatieplicht
(jaarverslag/jaarrekening)
Uitzondering: Tip:
e werplichtingen vallen er buiten notuleer de gevolgde stappen duidelijk in
(bv. peworte di afpemen van de VZW door het verslag.

bestuurder) {} .

Stap 4: Tips

Indien men de belangenconflictregeling niet naleeft Men kan de belangenconflictenregeling vrijwillig uitbreiden

in de statuten. Ter inspiratie:
« kan het besluit van het bestuursorgaan door een
belanghebbende en/of de VZW geschorst of nietig « men zou functionele belanqenmnﬂkten kunnen
verklaard worden toevoegen (bv bestuurder die in andere VZW
« kan dat resulteren in persoonlijke aansprakelijkheid bestuurdefis)
van de bestuurder(s . « men zou het combineren van verschillende
bestuursmandaten kunnen beperken

« kleine en zeer kleine VZW's kan men verplichten om
belangenconflicten ook (zoals grote VZW's) bekend te
maken,

vereniging Q23 - PR emer



toegetreden
leden

algemene

vergadering (%)

bestuurs-
orgaan ()

vroeger: raad van bestuur

dagelijks vertegen-

: commissaris
bestuur woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht



Dagelijks bestuur

* Dagelijks bestuur wordt gedefinieerd (dagelijks, spoedeisend,

minder belang)

* Toezicht door bestuursorgaan

* Elektronisch vergaderen (bv. via skype, teams, zoom,...)

o wordt niet expliciet geregeld

o MAAR: bevestigd door minister van Justitie: sowieso mogelijk indien het
niet wordt uitgesloten in de statuten
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leden

algemene

vergadering (%)

bestuurs-
orgaan ()

vroeger: raad van bestuur

dagelijks vertegen-

: commissaris
bestuur woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht
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vroeger: raad van bestuur

vertegen-

woordiger

Let op: 0§
vereger 00! Nniet

JEUW)

bestuurd

De werkende leden In de algemene vergadering bencemen de bestuurders en
voeren controle uit op het bestuursorgaan (o.a. door goedkeuring begroting en
jaarrekening en het geven van kwijting aan de bestuurders). De werkende leden
kunnen zowel rechtspersonen ais natuurlijke personen zijn. Indien men kiest
voor rechtspersonen, wordt er meestal met afgevaardigden gewerkt

Het bestuursorgaan (vroeger raad van bestuur) wordt aangeduid door de
algemene vergadering en bestuurt en vertegenwoordigt de VZW. Dat wil
zeggen dat zjj de belangnijkste beslissingen neemt (bv contracten afsiuiten,...)
De bestuurders kunnen zowel rechtspersonen als natuurlijke personen zijn
Indien men kiest voor rechtspersonen, moet er een vaste vertegenwooridger
worden aangeduid

De toegetreden leden zijn geen lid van de algemene vergadering en hebben dus
ook geen stemrecht. Zij hebben wel een zekere band met de vereniging.

Een dagelijks bestuur kan minder belangrijke dingen of hoogdringende
zaken beslissen. Dit is vooral nuttig wanneer het bestuursorgaan groot in
aantal is of de bestuurders zeer geografisch verspreid wonen.

Om de VZW te vertegenwoordigen, kan er een
vertegenwoordigingsbevoegdheid voorzien worden op niveau van het
bestuursorgaan, Dat wil zeggen dat de VZW vertegenwoordigd wordt door een
beperkt aantal handtekeningen (bv. twee) ipv door minstens de helft van de
handtekeningen van de bestuurders,

Bij "grote" VZW's (de grootste categorie) is de aanstelling van een
commissaris (bedrijfsrevisor) verplicht. Andere VZW's kunnen hier
vrijwillig voor kiezen of een alternatief voorzien (bv. verificateurs)
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Administratieve verplichtingen

e organiseren algemene vergadering

* organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan

* intern VZW-dossier opmaken & opvolgen

* intern reglement

 benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders
* aannemen & uitsluiten leden

 vermelden gegevens op documenten VZW
 communicatie met leden & bestuurders

* elektronisch en/of schriftelijk vergaderen

* UBO-register
e andere verplichtingen (vrijwilligers, bijklussen, GDPR,...)
* bekendmakingen



Intern VZW-dossier

v

v

ledenregister

verslagen &
beslissingen

boekhoudkundige
stukken

= een register van
alle leden

(werkende of effectieve
leden die deel uitmaken
van de algemene
vergadering en er
stemrecht hebben)

= alle beslissingen

(van algemene
vergadering,
bestuursorgaan,
eventueel dagelijks
bestuur)

= alle boekhoudkundige
documenten

(bewijsstukken, dagboek,
begroting, jaarrekening,
inventaris, jaarverslag van
grote VZW's)



Intern VZW-dossier
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(werkende of effectieve
leden die deel uitmaken
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(bewijsstukken, dagboek,
begroting, jaarrekening,
inventaris, jaarverslag van
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Bestuurders benoemen en ontslaan

* Check benoemingen

e Ondernemingsrechtbank
18 DEC. 2020
Antwerpen, afd. Hasselt
ol Griffigriffie

AR R e e R R R e R RS L L R T T S (A -

Ondememingsnr : SRSy
Naam

(voluit) : [

{varkort) :

-

e m————
i

Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk

Volledig adres v.d. zetel : “ 3990 Peer

Onderwerp akte : Ontslag en (her)benoeming bestuuders, vaste vertegenwoordigers,
wijziging maatschappelijke zetel

Uittreksel uit het versiag van de algemene vergadering van 07/09/2020
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Met ingang van 07/08/2020 werd het ontslag aanvaard als bestuurder van:




Vermelden gegevens op documenten VZW

 Akten die vzw verbinden: hoedanigheid van de persoon die tekent voor
vzw vermelden

* Gegevens vzw vermelden:

* de naam van de VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder
winstoogmerk” of door de afkorting “VZW”

e de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de VZW
* het ondernemingsnummer

* het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”, gevolgd door de vermelding van de rechtbank
van de zetel van de VZW

* in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW
* in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereffening is.



Communicatie met leden en bestuurders

e Communicatie vanuit de VZW

- E-mailadres
- Postadres (verstuurd op dezelfde dag)

* Woonplaatskeuze door leden, (dagelijks) bestuurders,...

- Thuisadres
- Adres professionele activiteit



Elektronisch + schriftelijk vergaderen







e Waarom?

- < Europa

- Witwassen/terrorisme
* Verplichting

- In nieuw Wetboek + aparte wet + KB

- Dat was uiterlijk 30 september 2019 met jaarlijkse bevestiging

* Handleiding

- https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger %20VZW NL.p
df

- https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register



https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register

Uiteindelijke begunstigde

ii ?
VZW Voorbeelden Welke bewijsstukken
= diegenen die als lid van het bestuursorgaan = een kopie van de publicatie in het
de leden van het benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de Belgisch Staatsblad, bewezen door link te
bestuursorgaan bijlagen Belgisch Staatsblad leggen
= diegenen die als lid van het dagelijks = een kopie van de publicatie in het
de leden van het N - . . _
dagelijks bestuur bestuur benoemd zijn en gepubliceerd zijn in |Belgisch Staatsblad, bewezen door link te
de bijlagen Belgisch Staatsblad leggen
.. = bv. een ziek kindje waarvoor een benefiet |= een kopie van de statuten die verschenen
ol ellcs sz wordt georganiseerd in een speciaal zijn in het Belgisch Staatsblad, bewezen
wanneer deze personen nog : .
opgerichte VZW door een link te leggen

niet werden aangeduid, de
categorie van natuurlijke
personen in wier hoofdzakelijk
belang de VZW werd opgericht
of werkzaam is

= bv. een school in de vorm van een VZW die
voor leerlingen zorgt
= bv. een ziekenhuis in de vorm van een

VZW die voor patiénten zorgt.

= bv. personen die achter de schermen '= andere documenten bv. contract, verslag
feitelijk zeggenschap hebben, personen die |algemene vergadering,...
andere personen met via andere rechtspersonen VZW's

zeggenschap controleren, ...




Stappenplan

2

Bepaal wie de UBO's of 'Uiteindelijke Begunstigden' zijn in de VZW

Zie schema hiernaast // Dit is een taak voor het bestuursorgaan.

Informeer de UBQO's

Verzamel de nodige gegevens van de UBO's . m

MAAR: indien het gaat om bestuurders en/of dagelijks bestuurders — ~ o0 cn tveade catooone
die reeds rechtsgeldig zijn gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, dan kan men deze personen
gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart te verzamelen en in te geven.




Surf naar het UBO-register

zoek op "UBO-register”

Geefde UBO'sin

gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart in te geven.

Bevestig link met het Belgisch Staatsblad als bewijsstuk (of voeg
ander bewijsstuk toe)

Men moet ook de UBQO's "bewijzen”. De meest eenvoudige manier is door de te klikken op de
link met het Belgisch Staatsblad. Indien er UBO's worden ingegeven die niet te bewijzen zijn
met ublicaties in het Belgisch Staatsblad, dan moeten aparte documenten worden geupload

Bevestig jaarlijks

B Indien het gaat om bestuurders en/of dagelijks bestuurders en tw tegorie) die
reeds rechtsgeldig zijn gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, dan kan men deze personen

Pas aan bij wijzigingen!




D. Sancties

Administratieve ~ geldboete van 50 euro tot 5.000
boete (WVV) euro
Strafrechtelijke ~ geldboete van 250 tot 225 000
sancties euro




De Overige entitejt (wWat oye Nkomt me Wettelijke venegenwmrdigersj die een
boete hebpb Vange » hebben h nigt tijdig regel gest ld. Voor deze entite
boete gelden

iten blijft de




* Mandaat geven?
— https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten

e Zelf doen

— https://financien.belgium.be/nl/over de fod/structuur en die
nsten/algemene administraties/thesaurie/controle-
financi%C3%ABle-2/ubo



https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten
https://financien.belgium.be/nl/over_de_fod/structuur_en_diensten/algemene_administraties/thesaurie/controle-financi%C3%ABle-2/ubo

e elke bestuurder kan inloggen in het

UBO-register om de aangifte te doen.
w e activeer als bestuurder je "e-box" en m

koppel die aan je e-mail




Andere informatie en diensten van de overheid: www.belgium.be h

. JOBS® E-SERVICES CONTACT KANTOREN f ¥ B in
Federale _

Overheidsdienst
FINANCIEN

Zoeken

> E-services Mandaten

MANDATEN
Actualiteiten

« 25-09-2017 - Gebruik de juiste link om toegang te krijgen tot de applicatie Mandaten !
Zorg ervoor dat u de juiste link gebruikt om de applicatie Mandaten te openen: via het rechter menu, of zorg ervoor dat uw
favorieten up-to-date zijn: http://eservices.minfin.fgov.be/mandates-csam/finances/#

Aanmelden:
> 'MANDATEN'

Archief

Gebruik vanaf nu het mandaat 'geschillen’ voor een bezwaarschrift van uw cliént

Het mandaat 'geschillen’ laat vanaf nu toe om een administratief beroep in te dienen in naam van uw cliént voor de
personenbelasting, de vennootschapsbelasting, de onroerende voorheffing en de btw. > FAQ

Het nieuwe mandaat biedt ook de mogelijkheid het geheel van de gegevens en de documenten over administratieve geschillen, die % HELP ON LINE #
zich in elektronische dossiers bevinden, te consulteren.

Meer info 2 CONTACT




v ADRES VAN DE ENTITEIT

Straat Nummer Bus
— T —— = a
Postcode Gemeente Land
3500 Hasselt Belgie N

v AANVULLENDE INFORMATIE

Controle(s) Uiteindelijke begunstigde(n) Groep(en) Overzicht van de wijzigingen
¥ DE STRUCTUUR VERLENGEN # DE STRUCTUUR REDUCEREN

Uiteindelijke begunstigde Soort % Aard van de controle

e T 100

& AFDRUKKEN




+ TOEVOEGEN

v ONDERSTEUNENDE DOCUMENTEN

Name Uiteindelijke begunstigde Type Vervaldatum Actie(s)

20210810-UBO-Control-0.pdf

QG

5 v |

#, LINK BELGISCHE STAATSBLAD TOEVOEGEN




HET UBO-REGISTER VOOR VZW'S

a1 Het UBO-register in een online register waarin de UBO's of "Uiteindelijke

Waarom® Opdeze manier wil men zicht krijgen op de mensen

Begunstigden® van elke VZW moeten worden ingegeven. Het is het achter bepaalde constructies (zoals VZW's,
bestuursorgaan van een VZW die de verplichti deze registratie te vennootschappen, enz.) in de strijd tegen witwassen
doen, aan te passen en jaarlijks te bevestigen en terrorisme. Dit is een Europese verplichting.

Stappenplan 0D Wie is een UBO?

Bepaal wie de UBO's of 'Uiteindelijke Begunstigden' zijn in de VZW

Uneindelijke begunstigde PRI

Weike bewijsstukken”

= dhegenen die als 1ld van het bestuursorgaan = een kopie van de publicatie in het
de leden van het benoemd zin en gepubliceard zijn in de Bekisch Staatshblad, bewezen door link 1@
bijlagen Baelgisch Staatsblad loggen

n Zie schema hiernaast // Dit is een taak voor het bestuursorgaan,

a Informeer de UBQO's @

de kA = diegenen die als lid van het dageljks = een kopie van de publicatie in het
- o m""".' e bestuur benoemd zin en Bekyisch Staatsblad, bewezen door link te
Verzamel de nodige gegevens van de UBO's e biflagen Belgrsch Staatsblad leggen
de natuuriijke personen of, = bv. een zlek Kindye waarvoor een = een kopie van de statuten die verschenen
3 MAAR: indien het gaat om bestuurders en/of dagelijks bestuurders wanneer deze personen nog o'~ OrerP s i1 een specian e Sy s
dbroodzmehttgoldlgzlpgoptbllcoordlnhuﬂelgicchsmatd:ud,dankanmondmp«mn “"""“""l:'mu" = by. een school in de vorm van een VZW die

gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart te verzamelen en in te geven.
Surf naar het UBO-register
n G z0ekop 'UBO register” e

Geefde UBO'sin

voor leerlingen zorgt
personen in wier hookizakelijk = bv. een zekenhuis in de vorm van een

VZW die voor patiérten zoegt

'=bv personen die achier de schermen = andere documenten by contract, versiag

mgemene vergadering.....

B Indien het gaat om bastuurders en/of dagelijks bestuurders = A “ategonn | die
Msmduagobbzlhgammmhammmmmnkmmdmpﬂmn
gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart in te geven,

Bevestig link met het Belgisch Staatsblad als bewijsstuk (of voeg

n ander bewijsstuk toe)
Men moet ook de UBO’s "bewijzen”. Domooatoenv@mnmndoocdalcldlkkenopdo

link met het Belgisch Staatsblad. indien er UBO's worden Ingegeven die niet te bewijzen zijn
met ublicaties in het Belgisch Staatsblad, dan moeten aparte documenten worden geupload

Bevestig jaarlijks
’ @

Pas aan bij wijzigingen!

¢ olke bestuurder kan inloggen in het

. UBO-register om de aangifte te doen.
W « activeer als bestuurder je "e-box" en

koppel die aan je e-mall e




Bekendmakingen




digitaal

e-griffie
oprichting VZW algemene vergadering ook mogelijk luik A, B en C invullen / on_dert_ekende
’ oprichtinsgakte
wijziging statuten algemene vergadering / luik A en B invullen luik A en C invullen wftre.ksel notulen
gecoodrdineerde statuten
benoeming en ontslag algemene vergadering / luik A en B invullen luik A en C invullen uittreksel notulen
bestuurder
benoeml_ng en ontslag algemene vergadering / luik A en B invullen luik A en C invullen uittreksel notulen
commissaris(sen)
benoel-r_ung en ontslag bestuursorgaan, tenzjj statuten / luik A en B invullen luik Aen C invullen uittreksel notulen
dagelijks bestuurder anders bepalen
aanpassen datum intern bestuursorgaan / luik A en B invullen luik A en C invullen uittreksel notulen
reglement in de statuten
aanpassen adres:*. vzw, bestuursorgaan / luik A en B invullen luik Aen C invullen uittreksel notulen
website, email,...
beslissing tot ontbinding algemene vergadering/ / luik A en B invullen luik Aen C invullen uittreksel notulen
rechtbank
benoeming vereffenaar(s) algemcjgsh\:g;%?(dermg/ / luik A en B invullen luik Aen C invullen uittreksel notulen
afsluiten vereffening algemene vergadering/ / luik A en B invullen luik A en C invullen uittreksel notulen
rechtbank
omzettingen van de VZW algemene vergadering / luik A en B invullen luik A en C invullen uittreksel notulen




vast bedrag, vooraf over te maken, elk

binnen de 30 > %1 % I r-l : jaar geindexeerd
dagen na
beslissing

Hoe? zie www.staatsblad.be (klikken op
rechtspersonen)
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Kmo’s niet klaar voor nieuwe privacy-regels

loor Ruben Mooijman

Wie is er bang voor de GDPR?

monsterboetes: tot 20 miljoen euro of

4 procent van de wereldwijde omzet. Die
stevige sanctie, en het feit dat de verorde-
ning zo breed gaat, bracht het afgelopen
jaar een ware angstpsychose op gang. Con-
sultants en zelfverklaarde experts liepen
zich de benen uit het lijf om bedrijven tot
actie aan te zetten,

Informaticacomponent

Maar een maand voor het echt zover is,
zijn weinig bedrijven of overheden in orde
metalle aspecten van de nieuwe wet ™
leert een rondvraag van ™~

ook niet te vt

protection officer was daar al langer een

eis.' Frank Socquet, GDPR-expert bij Unizo,  opportuniteit zijn. Vraag dat n
ziet vooral een inhaalslag bij Belgische be-  Facebook, dat groot werd dan!

drijven. 'GDPR is voor 85 procent herne-

zijn wijzigingen voor de GDPF

ming van eerdere wetgeving, waar veel be-  en passant uw fiat voor gezict

drijven zich niet aan hielden.
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ning. Er valt iets uit te leren.
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Inleiding GDPR

e \WWat houdt in?

GDPR = General Data Protection Regulation
AVG = Algemene Verordening Gegevensbescherming

e Waarom ?

Het beschermen van de privacy van de burgers

* Gevolg?

Als organisatie moet u kunnen aantonen (i) welke persoonsgegevens u verzamelt,
hoe u deze data gebruikt en hoe u ze beveiligt

e Deadline ?
25 mei 2018



Basisprincipes

v
v



Verwerken persoonsgegevens = basis

Wat zijn persoonsgegevens?

) VERZAMELEN
OPSLAAN
GEBRUIKEN

Informatie over

gezondheid U moet zich houden aan de regels.

Inkomen

A
A
Dl . VAN GEGEVENS?
P
€

Verwerkt u gegevens voor
Cultureel profiel andere bedrijven?
Dan geldt dit ook voor u.

enzovoorts

# Anonieme data

# info@huppeldepup.be - adressen
Gevoelig gegevens (geaardheid, religie,...)
vragen extra beveiliging



mailto:info@huppeldepup.be

Principes

Neem volgende beginselen in acht

——

evoor welbepaald doel
ebeperkt (niet teveel gegevens)

ejuist + actueel Inspanningen
ezolang nodig leveren!

e Documenteer
epassende beveiliging -

erechtmatig en transparant



Verwerken persoonsgegevens: mag dat?

e Uitvoering
overeenkomst

e Wettelijke verplichting
e Behartiging
gerechtvaardigd belang

e [Vitale belangen
beschermen]

e [Openbaar belang]

— Explicietetoestemming — Expliciete toestemming

— Informeren (privacyverklaring)



Stappenplan




Documenten
opmaken

Beveiligen +
aanpassen

Procedures
voorzien

Privacy
verklaring

Beveiligen

Data- Rechten
lekken burgers

Personeel

Dataregister

Toestemming
check

Interne
audit

Website
check

Internationaal

Contracten
check







www.verenigingacademie.be/boeken



Definitie Oprichting Statuten Structuur

Intern reglement

Fiscaal

>

Admini- Boek-
stratie houding

Aanspra-
kelijkheid




Boekhouding

A. Soorten VZW’s
B. Verplichtingen
C. Documenten & procedure
D. Financiering van een VZW




niet meer dan één van volgende criteria
overschreden:

micro-VZW

- jaargemiddelde van 10 werknemers
- € 700.000 jaaromzet, excl. BTW
- € 350.000 balanstotaal

niet meer dan één van volgende criteria
overschreden:

- jaargemiddelde van 5 werknemers

- € 334.500 andere dan niet-recurrente
opbrengsten, excl. BTW

- totaal € 1.337.000 aan bezittingen

- totaal € 1.337.000 aan schulden

VZW's onder
specifieke
wetgeving

(zeer kleine VZW)

niet meer dan één van volgende criteria
overschreden:

kleine VZW - jaargemiddelde van 50 werknemers

- € 9.000.000 jaaromzet, excl. BTW
- € 4.500.000 balanstotaal

restcategorie
(grote VZW)

restcategorie




te voeren
boekhouding

jaarrekening
& inventaris

jaarverslag

begroting

controle

goedkeuring
begroting en
jaarrekening

specifieke wetgeving

categorie | categorie Il categorie Il micro-
(zeer klein) (klein) (groot) VZW
. dubbel dubbel
kasboekhouding boekhouden boekhouden
vereenvoudigd micro-
verkort schema | gewoon schema
model schema

jaarverslag door
bestuursorgaan

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

Zie aparte
wetgeving

leden, tenzi leden, tenzij
vrijwillig vrijwillig commissaris
commissaris commissaris
AV binnen 6m AV, binnen 6m AV, binnen 6m
na afsluiting na afsluiting na afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar
griffie NBB NBB

SECN I EURE binnen 30 dagen

na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring




 Binnen 6 maanden na afsluiting goedkeuring AV + binnen 30 dagen openbaar maken

- Let op! Sanctie is gerechtelijke ontbinding al na 7 maanden + bestuurdersaansprakelijkheid

 Begroting volgend boekjaar
* Neerlegging kleine VZW’s NBB in de toekomst?






te voeren
boekhouding

jaarrekening
& inventaris

jaarverslag

begroting

controle

goedkeuring
begroting en
jaarrekening

specifieke
wetgeving

categorie | categorie Il categorie Il micro-
(zeer klein) (klein) (groot) VZW
: dubbel dubbel
SR eI boekhouden boekhouden
vereenvoudigd micro-
verkort schema | gewoon schema
model schema

jaarverslag door
bestuursorgaan

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

Zie aparte
wetgeving

leden, tenzij leden, tenzij
vrijwillig vrijwillig commissaris
commissaris commissaris
AV binnen 6m AV, binnen 6m AV, binnen 6m
na afsluiting na afsluiting na afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar
griffie NBB NBB

o[ Gl Ul binnen 30 dagen

na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring




* Verrichting noteren wanneer er een beweging gebeurt:

— In contant geld
— Op de zichtrekening
— Door middel van een cheque

* In een kasboekhouding mogen volgende verrichtingen niet genoteerd worden:

— Verrichtingen op de termijnrekening
— Schulden

— Bezittingen

— Vorderingen



 ‘Sigarenkistje boekhouding’

— Verrichting noteren wanneer er een beweging gebeurt in contant geld / zichtrekening /cheque
— Verrichtingen niet noteren wanneer op spaarrekening of mbt. schulden / bezittingen / vorderingen



UNTGAYEN

Hr. Datum omschr. Bank X Bank 7 Anderezichtrek. Kas 1 Kas 2 Bedrag Goed. & Bezoldi- Diensten Andere
Registr & gelijksoortige Totaal diensten gimg & diverse Bedrag Omschrii-
rek. goed. }
ving
Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag
Totaal uitgaven
OHTVANGSTEN
Hr. Datum omschr. Bank X Bank v Andere zichtrek. Kas 1 Kas 2 Bedrag Lidgeld Schenkin- | Subsidies Andere
Registr & gelijksoortige Totaal gen & le- Bed
rek. gaten =arag Omschrij-
Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag ving

Totaal ontvangsten







Download:

klik hier

w

E Invoegen Tekenen Pagina-indeling Formules Gegevens Controleren Beeld Help
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L Start hier

1
2 In te vullen gegevens over de VZW / feitelijke vereniging verenigingm.he
- 3
- 4 MNaam van de vereniging:
| - 5 Ondernemingsnummer: {indien van toepassing)

b RPR: RPR Ondernemingsrechtbank (bevoegde rechtbank van de zetel van de VZW)
[ 7 Maatschappelijke zetel:
- 8 Adres:
B 9 Postcode:
10 Woonplaats:
[ 11
| Saldo van de
" rekening [/ kas bij
- start van het

12 rekeningnummer boskjzar
e ‘E Rekening 1
- 14 Rekening 2
— 15 Rekening 3
- 16 Kas 1
i Kas 2
co18
[ 19 Begin boekhoudkundig jaar: 1 januari 2020|bozkjaar van jouw vereniging in te vullen
=20 Einde boekhoudkundig jaar:
- 21




te voeren
boekhouding

jaarrekening
& inventaris

jaarverslag

begroting

controle

goedkeuring
begroting en
jaarrekening

specifieke
wetgeving

categorie | categorie Il categorie Il micro-
(zeer klein) (klein) (groot) VZW
, dubbel dubbel
kasboekhouding boekhouden boekhouden
vereenvoudigd micro-
verkort schema | gewoon schema
model schema

jaarverslag door
bestuursorgaan

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

Zie aparte
wetgeving

leden, tenzij leden, tenzij
vrijwillig vrijwillig commissaris
commissaris commissaris
AV binnen 6m AV, binnen 6m AV, binnen 6m
na afsluiting na afsluiting na afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar
griffie NBB NBB

o[ G U binnen 30 dagen

na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring




* Overzicht van de actuele waarde van alle bezittingen (onroerend en roerend), schulden, rechten en
plichten van de vzw.

e Voor de waardering moeten “waarderingsregels” gevolgd worden.
* Begrippen

— Onroerende goederen: terreinen, gebouwen

— Roerende goederen: alle andere goederen

— Schulden: Financiéle schulden, schulden t.o.v. leveranciers, schulden t.a.v. leden, Fiscale, salariéle en sociale
schulden



* Actuele waarde volgens waarderingsregels

* Waarderingsregels: zijn regels om bezittingen, schulden, rechten en plichten in geld uit te
drukken.

— Wie? Jet bestuursorgaan dient deze regels op te stellen, rekening houdend met voorzichtigheid, oprechtheid
en goede trouw.

— Waar? Moeten in de toelichting worden vermeld.



Wettelijk schema

BIJLAGE C: INVENTARIS VAN ACTIVA, RECHTEN, SCHULDEN EN VERBEINTENISSEN

1. SAMENVATTING VAN DE WAARDERINGSREGELS (art. 6)

2. AANPASSING VAN DE WAARDERINGSEREGELS (art. T)

3. BIJKOMENDE INLICHTINGEN (art. 14)




BIJLAGE C: INVENTARIS VAN ACTIVA, RECHTEN, SCHULDEN EN VERBINTENISSEN

4. GENORMALISEFRD MINIMAAL SCHEMA VAN DE STAAT VAN HET VERMOGEN (art. 14)

BEZITTINGEN

BEDRAG

SCHULDEN

BEDRAG

Onroerende goederen (terreinen, )
- behorend tot de verempging in velle etgendom
- andere

Financigle schulden

Machines
- behorend tot de verempging in velle etgendom
- anders

Schulden ten aanzien van leveranciers

Foerende poederen en rollend materiaal
- behorend tot de vereniping in velle ewgendom
- anders

Schulden ten aanzien van leden

Stocks

Fizcale zalariéle en sociale schulden

Schuldverderingsn

(Geldbelegmingen

Liquiditetten

Andere activa

Andere schulden

RECHTEN

BEDRAG

VERPLICHTINGEN

BEDERAG

Beloofde subsidies

Hypotheken en hypotheskbeloften

Beloofde schenlungen

Gegeven waarborgen

Andere rechten

Andere verbintenizzen




Wettelijk schema

BIJLAGE C: GENORMALISEERD MINTIMAATL SCHEMA VAN DE STAAT VAN HET VERMOGEN

3. BELANGRIJKE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN DIE NIET IN CLJFERS KUNNEN WORDEN WEERGEGEVEN (art. 14)




* De jaarrekening omvat

— de staat van ontvangsten en uitgaven

— de toelichting (staat van vermogen +
waarderingsregels)



BIJLAGE B: GENORMALISEERD MINIMAATL SCHEMA VAN DE STAAT VAN DE ONTVANGSTEN EN UITGAVEN

UITGAVEN BEDRAG ONTVANGSTEN BEDRAG
Goederen en diensten Lidgeld
Bezeldigingen Schenlangen en legaten
Dhenzten en diverse goederen Subsidies
Andere nitgaven Andere ontvangsten
Totaal uitgaven 0,00 Totaal ontvangsten 0.00




Toelichting

BIJLAGE C: INVENTARIS VAN ACTIVA, RECHTEN, SCHULDEN EN VERBEINTENISSEN

1. SAMENVATTING VAN DE WAARDERINGSREGELS (art. 6)

2. AANPASSING VAN DE WAARDERINGSEREGELS (art. T)

3. BIJKOMENDE INLICHTINGEN (art. 14)




BIJLAGE C: INVENTARIS VAN ACTIVA, RECHTEN, SCHULDEN EN VERBINTENISSEN

4. GENORMALISEFRD MINIMAAL SCHEMA VAN DE STAAT VAN HET VERMOGEN (art. 14)

BEZITTINGEN

BEDRAG

SCHULDEN

BEDRAG

Onroerende goederen (terreinen, )
- behorend tot de verempging in velle etgendom
- andere

Financigle schulden

Machines
- behorend tot de verempging in velle etgendom
- anders

Schulden ten aanzien van leveranciers

Foerende poederen en rollend materiaal
- behorend tot de vereniping in velle ewgendom
- anders

Schulden ten aanzien van leden

Stocks

Fizcale zalariéle en sociale schulden

Schuldverderingsn

(Geldbelegmingen

Liquiditetten

Andere activa

Andere schulden

RECHTEN

BEDRAG

VERPLICHTINGEN

BEDERAG

Beloofde subsidies

Hypotheken en hypotheskbeloften

Beloofde schenlungen

Gegeven waarborgen

Andere rechten

Andere verbintenizzen




BIJLAGE C: GENORMALISEERD MINTIMAATL SCHEMA VAN DE STAAT VAN HET VERMOGEN

3. BELANGRIJKE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN DIE NIET IN CLJFERS KUNNEN WORDEN WEERGEGEVEN (art. 14)




te voeren
boekhouding

jaarrekening
& inventaris

jaarverslag

begroting

controle

goedkeuring
begroting en
jaarrekening

specifieke
wetgeving

categorie | categorie Il categorie Il micro-
(zeer klein) (klein) (groot) VZW
: dubbel dubbel
kasboekhouding boekhouden boekhouden
vereenvoudigd micro-
verkort schema | gewoon schema
model schema

jaarverslag door
bestuursorgaan

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

Zie aparte
wetgeving

o[ G U binnen 30 dagen

leden, tenzij leden, tenzij
vrijwillig vrijwillig commissaris
commissaris commissaris
AV binnen 6m AV, binnen 6m AV, binnen 6m
na afsluiting na afsluiting na afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar
griffie NBB NBB
binnen 30 dagen | binnen 30 dagen
na goedkeuring | na goedkeuring | na goedkeuring




e Wat?

— Voorspelling van de te verwachten uitgaven en inkomsten voor het volgend jaar.

— Na goedkeuring door de AV dient de begroting als financiéle marge waarbinnen het bestuursorgaan kan handelen tijdens het
betreffende jaar.

— De begroting laat achteraf toe de werkelijke uitgaven en inkomsten te vergelijken met de gebudgetteerde uitgaven en inkomsten
om zo tot een vergelijkingsdocument te komen.

* Traject
— Bestuursorgaan is verplicht jaarlijks een begroting op te stellen.
— Deze begroting moet vervolgens worden goedgekeurd door de AV.
— De goedkeuring van de begroting is een exclusieve bevoegdheid van de AV en kan dus door geen ander orgaan gebeuren.

* Voorwaarden
— De nieuwe vzw-wetgeving legt geen inhoudelijke en vormelijke voorwaarden op voor de begroting.
— Algemeen wordt aangenomen dat de begroting een getrouw beeld moet geven van het beleid dat het bestuursorgaan wil voeren.



* Systemen
— Per categorie (ontvangsten / uitgaven)
— Per activiteit



BEEGROTING
MAANDEMN

jan | feb

jul

sep

okt

Mo

dec

Inkomsien

Lidgeld

Schenkingen & legaten
Toegangsgeld
Sponsorgelden
Subsidies

Andere

Uitgaven

Zoadaren & dienstan
Verzekaringen
FPersonealskostan
Catering

Sabam

Logistieke kosten
Administratiekosten
Andare

TOTAAL




BEGROTING

ACTIVITEITEN Organisatie Organisatie Organisatie Organisatie
activiteit 1 activiteit 2 activiteit 3 activiteit 4

Inkomsten

Lidgeld
Toegangsgeld
Sponsorgelden
Subsidies
Andere

| Uitgaven | |

Verzekeringen
Fersoneslskosten
Catering

Sabam

Logistieke kosten
Administratiekosten
Andere

TOTAAL




BEGROTING

UITGAVEN

ONTVANGSTEN

Goederen & diensten
Bezoldigingen
Diensten & diverse
goederen

Andere uitgaven

Lidgeld

Schenkingen & Legaten
Subsidies

Andere ontvangsten

TOTAAL

TOTAAL




te voeren
boekhouding

jaarrekening
& Iinventaris

jaarverslag

begroting

controle

goedkeuring
begroting en
jaarrekening

specifieke
wetgeving

categorie | categorie Il categorie Il micro-
(zeer klein) (klein) (groot) VZW
, dubbel dubbel
kasboekhouding boekhouden boekhouden
vereenvoudigd micro-
verkort schema | gewoon schema
model schema

jaarverslag door
bestuursorgaan

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

Zie aparte
wetgeving

leden, tenzij leden, tenzi
vrijwillig vrijwillig commissaris
commissaris commissaris
AV binnen 6m AV, binnen 6m AV, binnen 6m
na afsluiting na afsluiting na afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar
griffie NBB NBB

WG EURN binnen 30 dagen

na goedkeuring

binnen 30 dagen

na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring




* Controle is een basisbevoegdheid van de leden van de algemene vergadering

e Grootste categorie VZW's: verplicht een commissaris (bedrijfsrevisor) aan te
stellen

* Maar:
— Vrijwillige aanstelling commissaris (bedrijfsrevisor) mogelijk: statuten: basis
— ‘verificateurs/accountant/controleur’



v

v

ledenregister

verslagen &
beslissingen

boekhoudkundige
stukken

= een register van
alle leden

(werkende of effectieve
leden die deel uitmaken
van de algemene
vergadering en er
stemrecht hebben)

= alle beslissingen

(van algemene
vergadering,
bestuursorgaan,
eventueel dagelijks
bestuur)

= alle boekhoudkundige
documenten

(bewijsstukken, dagboek,
begroting, jaarrekening,
inventaris, jaarverslag van
grote VZW's)



te voeren
boekhouding

jaarrekening
& Iinventaris

jaarverslag

begroting

controle

goedkeuring
begroting en
jaarrekening

specifieke
wetgeving

categorie | categorie Il categorie Il micro-
(zeer klein) (klein) (groot) VZW
, dubbel dubbel
kasboekhouding boekhouden boekhouden
vereenvoudigd micro-
verkort schema | gewoon schema
model schema

jaarverslag door
bestuursorgaan

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

Zie aparte
wetgeving

leden, tenzij leden, tenzij
vrijwillig vrijwillig commissaris
commissaris commissaris
AV binnen 6m AV, binnen 6m AV, binnen 6m
na afsluiting na afsluiting na afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar
griffie NBB NBB

WG EURN binnen 30 dagen

na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring




* Wat goedkeuren?
— Goedkeuring van de begroting van het huidige boekjaar en de jaarrekening van het afgelopen boekjaa
— Binnen de 6 maanden na afsluiten boekjaarr

* Exclusieve bevoegdheid van de algemene vergadering
— Moet opgenomen zijn in de agenda van de algemene vergadering

* Begroting en jaarrekening moeten niet op eenzelfde vergadering goedgekeurd worden

— Voordeel van twee vergaderingen:
* €én aan het begin van het jaar om de begroting van het huidige boekjaar goed te keuren
» één later op het jaar om de jaarrekening van het afgelopen boekjaar goed te keuren

— Begroting wordt best niet pas halfweg het jaar goedgekeurd



* Kwijting aan bestuurders voor:
— Gevoerde beleid
— Financiéle toestand

* Passage verslag AV

“de algemene vergadering verleent kwijting aan de bestuurders voor het gevoerde beleid in het algemeen in het
boekjaar X. Tevens wordt er uitdrukkelijk kwijting verleend aan de bestuurders voor het gevoerde financiéle beleid.
Voorts worden de jaarrekening van boekjaar X en de begroting van boekjaar X+1 goedgekeurd”



te voeren
boekhouding

jaarrekening
& Inventaris

jaarverslag

begroting

controle

goedkeuring
begroting en
jaarrekening

specifieke
wetgeving

categorie | categorie Il categorie Il micro-
(zeer klein) (klein) (groot) VZW
. dubbel dubbel
kasboekhouding boekhouden boekhouden
vereenvoudigd micro-
verkort schema | gewoon schema
model schema

jaarverslag door
bestuursorgaan

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

Zie aparte
wetgeving

leden, tenzij leden, tenzij
vrijwillig vrijwillig commissaris
commissaris commissaris
AV binnen 6m AV, binnen 6m AV, binnen 6m
na afsluiting na afsluiting na afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar
griffie NBB NBB

S EUR N binnen 30 dagen

na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring




Neerleggen van de jaarrekening (niet begroting) bij de griffie van de ondernemingsrechtbank van
het arrondissement waar de vzw haar zetel heeft

Binnen 30 dagen na goedkeuring
Ondertekend door personen die de vzw kunnen vertegenwoordigen

Sanctie!!






BOEKHOUDING IN EEN VZW

Stap 1: welk soort VZW? —p Stap 2: check de verplichtingen

et meer dan &én van volgende Critena

overschreden
< Jargemiddeise van 10 werknemers
« € 700.000 janromzet, excl BTW

< € 350 000 balanssotas

et e dan één van vokgende crena |
overschreden '

'

- van 5 worknemers
€ 334 500 andere 0an niet1ECuments |
apbrengsten, exct. BTW '
« totasd € 1. 337 000 aan beztsngen
- winal € 1337 000 aan schuiden |

Keine VIW s —

- € 9.000.000 jaaromzet. excl. BTW
= € 4 500 000 balanstotsa)

I

restoategorie
grote YIW)

kasboekhouding in excel voor zeer kleine VZW . jaarrekening jaarlijks neerleggen’

met ."T'v','r‘l 110 \,._"..h_v: 71 moch 0 (sanctie: ontbmdmo VZW aanos : e hoeka:
. ¢ : ansorakehikheid)

BTW-plichtig? softwarepakket &

bestir rsorgaan = verantwoordelik

DE GE
ADVOCA




Boekhouding

A. Soorten VZW's
B. Verplichtingen
C. Documenten

D. Financiering van een VZW




FINANCIERING & INKOMSTEN




Uitgaven
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Fiscaal / belastingen

A. Rechtspersonenbelasting
B. BTW

C. Patrimoniumtaks

D. Andere




A. Rechtspersonenbelasting

JA NEE

belast op de winst (inkomsten-uitgaven)
iInkomsten worden samen belast

een tarief

uitbetalen vrijwilligersvergoedingen niet
mogelijk

belast op beperkt aantal inkomsten
inkomsten worden apart belast

aparte tarieven

uitbetalen vrijwilligersvergoedingen mogelijk




winsten
schenkingen eigen
subsidies onroerende

vergoeding
zakelijk recht meerwaarden roerende vergoedingen
bepaalde bij verkoop inkomsten autokosten/
onroerende mobiliteit
goederen

verhuur
bepaalde
onroerende
goederen

niet
verantwoorde

kosten

lidgelden goederen

vb. eigen vb. verhuur van vb. bedrag vb. verkoop vb. verhuur vb. ter beschikking vb. wanneer er geen
clublokaal winkelruimte ontvangen door clublokaal cafetaria, stellen auto voor fiches voor
aan een erfpacht/recht binnen 8 jaar geluidsinstallatie, persoonlijk gebruik werknemers zijn
onderneming van opstal na aankoop loges,... gemaakt of de
vrijwilligersvergoeding
o o en worden
let op: dit is let op: dit is reeds overschreden
afgerekend via aangegeven en
de onroerende afgerekend via de
voorheffing: niet roerende
meer aangeven voorheffing: MAAR
in RPB ook nog aangeven
in RPB

let op: er zijn ook vrijstellingen + eventueel kunnen
kosten worden afgetrokken




:

ITGX

aangifte = verplicht
(ook al zijn er geen inkomsten aan te geven en is er een "0" of "nihil"-aangifte)

aangifte kan enkel digitaal via BIZTAX @

aangeven uiterlijk zeven maanden na afsluiten boekjaar
(vanaf aanslagjaar 2021)

let op: de rechtspersonenbelasting volgt het kalenderjaar.

Dat wil zeggen dat elk jaar de inkomen van het afgelopen kalenderjaar moeten aangegeven worden.
Indien het boekjaar van een rechtspersoon niet gelijk loopt met het kalenderjaar (wat perfect mogelijk is),
dan moet een aangepast financieel overzicht van het kalenderjaar worden bijgevoegd.

documenten mee te sturen:

» jaarrekening (voor de kleine VZW's die jaarrekening niet bij de Nationale Bank moeten neerleggen)
» Proces-verbaal goedkeuring door algemene vergadering
» (eventueel als boekjaar niet kalenderjaar is): financieel overzicht kalenderjaar

mogelijke sancties bij niet-aangifte?
e boete van minstens 625 euro
» ev. persoonlijke aansprakelijkheid bestuurders



Rechispersonenbelasting- @en belasting die wordt geheven op rachtspersonendie hun zelel
in Belgié hebben, maardie geenonderneming exploiteran of verrichtingen vanwinsigevende
aard stellen. Het gaat hier vooral om VZw's en stichtingen,

o ”“\\e\‘\
o \
et int0ggen &
pij het 1S cces bel6E-E

vennoot-

schaps-
belasting

geomPl

*

belast op de winst [inknmsten-uitgauen] » belast op beperkt aantal inko msten
inkomsten worden samen belast « inkomsten worden apart belast

e.'é" farief - . * apare tarieven

u'tmtﬁlfn urqwillgerSvErgnedmgen nigt * Uitbetalen vrijwilligers vergoedingen mogelijk
mogelijk

DE
paiohan




d.2 auro bibw

42 euro biw - 21 auro biw
21 auro biw 21 auro btw

—_— [ —_—
— ] —

100 euro + 21 euro btw 200 euro + 42 euro btw

btw-plichtige eindgebruiker



eindgebruiker

niet-btw-plichtig

facturen + btw periodieke btw-listing Intracommun, bijzondere

btw-nummer aanrekenen btw-aangifte opgave btw-aangifte

btw-plichtig
volledig recht

op aftrek

vrijstelling zonder
recht op aftrek

X
v
vrijstelling kleine | . &,
onderneming s

X

gemengd

gedeeltelijk

= combinatie van vrijgestelde en
belastbare handelingen/
activiteiten

gedeeltelijk = combinatie van niet-belastbare
en belastbare handelingen/
activiteiten




* Vrijstelling art. 44 WBtw
* Vrijstelling kleine onderneming/VZW (25000 euro)



Medische en zorgsector
* Artsen
* Tandartsen
* Kinesitherapeuten, verloskundigen, verplegers, masseurs opgenomen in RIZIV
* Erkend klinisch psychologen, erkend klinisch orthopedagogen

* Psychologen voor wat betreft hun diensten m.b.t. onderwijskeuze en
gezinsvoorlichting

e Ziekenhuizen en psychiatrische instellingen, erkend door de FOD volksgezondheid
e Diensten van familiale hulp

* Vervoer van zieken

* Instellingen bejaardenzorg

e Kinderbewaarplaatsen

* Diensten van familiale hulp

e Dienstenchequebedrijven



Sociaal-culturele sector
* Voordachtgevers
e Exploitanten van musea, dieren- en plantentuin, monumenten (zonder winstoogmerk)
e Acteurs, orkestleiders, muzikanten en andere uitvoerende kunstenaars
e Organisatoren van toneel-, ballet- of filmvoorstellingen, concerten, door erkende instellingen
* Jeugdherbergen, - tehuizen, -clubs, homes, vakantiekolonies
* Bibliotheken, spelio- en mediatheken

* Auteurs van letterkundige werken

Financiéle sector
e Bank- en financiéle sector
* Verzekeringssector
Onderwijs

* Onderwijs en lesgevers in welbepaalde omstandigheden



Andere

Professionele sportbeoefenaars

Loutere verhuur van onroerende goederen (tenzij uitzonderingen, zoals b.v. verhuur
van garages en opslagplaatsen)

VZW met politieke, syndicale, religieuze, levensbeschouwelijke, vaderlandslievende ...
doelen

Weddenschappen, loterijen, kans- en geldspelen - Inrichtingen lichamelijke opvoeding

Religieuze of levensbeschouwelijke instellingen



- anrvragen
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= een taks berekend op de bezittingen van een vzw die in
principe jaarlijks betaald moet worden na een spontane
aangifte door de vzw






Niet akkoord?

Sancties?

Bezwaar indienen binnen de vijf
jaar

Te laat? Boete 2,5 euro/maand
Late betaling? intrest van 7%
Niet of te weinig aangegeven?
boete = ontdoken taks

Let op: bi) niet-aangifte/betaling
riskeert een bestuurder

persoonlijk aansprakelijk gesteld

te worden



In deze kolom niet schrijven,

Jaarlijkse taks op de verenigingen zonder winstoogmerk

Belastingjaren : ...

AANGIFTE

N,

Datum van indiening :

BENAMING EN ZETEL VAN DE VERENIGING :

UEW Hmp Legger mne 3., &t ...
Kleine vemrenigingslaan 16
3333 Verenigingengem Legger ne 2/....., &ff ...

RPR ocndernemingsrechtbank Leuven
Ondernemingsnummer; 0123456789

Ondergetekende verklaan dat het vermogen van de V2W op 1 januari 2021 bestaat
it

A ONROERENDE GOEDEREN
Opsomming cnroerende goederen in eigendom enof zakelijk recht (bv. erfpacht)

Aantekeningen in de
clublokaal (kadastrale gegevens: Domp, 2 de afdeling, sectie A, nr. 111a); waande docemenien van het kantpor :

375000 euro

(verzekerd door polis nr. >X3C( bij maatschappij X te [admes] voor waande van x eurn)
BE. ROEREMDE GOEDEREN

Bl Meubilair

- waarde: 350 euro (niet verzekerd)

B2 Andere zaken (bv. sportmateriaal, muziekinstrumenten, inboedel, auto,...):
waande in totaal (of apart op te sommen).

- 2 trompetten: 800 euro
(verzekerd door polis nr. }20( bij maatschappij X te [adres] voor waande van x eurno)
- 50 twe edehands pupiters: 350 euro [niet verzekend)

B3 Rekeningen en kasgelden die niet gebmnikt worden doorheen het jaar om te
wvoorzien in de werking van de VAN (want die Zijn uitgezonderd)

- BEMGOOOOOOKN, (spaamekening) stand van de rekening: 6000 e uno

B4 de ovenge rekeningen en kasgelden zijn vrjgesteld (ar 150, 2e 3%). Het gaat om
gelden die bedoeld zijn om binnen het jaar verbniikt te worden en bedoeld voor de
dagelijkse actviteiten van de vereniging:

« BEMC 00000000 (zichtrekening)

= BEMGOOOOOO K (spaarrekening die gebruikt worndt woor werking)

C. TOTALE WAARDE BEZITTINGEM

382500 euro x 0,17%%= 650,25 EURD te betalen

getekend , de bestuurders die de V2N kunnen vertegemasoordigen

Steven Peeters
—
Nr. 1877 - 2003/]

Wethoek der succesierechten, an. 45, en min. besl. 9 maart 200,






O

wan esn

Inﬂ‘ltﬂlﬂbuﬂtﬂ‘ﬂ q:dnl:ndtmw
betaakd most
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Let op: bij niet-aangift
als "een goed huisvad

aansprakelijk ge steld

weandan

e/betaling handelen de

te worden

ar" en riskeren hestuurders

hestuurders niet
persoonlijk




Roerende voorheffing
Onroerende voorheffing
NIEUW? Effectenrekeningtaks
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DININEINLANNY

N-VA OF WEG NAAR DE ABSOLUTE MEERDERHEID? CARNAVALSGROEP UIT AALST MOET 1,5 MILJOEN OPHOESTEN NA BRAND

betalen. Hun praalwagen
brandde in 2004 af en nu
oordeelt de rechier dat niet
de verzekening maar zijzelt
moeten opdraaien voor ge
schade. Omdat hun carnavals
groep een feitelke verenging

Is, Ziin ze zelf aansprakelijk

VAN N SLDA o

JESSE VAN REGENMORTEL

BRUSSEL | ‘Betaal het maar
eens hé, 50.000 euro. Deze rechter
zadelt dertig jonge mensen op met
een schuld die z¢ nog jarenlang
mallen meedragen
Sven De Smet is woedend en voelt
zich tegelijk machteloos. Zijn car
navalsgroep Geloeif Mé Goed had
er in 2004 een goede editie opzit-
ten. Veel lol gemaakt, fler als cen
pauw met de praalwagen door de
stad gereden, en het ding weer ge
stald in een gehuurde loods, Maar
de tractor die de kar getrokken
had, vloog s nachts in brand. Mo-
lor overver hll was dt‘ L'(ll“'lu5ll'
van de branddeskundigen die het
parket had aangesteld

Persoonlijk aansprakelijk

Doden of gewonden vielen er niet
Maar enkele ondernemingen die
in dezelfde loods waren gevestigd,
leden een pak materiéle schade
8§24.205 curo om precies te zijn
De verzekering werd aangespro
ken. Elke carnavalsgroep was via
de stad Aalst immers verzekerd
voor het verkeersrisico: het ge-
bruik van de praalwagen in bet
verkeer. Maar Ethias speelde het
spel hard. De wagen was op het
nlet in bet
¢ de verze-

A
e e -1 ud

rjwilliger

A

Vier dagen je ‘gewone’ werk, de
vijfde dag (betaald)
vrijwilligerswerk

Je werkweek inkorten om één dag vrijwilligerswerk te doen? Samenvijf detacheert
professionals en draait op voor de kosten van de vijfde dag. ,,Het idee is dat als je
een werkweek hebt met meer variatie en zingeving, je ook meer energie krijgt”,
zegt eigenaar en mede-oprichter Frans Zantman.

Rechter legt bom onder verenigingsleven

van de organisatie

‘Met deze uitspraak legt de rechter
cen bom onder het verenigings-
leven in ons land, zegt Hubert
Claassens, professor emeritus in
het verzekeringsrecht azan
de KU Leuven “‘Want wie wil er
zich nog engageren in een carna-
valsgroep, cen buurtcomité of een
sportclub als je daarmee het risico
loopt jezelf te ruineren?”

Solidartiteitsfonds

Toch had Geloeif Mé Goed zich vol-
gens Clasassens kunnen indekken
Z¢ hadden cen vzw kunnen op-
richten, dan waren niet de leden,
maar was de vereniging zelf aan-
sprakelijk geweest. De stad Aalst
en verzekeraar Ethias dragen
trouwens ook verantwoordelijk-
beld. De stad moet zich afdoende
laten verzekeren. En het is de ver-
antwoordelijkheid van de verze
keraar om het beste advies te ge-
ven voor een degelijke dekking
Ethias weet toch ook dat het op-
tooien en stallen van zo'n praalwa

De materiéle schade bleek niet gedek!. ‘De stad draagt ook verantwoorde- gen bij het carnaval hoort. Een

lijkheid’, zegt Claassens. ‘Ze had 2ich aldoende moeten verzekeren.' verkeersrisico begint en eindigt
niet op de openbare weg'
‘Wie wil er Zich keraar uit te betalen De stad Aalst is alvast van plan
. De rechter in eerste asanleg gaf cen enander aan te passen. ‘Als er
nOg engageren n Ethias ongelljk. Maarde rechterin  verschillende polissen lopen,
een carnavals- beroep oordeclde eind vorige maar de schade uiteindelijk niet
\ week, meer dan negen jaar na de  gedekt blijkt, dan zijn we niet af
groep' een buurt hecnd bl cadace T3 wda Rl simmas bed”  cant e
C
S k .o . I I - b e . d b . I
; Tekort aan vrijwilligers bij Minder Mobielen
' Centrale
H

Redactie KW

De Beernemse dienst die minder mobiele mensen helpt om zich te
verplaatsen, de Minder Mobielen Centrale, lijdt onder een zwaar tekort aan
vrijwilligers. De dienst wil mensen helpen die ook met het openbaar vervoer
niet op hun bestemming raken.




it Vrijwilligerswerk vzw

20/02 t.e. M.
0d/03/2020

© Steunpunt

sssssss



Verplichtingen administratie

Verzekeren

blijf binnen de
informatienota welke verzekering? wettelijke
maximumbedragen
- doelstelling VZW - verzekering - houd nominatieve
- juridisch statuut burgerlijke lijst vrijwilligers bij
- info over aansprakelijkheid (naam/ datum/
verzekeringen (verplicht) bedrag)
- info over - verzekering - noteer uitgaven in
kostenvergoedingen ongevallen/materiéle boekhouding en
- discretieplicht/ schade (optie) houd bewijsstuk bij
geheimhouding (bv. overschrijving)
vorm = vrij Tip: gratis Vlaamse Tip: laat ontvangstnota
> voor start vrijwilligersverzekering < tekenen
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25-dagen regeling

vergoeden bestuurders vrijwilligersvergoeding

freelance/interim verenigingswerk

loon (werknemer) betaalde sportbeoefenaar

factuur kunstenaars(KVR)









25-dagen regeling

vergoeden bestuurders vrijwilligersvegoeding

freelance/interim verenigingswerk

loon (werknemer) betaalde sportbeoefenaar

factuur kunstenaars(KVR)



Vrijwilligersvergoeding

Complimentje
en/of
presentje

'
sk3

geen probleem

AN

presentjes van geringe waarde
(anders voordeel alle aard)

Forfaitaire | Reéle Combinatie

vrijwilligersvergoeding  vrijwilligersvergoeding = forfaitair + vervoerskosten

» (bepaalde) kosten
kunnen worden
vergoed

* bewijsstuk nodig

* geen plafond




Actuele bedragen:

v' Max. 36,84 euro/dag en max. 1.473,37 euro/jaar (geindexeerde bedragen voor 2022)

v" Kilometervergoeding:

Max. 2000 km per jaar per vrijwilliger

*  Auto: max. € 0,3707/km voor de periode 01/07/21 - 30/06/22

Fiets: max. € 0,24/km

*  Openbaar vervoer: reéle kost met als max. bedrag verplaatsing met auto



Verhoogde bedragen (vanaf 1 januari 2022):

Max. 36,84 euro/dag en max. 2.705,97 euro/jaar (geindexeerde bedragen voor 2022)
Kilometervergoeding: zie gewone vergoedingen

In deze sectoren:

sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoordinator, sportscheidsrechter,
jurylid, steward, terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden

de nachtoppas, evenals de dagoppas bij hulpbehoevende personen volgens de
voorwaarden en kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap bepaalt

het niet-dringend liggend ziekenvervoer: het liggend ziekenvervoer naar, vanuit en tussen
ziekenhuizen of vestigingsplaatsen van ziekenhuizen



Aanslagjaar 2022 (vergoedingen vanaf 01.01.2021)

Geindexeerd bedrag

Per dag

Per jaar

A.'Gewone' vrijwilligers

35,41 euro

1.416,16 euro

B. Specifieke categorieén

1. sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoordinator,
sportscheidsrechter, jurylid, steward, terreinverzorger-
materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden (1)

2. de nachtoppas, te weten het inslapen, evenals de dag-oppas bij
hulpbehoevende personen volgens de voorwaarden en kwaliteitscriteria
die iedere gemeenschap bepaalt

3. het niet-dringend liggend ziekenvervoer

35,41 euro

2.600,90 euro

4. de vrijwilligers die effectief ingezet werden in de vaccinatiecentra in
de periode van 15.02.2021 tot en met 31.12.2021

35,41 euro

4.1706,99 euro

5. de vrijwilligers die effectief ingezet werden in de gezondheidszorg als
bedoeld in artikel 40, 1°, eerste en tweede lid, van de wet van
20.12.2020 houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge
van de COVID-19-pandemie, voor activiteiten in het kader van het
beheer van de COVID-19 crisis, in de periode van 01.01.2021 t.e.m.
31.12.2021

35,41 euro

3.186,46 euro




Aanslagjaar 2023 (vergoedingen vanaf 01.01.2022)

Geindexeerd bedrag

Per dag

Per jaar

A.'Gewone' vrijwilligers
36,84 euro

1.473,37 euro

B. Specifieke categorieén

1. sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoordinator,
sportscheidsrechter, jurylid, steward, terreinverzorger-
materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden (1)

2. de nachtoppas, te weten het inslapen, evenals de dag-oppas bij
hulpbehoevende personen volgens de voorwaarden en kwaliteitscriteria
die iedere gemeenschap bepaalt

3. het niet-dringend liggend ziekenvervoer

4. de vrijwilligers die in 2022 effectief ingezet werden in de zorgsector
als bedoeld in artikel 40, 1°, van de wet van 20.72.2020 houdende
tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-

pandemie, voor activiteiten in het kader van het beheer van de COVID-
19 crisis (2)

36,84 euro

2.705,97 euro










25-dagen regeling

vergoeden bestuurders vrijwilligersvergoeding

freelance/interim verenigingswerk

loon (werknemer) betaalde sportbeoefenaar

factuur kunstenaars(KVR)



25-dagen regeling

vrijwilligersver
vergoeden bestuurders jwilligersvergoeding

freelance/interim verenigingswerk

loon (werknemer) betaalde sportbeoefenaar

factuur kunstenaars(KVR)



toegetreden
leden

algemene

vergadering (%)

bestuurs-
orgaan ()

vroeger: raad van bestuur

dagelijks

vertegen-

commissaris

bestuur

woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht



vergoedingen vzw

Y

bezoldigd

\4
Gelfstandi99

- statuut zelfstandige
- geen btw
- fiche 281.30

(zitpenningen, presentiegelden,
jaarvergoedingen,...)

\
@nnootsch@)

verbod management-
vennootschappen
overheids-VZW's

btw! (tenzij < €25000/jaar)

Y

niet bezoldigd

y

vrijwilligers-
vergoeding

werknemer

tenzij hoofdactiviteit zelfstandige



Wet van 17 mei 2019 verbod op managementvennootschappen publieke mandaten

gebruik je een
(management)-
vennootschap om
mandaat uit te
oefenen?

ja

Y

mandaat in:

- raad van bestuur
- adviesraad
- directiecomité

ja

¥

neen neen
rechtstreeks of
== onrechtstreeks
vergoeding?

——ja—p

neen

y vV

geen verbod

mandaat
toegekend door
overheid?

—nNeen—-7mp

mandaat in een
intercomunale of
interprovinciale
vereniging?

—neen——pp-|

door ofwel met deze rechtspersonen een beheerscontract
of bestuursovereenkomst af te sluiten;

door ofwel, rechtstreeks of onrechtstreeks, meer dan de
helft van de leden van het bestuurs-, beheers- of
directieorgaan aan te wijzen of door een of meerdere
personen aan te wijzen die het toezicht in hun midden
moeten uitoefenen;

door ofwel, rechtstreeks of onrechtstreeks, de meerderheid
van het geplaatst kapitaal te bezitten;

door ofwel, rechtstreeks of onrechtstreeks, te beschikken
over de meerderheid van de stemmen verbonden aan de
door de rechtspersoon uitgegeven aandelen;

Is er
overheidsinvioed
in rechtspersoon

waarin men
mandaat heeft?

ja neen




* Artikel 3 van het RSZ-KB van 28/11/1969 bepaalt in uitvoering hiervan:

De toepassing van de wet wordt verruimd tot:

1° de personen die, in hoedanigheid van lasthebbers en tegen een ander loon dan kost en
inwoning, hun voornaamste bedrijvigheid wijden aan het dagelijks beheer of aan de dagelijkse
leiding van verenigingen en organisaties die geen industriéle of handelsverrichtingen uitvoeren
en die er niet naar streven hun leden een materieel voordeel te verschaffen, alsmede tot die
verenigingen en organisaties. Bedoeld worden inzonderheid de ziekenfondsen, verbonden en
landsbonden die erkend en gemachtigd zijn voor het verlenen van prestaties van vrijwillige en
verplichte verzekering in geval van ziekte of invaliditeit en de organisaties van werkgevers, van
werknemers en van zelfstandigen, de cooperatieve vennootschappen die voldoen aan de
voorwaarden bepaald bij artikel 5 van de wet van 20 juli 1955 houdende instelling van een
Nationale Raad voor de cobperatie en haar uitvoeringsbesluiten en de verenigingen zonder
winstoogmerk;




25-dagen regeling

vergoeden bestuurders vrijwilligersvergoeding

freelance/interim verenigingswerk

loon (werknemer) betaalde sportbeoefenaar

factuur kunstenaars(KVR)
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Algemene regel .

De VZW is aansprakelijk voor de tekortkomingen van
haar leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers.
Leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers lopen in
principe dus geen risico

# bescherm uw VZW!









Leden (Dagelijks) Vrijwilligers
bestuurders

e Voor handelingen voor
oprichting VZW

e Nietvermelden VZW-gegevens
op VZW-documenten

e Niet vermelden gegevens bij
vereffening VZW

e /ware fout
e Herhaaldelijke lichte fout

e Bedrog







Omschrijving bestuurdersaansprakelijkheid in WVV

* Verplichting tot behoorlijke vervulling van de opgedragen taak

o aansprakelijkheid voor beslissingen daden,... die zich kennelijk buiten marge
voorzichtige en zorgvuldige bestuurders

o Als continuiteit in gedrang: maatregelen nemen om continuiteit ec. act. gedurende
12 maanden te vrijwaren



Wie kan aansprakelijk gesteld worden?

Principe: elke bestuurder kan worden aangesproken voor fouten
(hoofdelijkheid)

MIAAR: Ontheven aansprakelijkheid indien gemeld aan bestuursorgaan
(= notulen) /leden bestuursorgaan



ORGAAN
Als college’ : Alleen’’ Gezamenlijk™
bestuursorgaan

ev. dagelijks bestuur ev. dagelijks bestuur ev. dagelijks
bestuur

Inbreuk statuten oofdelijk Hoofdelijk Hoofdelijk
Inbreuk wet Hoofdelijk Hoofdelijk Hoofdelijk
Andere fouten” Hoofdelijk Individueel ndividueel




aansprakelijkheid
beperkt tot

omzet < € 350.000

balans < € 175.000 ja max. € 125.000

I
nee

Y

omzet <€ 700.000
balans < € 350.000

ja max. € 250.000

I
nee

Y

niet meer dan één van volgende
criteria overschreden:

- omzet € 9.000.000

- balans € 4.500.000

ja max. € 1.000.000

nee

Y

omzet > € 9.000.000
balans > € 4.500.000

en ja max. € 3.000.000
omzet <€ 43.000.000
balans < € 50.000.000

I
nee

J

minstens één van volgende

criteria overschreden: i
- omzet € 43.000.000 ja max. € 12.000.000

- balans € 50.000.000




bedragen worden geindexeerd
gelden voor alle bestuurders samen
gelden per feit/geheel van feiten dat aanleiding kan geven tot aansprakelijkheid

gelden niet:
> In geval van herhaaldelijke lichte fout, zware fout, bedrieglijk opzet of oogmerk om te schaden

o voor de specifieke aansprakelijkheidsgronden bedrijfsvoorheffing/BTW/RSZ

Omzet = excl. btw, gemiddeld van drie jaar voorafgaand aan de instelling vordering of sinds oprichting (als < 3 jaar)
Omazet bij VZW's met vereenvoudigde boekhouding: bedrag van de andere dan niet-recurrente ontvangsten
Balans bij VZW's met vereenvoudigde boekhouding: het grootste van de twee bedragen vermeld onder bezittingen en schulden




e VZw s aansprakel i
haar ledl ij

ik voor de tekortkom:nge van
en, (dageluks) bestuurder N Vrijwiyi ers,
Leden, (dagelijks) bestuurde ‘willigers lopen j
principe dus geenyjg
In bepaalde gevallen toch persoonlijke
aansprakelijkheid Van;
* leden
. (dagelijks) bestuurders
o vrijwilligers
Leden (Dagelijks) Vrijwilligers
estuurders
* Voor handelingen Voor
oprichting Vzw
* Niet Vermeg| en ZW-gegevens
Jo] vzw-docume ten
Niet ver,

en 9egeveng bij
vereffening Vzw




BEPERREN RISICO AANSPRAKELIJKHEID VZW
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Zorg dat je VZW gezond is
Een financieel gezonde VZW staat sterker. Indien er toch tegenslagen optreden, dan
zal men zich in eerste instantie wenden tot de VZW zelf en betrekt men de bestuurders

niet persoonilijk.

Bestuur als een goed huisvader/moeder

Wanneer in een VZW alle beslissingen op een zeer zorgvuldige manier worden
genomen met naleving van statuten en wetten (let op de verschillende verplichtingen)
én de nodige argumenten (bv. realistische financiéle ramingen), dan is het risico op
persoonlijke aansprakelijkheid uiterst miniem, zoniet onbestaande.

Reageer als er dingen (bijna) fout lopen

Als je ziet dat de financiéle situatie van de VZW erop achteruitgaat: grijp dan in.
Als je ziet dat er slechte beslissingen genomen worden in het bestuur van de VZW:
reageer dan, laat eventueel jouw tegenstem en argumentatie in de notulen opnemen

en neem eventueel ontslag.




Vraag kwijting

Na de jaarlijkse goedkeuring van de jaarrekening door de algemene vergadering in
een VZW, wordt er ook gestemd over de "kwijting" of "décharge” van het bestuur. Op
dat moment wordt er door de VZW zelf "goedkeuring" gegeven over het gevoerde

beleid. Dat is bealngrijk omdat de VZW daarna geen interne aansprakelijkheids-
vordering tegen bestuurders meer kan instellen (tenzij bv. bedrog,...)

Sluit een bestuurdersaansprakelijkheids-
verzekering af

Een absolute aanrader! Deze verzekering moet door de VZW zelf worden afgesloten.
Op die manier worden de financiéle gevolgen van een eventuele aansprakelijkheid
ingedekt. Let op: er bestaan ook hier uitzonderingen. Zo zal bv. bij opzettelijke fouten
de verzekering niet tussenkomen.

Check andere verzekeringen

Sommige verzekeringen zijn verplicht, andere zeker aan te raden.







Verzekeringen

verplichte -~ optionele

verzekeringen e A verzekeringen

o verzekering objectieve e burgerlijke
aansprakelijkheid voor brand en aansprakelijkheidsverzekering voor
ontploffing vrijwilligers (indien niet verplicht)

» burgerlijke o verzekering burgerlijke
aansprakelijkheidsverzekering voor aansprakelijkheid
vrijwilligers (indien verplicht: bv. bij e Vverzekering
VZW of FV tenzij geen bestuurdersaansprakelijkheid
personeelsleden/niet onder koepel) e brandverzekering

e arbeidsongevallenverzekering e verzekering persoonlijke ongevallen

e autoverzekering o verzekering alle risico's

e andere: seingevers bij e annulatieverzekering
wielerwedstrijden, * rechtsbijstandsverzekering
vrijwilligersorganisaties binnen . ..

"Welzijn, Volksgezondheid & Gezin", ...
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Einde van een VZW

vrijwillige ontbinding van gerechtelijke

ontbinding rechtswege ontbinding

\J \J \

- besluit algemene vergadering - verstrijken duur mogelijk wanneer de VZW:

- 2/3de aanwezigheid vereist - uitdrukkelijk ontbindende

- 4/5de meerderheid vereist voorwaarde vervuld - niet in staat is verbintenissen na
te komen

- haar vermogen of de inkomsten
uit dat vermogen voor een ander
doel aanwendt dan dat waarvoor
Zij is opgericht;

- het verbod op uitkering schendt

- in strijd handelt met dit wetboek of
de openbare orde, of in ernstige
mate in strijd handelt met de
statuten

- niet heeft voldaan aan de
verplichting om een jaarrekening
neer te leggen (na 7 maanden)

- minder dan twee leden telt;



geen vereffenaar beslissing ontbinding

alle schulden moeten betaald zijn (tenzij benoeming vereffenaar(s)

akkoord) verslag vereffenaars (vooraf neerleggen)
bevestiging dat schulden betaald zijn door Verslag vereffenaars goedkeuren
externe accountant afsluiting vereffenaar

kleine VZW: geen verslag bestuursorgaan bestemming netto-actief

nodig, noch staat activa/passiva, noch

controleverslag

alle leden moeten aanwezig of
vertegenwoordigd zijn tijdens de
algemene vergadering + het ermee eens
zijn




Herstructureringen

Vennootschap VZW Art. 14:31 WVV e.v.
VZW Erkende CVSO! Art. 14:37 WVV e.v.
VZW CV erkend als SO? Art. 14:37 WVV e.v.
VZW IVZW3 Art. 14:46 WVV e.v.
VZW* VZW Art. 14:46 WVV e.v.
VZW Buitenlandse vereniging Art. 14:51 WVV + art.
14:54 WVV e.v.
Buitenlandse vereniging VZW Art. 14:51 WVV + art.
14:64 WVV e.v.




OVERGANG BESTAANDE




vennootschappen en verenigingen.

@ Een bestaande VZW moet zich in regel stellen met de bepalingen in het nieuwe Wetboek

2. maak de keuze:
snel aanpassen of \/
uitstellen?

W

6. goedkeuring statuten
door (buitengewone)
algemene vergadering

Zljn we een
bestaande @
VZW?

3. kies een goede
structuur/evalueer
bestaande structuur

4. pas de
statuten aan

5. controleer de
samenstelling

bestuursorgaan en
dagelijks bestuur




7. heerlegging en
publicatie beslissingen

8. maak het UBO-
register in orde

10. check nieuwe
verplichtingen en
mogelijkheden

9. check boekhouding &
Jaarrekening

11. check andere
verplichtingen

DE GENDT
* ADVOCATEN

iai verenigin
veremgmgm.be i de?n ig‘



nee

bestaande VZW?

nieuw Wetboek
toepassen

(opgericht voor 1 mei
2019)

< niets doen )

oude VZW-wet

MAAR: vanaf 01.01.2020

\)

dwingende regels nieuw Wethoek toepassen (ook al
zijn ze in strijd met de statuten)

bij eerstvolgende statutenwijziging: nieuw Wetboek
toepassen

statuten moeten voor 01.01.2024 aangepast zijn aan
nieuwe regels

keuze

_,C actie! )

(spontane) statutenwijziging
om VZW aan te passen

l

nieuw Wetboek
toepassen




9. check boekhouding &
jaarrekening







» Meer info?

- info@vereniginginfo.be
- Steven Mathei

DE GENDT
'N' ADVOCATEN

vereniging be



