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VOORAF



Wie zijn wij?



Wat is 
vereniginginfo?



Inhoud van het traject

- Toegang tot Vereniginginfo.be : alle verenigingen van Axxon

- Digitaal webinar



Support op maat

• Eerstelijns support via e-mail info@vereniginginfo.be

• Telefonische support tijdens kantooruren 0486/054986

• Online afspraak boeken eerstelijns support tijdens kantooruren

• Mogelijkheid tot persoonlijke A-tot-Z-begeleiding na aanvaarding van 
offerte op maat (bv VZW oprichten, statutenwijziging, …)

mailto:info@vereniginginfo.be


Dashboard VZW’s in 
vereniginginfo



Meer uitgebreidere rapporten bij 
test + “scorebord VZW”
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WWW.VERENIGINGINFO.BE/AXXON



VERENIGINGEN =

HOT (?)





























1.Digitale neerlegging jaarrekeningen vzw’s

2.Verbeteringen UBO-register

3.Flexibiliteit in rechtspersonenbelasting

4.Verdere digitalisering van de neerleggingen voor vzw’s

5.Administratieve vereenvoudiging

6.Evaluatie en eventuele aanpassing van het Wetboek Vennootschappen 
en Verenigingen

7.Hervorming non-profitfiscaliteit

8.Digitale loketten

9.Uitbreiding flexijobs naar vzw-sector

10.Flexibele arbeid en overuren & uitbreiding studentenjobs

11.Meer fiscale voordelen voor kinderopvang, minder fiscale voordelen 
voor giften

12.Aanpassingen basisbankdienst



OF

FEITELIJKE VERENIGING 

VZW?



Feitelijke

 vereniging
VZW



Rechtspersoonlijkheid



Stap 1:  is een VZW/FV mogelijk?

Stap 2: welke elementen geven doorslag

Stap 3:  voordelen/nadelen VZW

Stappenplan



Stap 1: is een 

VZW/FV mogelijk?



Stap 2:  welke elementen geven doorslag



Stap 3: voordelen/nadelen VZW

Voordelen Nadelen
• Rechtspersoonlijkheid
• Vermogen & eigendom opbouwen
• (interne) zekerheid
• Duidelijke structuur

• Verschillende verplichtingen
‐ Administratief
‐ Boekhouding
‐ Fiscaal

• Kostprijs



zie vereniginginfo.be of 
www.eenvzwoprichten.be





DE VZW

UITGESPIT



WVV Oprichtingde

VZW

Admini-
stratie

Structuur Statuten

GDPR Boek-
houding

Einde van 
de VZW

Aanspra-
kelijkheid

Fiscaal

Vrijwilligers Betalingen 
in de VZW

Intern reglement



WVV Oprichtingde

VZW

Admini-
stratie

Structuur Statuten

GDPR Boek-
houding

Einde van 
de VZW

Aanspra-
kelijkheid

Fiscaal

Vrijwilligers Betalingen 
in de VZW

Intern reglement



• Algemene inwerkingtreding: 
‐ Nieuwe VZW’s: 1 mei 2019 
‐ Bestaande VZW’s: 1 januari 2020 / 1 januari 2024

• Overgangsperiode:
‐ statuten in overeenstemming brengen met de bepalingen van 

dit wetboek ter gelegenheid van de eerstvolgende 
statutenwijziging binnen bepaalde termijn voor 1 januari 2024 

‐ dwingende bepalingen in werking sinds 1 januari 2020

Nieuw Wetboek Vennootschappen en Verenigingen
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CHECKLIST



WVV Oprichtingde

VZW

Admini-
stratie

Structuur Statuten

GDPR Boek-
houding

Einde van 
de VZW

Aanspra-
kelijkheid

Fiscaal

Vrijwilligers Betalingen 
in de VZW

Intern reglement



Statuten







HOE STATUTEN AANPASSEN?

Inhoud 
statuten

Goedkeuren 
statuten

Publicatie 
statuten

Check de 
structuur



HOE STATUTEN AANPASSEN?

Inhoud 
statuten

Goedkeuren 
statuten

Publicatie 
statuten

Check de 
structuur





HOE STATUTEN AANPASSEN?

Inhoud 
statuten

Goedkeuren 
statuten

Publicatie 
statuten

Check de 
structuur







• Doel zonder baatzucht of om niet (cfr. vroeger) 

• (wetenschappelijk, cultureel, sociaal, sportief, humanitair, 
milieu, consumenten, beroepssector,…)

• In de statuten omschreven en openbaar gemaakt

• In het kader van één of meerdere activiteiten die ze 
als voorwerp heeft

Een VZW streeft een belangeloos doel na













HOE STATUTEN AANPASSEN?

Inhoud 
statuten

Goedkeuren 
statuten

Publicatie 
statuten

Check de 
structuur





HOE STATUTEN AANPASSEN?

Inhoud 
statuten

Goedkeuren 
statuten

Publicatie 
statuten

Check de 
structuur



Bekendmakingen





VOORBEELDEN













CHECKLIST



Intern reglement

of
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CHECKLIST
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Structuur Statuten
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houding
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in de VZW

Intern reglement



• organiseren algemene vergadering

• organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan

• intern VZW-dossier opmaken & opvolgen

• intern reglement

• benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders

• aannemen & uitsluiten leden

• vermelden gegevens op documenten VZW

• communicatie met leden & bestuurders

• elektronisch en/of schriftelijk vergaderen

• UBO-register

• andere verplichtingen (vrijwilligers, bijklussen, GDPR,...)

• Bekendmakingen

Administratieve verplichtingen



Intern VZW-dossier



Bestuurders benoemen en ontslaan

• Check benoemingen

= meest gemaakte fout in VZW’s



• Akten die vzw verbinden: hoedanigheid van de persoon die tekent voor 
vzw vermelden

• Gegevens vzw vermelden:

• de naam van de VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder 
winstoogmerk” of door de afkorting “VZW”

• de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de VZW

• het ondernemingsnummer

• het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”, gevolgd door de vermelding van de rechtbank 
van de zetel van de VZW 

• in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW

• in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereffening is.

Vermelden gegevens op documenten VZW



• Communicatie vanuit de VZW

‐ E-mailadres

‐ Postadres (verstuurd op dezelfde dag)

• Woonplaatskeuze door leden, (dagelijks) bestuurders,…

‐ Thuisadres

‐ Adres professionele activiteit

Communicatie met leden en bestuurders



• Waarom?
‐ < Europa

‐ Witwassen/terrorisme

• Verplichting

‐ In nieuw Wetboek + aparte wet + KB

‐ Dat was uiterlijk 30 september 2019 met  jaarlijkse bevestiging

• Handleiding
‐ https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.p

df

‐ https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register

A. Wat?

UBO-register

https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register


B. Wie?



C. Verplichtingen bestuursorgaan





Sancties

Administratieve

boete (WVV)

-

geldboete van 50 euro tot 5.000

euro

Strafrechtelijke

sancties

-

geldboete van 250 tot 225 000

euro

D. Sancties



Bekendmakingen



Omzendbrief griffie (23 oktober 2023)



Adres- 

controle

Controle 

leidinggevende 

functies

Controle 

neerlegger

Controle 

bestuursverboden

= bestuurders en eventuele 
dagelijks bestuurders van de 
VZW

Kopie ID’s overmaken?

= kan gevraagd worden

Wanneer het niet mogelijk -> 
bestuurder moet verklaring 
opmaken en tekenen waarop 
de reden vermeld staat 
waarom dergelijke kopie niet 
kan worden neergelegd

Wanneer er een 
oprichtingsakte wordt 
neergelegd of een akte tot 
wijziging van het adres van de 
zetel moet de griffie het 
opgegeven adres controleren 
in de authentieke bron van 
adressen BeST. 

De VZW moet hier zelf niks 
voor ondernemen.

De neerlegger (fysiek/per post)

• De overhandiging van een 
document met persoonlijke 
identiteitsgegevens (naam, 
voormaan, 
rijksregisternummer/nummer 
geldig internationaal paspoort, 
adres);

• Persoonlijke 
identiteitsdocumenten laten 
zien op de griffie;

• Wanneer de stukken worden 
neergelegd door 
gevolmachtigden : controle 
identiteit + origineel 
getekende bijzondere 
volmacht die specifiek 
betrekking heeft op de 
neerlegging van het neer te 
leggen stuk. (niet nodig voor 
notarissen)

Griffie controleert sinds 1 
augustus 2023 via het 
centraal register van 
bestuursverboden het 
bestaan van een 
bestuursverbod.

• binnenlands: griffie
• buitenlands: 

modelfomrulier door VZW 
MAAR indien niet, dan 
doet griffie zelf controle 
(vertraging) 

standaardformulier.pdf 
(rechtbanken-tribunaux.be. 

co
n

tr
o

le
s

https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/orte/gent/files/standaardformulier.pdf
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/orte/gent/files/standaardformulier.pdf
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/orte/gent/files/standaardformulier.pdf
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/orte/gent/files/standaardformulier.pdf
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A. Soorten VZW’s

B. Verplichtingen

Boekhouding



A. Soorten 



B. Verplichtingen 



CHECKLIST
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A. Rechtspersonenbelasting

B. BTW

C. Patrimoniumtaks

D. Andere 

Fiscaal / belastingen





CHECKLIST



B. BTW

Wat is BTW? Formaliteiten Vrijstellingen Tarieven



Wat is BTW?

Wat is BTW?





B. BTW

Wat is BTW? Formaliteiten Vrijstellingen Tarieven



Formaliteiten



CHECKLIST



Patrimoniumtaks 2.0





Formulier 



Formulier 
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vrijwilligerswerk







Vrijwilligerswerk

✓ Een activiteit verrichten

✓ Onbezoldigd

✓ Onverplicht

✓ Voor anderen, voor een groep, voor de samenleving, niet in privé- of 
familieverband

✓ Buiten de normale werkomgeving

✓ Binnen een organisatie die geen winst nastreeft



• een VZW

• een lokale afdeling van een koepel

• een feitelijke vereniging, door minstens 2 personen geleid

• een stichting van openbaar nut

• openbare besturen

• iVZW’s (internationale VZW’s)



Vrijwilliger

✓ Enkel natuurlijke persoon

✓ Vanaf het jaar waarin men 16 jaar wordt

✓ EU / geldige verblijfsvergunning / bepaalde asielzoekers met 
recht op opvang

✓ Let op: geen combinatie met “verenigingswerk” in dezelfde 
periode



Categorieën Soorten Opmerkingen

Asielzoekers in 
opvangcentrum

/ Melden bij Fedasil

Uitkering RVA • volledige uitkeringsgerechtigde werklozen
• deeltijdse werklozen, die een aanvullende 

uitkering ontvangen van de RVA
• tijdelijk werklozen
• werklozen met bedrijfstoeslag (de vroegere 

bruggepensioneerden)

Formulier C45B
(Formulier C45F)

Leefloon OCMW Melding dossierbeheerder + akkoord nodig

Ziekte- of invaliditeits-
vergoeding van het 
ziektefonds

De adviserend geneesheer van de mutualiteit 
moet eerst akkoord zijn én vooraf een schriftelijke 
toelating geven

Ambtenaren Toelating vragen

https://www.rva.be/sites/default/files/assets/formulaires/C45B/Form_28-12-2016_C45B_NL.pdf
https://www.rva.be/sites/default/files/assets/formulaires/C45F/2019_03_20_C45F_NL.pdf


Verplichtingen administratie



Informeren



INFORMATIEPLICHT INZAKE VRIJWILLIGERS
Wie? Bestuur/ledenvergadering(indien bevoegd)

Wanneer? Voor de start vrijwilligerswerk

Hoe? Door middel van een informatienota: op website, in ledenblad, ondertekend door de 
vrijwilliger, enz…

Inhoud? Verplicht • De onbaatzuchtige doelstelling en het juridisch statuut van de 
organisatie

• Melden van het feit dat een (verplicht) verzekeringscontract 
werd afgesloten

• Melden indien er nog andere verzekeringen werden afgesloten

• De eventuele betaling van een vergoeding en, in dat geval, de
aard van de vergoeding en de gevallen waarin deze betaald
wordt

• Melden van de op de vrijwilliger rustende
geheimhoudingsplicht/discretieplicht

Niet verplicht • Andere zaken: bv. rechten en plichten vrijwilliger, praktische
afspraken, …

• Aansprakelijkheidsregeling
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Verzekeren 





https://vrijwilligersverzekering.vlaanderen.be/



CHECKLIST



Vergoeden



Vrijwilligersvergoeding



Actuele bedragen:

✓ Max. 42,31 euro per dag + 1.692,51 euro per jaar (geïndexeerde bedragen voor 
2025)

✓ Vorig jaar was dat max. 41,48 euro per dag en max. 1.659,22 euro per jaar 
(geïndexeerde bedragen 2024)



✓ Kilometervergoeding:

• Max. 2000 km per jaar per vrijwilliger
• Auto: max. € 0,4269/km

• Fiets: max. € 0,35/km
• Openbaar vervoer: reële kost met als max. bedrag verplaatsing met auto



Verhoogde bedragen sportsector en andere:

✓ Max. 42.31 euro/dag en max. 3108,44 euro/jaar (geïndexeerde bedragen vanaf 01/01/2025)

✓ Kilometervergoeding: zie gewone vergoedingen
✓ Extra voorwaarden:
✓ Je mag de verhoogde forfaitaire kostenvergoeding niet combineren met een activiteit die 

valt onder het Verenigingswerk (in dezelfde organisatie of voor dezelfde activiteit).
✓ Voor de sportsector geldt: de regeling voor een verhoogde forfaitaire kostenvergoeding 

geldt niet voor mensen die een uitkering ontvangen (RVA, OCMW, gepensioneerden…). 
De uitkeringsgerechtigde vrijwilliger die een vervangingsinkomen geniet moet zich 
houden aan de algemene regeling vrijwilligerswerk. Hij komt wel in aanmerking voor de 
gewone forfaitaire vergoeding. Deze extra voorwaarde geldt echter niet voor de andere 
sectoren dan de sportsector waar een verhoogde forfaitaire kostenvergoeding geldt. 
Daar mogen uitkeringsgerechtigden wel een verhoogde forfaitaire kostenvergoeding 
ontvangen.

✓ In deze sectoren:

• sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoördinator, sportscheidsrechter, jurylid, steward, 
terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden

• de nachtoppas, evenals de dagoppas bij hulpbehoevende personen volgens de voorwaarden en 
kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap bepaalt

• het niet-dringend liggend ziekenvervoer: het liggend ziekenvervoer naar, vanuit en tussen ziekenhuizen 
of vestigingsplaatsen van ziekenhuizen



Administratieve opvolging van 
forfaitaire kostenvergoedingen

Nominatieve 
lijst

• Naam vrijwilligers

• Datum

• Bedrag

Boekhouding  

• Noteren bij de 
kosten

• Bewijsstuk (bv 
overschrijving)

+ informatienota *
+ overeenkomst** (verplicht Welzijn)

+ ontvangstverklaring ***
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FORFAITAIRE VRIJWILLIGERSVERGOEDING ONTVANGSTVERKLARING (2023) 

 
[Naam VZW] 
[Adres]                
[Postcode+gemeente] 
[Ondernemingsnummer] 
[RPR] 
[eventueel officiële website] 
[eventueel officieel mailadres] 
 
 
Ondergetekende, [naam vrijwilliger+adres+postcode+gemeente]  
 
 

met bankrekeningnummer: 
 
 

bevestigt hierbij dat hij/zij voor [naam VZW] + [eventuele verantwoordelijke] vrijwilligerswerk 
uitoefende overeenkomstig de vrijwilligerswet. 
 
Dat kan als volgt worden samengevat: 
 
datum activiteit bedrag kilometervergoeding 

  Zie max.-bedragen Zie max.-bedragen 

    

    

    

    

    

    

 
 

Ondergetekende verklaart op eer de volgende plafonds niet overschreden te hebben, ook niet door 
vrijwilligerswerk bij een of meer andere organisatie(s): 
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Soorten vergoedingen 

in een vereniging



soorten vergoedingen



winst uitkeren
vrijwilligers- 

vergoeding

zelfstandige
winstpremie 

amateursport

studenten-

 job

betaalde 

sportbeoefenaar

amateurkunsten- 

vergoeding

occasionele 

inkomsten
verenigingswerk

werknemer freelancer
flexi- 

job



soorten





winst uitkeren

soorten

vrijwilligers- 

vergoeding

zelfstandige
winstpremie 

amateursport
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sportbeoefenaar

amateurkunsten- 

vergoeding
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inkomsten
verenigingswerk

werknemer freelancer
flexi- 

job
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• Verplichting tot behoorlijke vervulling van de opgedragen taak

o aansprakelijkheid voor beslissingen daden,… die zich kennelijk buiten marge 
voorzichtige en zorgvuldige bestuurders

o Als continuïteit in gedrang: maatregelen nemen om continuïteit ec. act. gedurende 
12 maanden te vrijwaren

Omschrijving bestuurdersaansprakelijkheid in WVV 



Principe: elke bestuurder kan worden aangesproken voor fouten 
(hoofdelijkheid) 

MAAR: Ontheven aansprakelijkheid indien gemeld aan bestuursorgaan 
(notulen) /leden bestuursorgaan

Wie kan aansprakelijk gesteld worden?
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Verzekeringen



CHECKLIST
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Einde van een VZW



Mogelijkheid 1

ontbinding & vereffening in 1 akte

Nieuw

• geen vereffenaar

• alle schulden moeten betaald zijn (tenzij 

akkoord)

• bevestiging dat schulden betaald zijn door 

externe accountant

• kleine VZW: geen verslag bestuursorgaan 

nodig, noch staat activa/passiva, noch 

controleverslag

• alle leden moeten aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn tijdens de 

algemene vergadering + het ermee eens 

zijn

Mogelijkheid 2

"klassiek"

• beslissing ontbinding

• benoeming vereffenaar(s)

• verslag vereffenaars minstens 1 maand 

voor de tweede AV neerleggen,  tenzij 

men unaniem ervan afwijkt, dwz dat alle 

leden het ermee eens zijn

• verslag vereffenaars goedkeuren

• afsluiting vereffenaar 

• bestemming netto-actief

DUS: 2 vergaderingen



DE FV

UITGESPIT



CHECKLIST



Definitie Oprichting
de
FV

Admini-
stratie

StructuurStatuten

GDPR Boek-
houding

EindeAanspra-
kelijkheid

Fiscaal

Vrijwilligers Betalingen 



Definitie Oprichting

Admini-
stratie

StructuurStatuten

GDPR Boek-
houding

EindeAanspra-
kelijkheid

Fiscaal

Vrijwilligers Betalingen 

de
FV



De oprichting van een FV

• Geen formaliteiten: niet bij het begin, niet tijdens de levensduur van de feitelijke 
vereniging

• Iedereen kan een feitelijke vereniging oprichten



Definitie Oprichting

Admini-
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StructuurStatuten

GDPR Boek-
houding
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FV





Publicatie?

• Nee, wel melding aan bank (statutenwijziging & wisseling bestuursleden)



Intern reglement
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De structuur van een FV

– Zorg voor een basisstructuur 

– Leg deze structuur vast

– Wie beslist? Wie kan vertegenwoordigen?



Maak statuten
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Houd de FV “up-to-date”

– Statuten & personen

– Bank: volmachten

– ….



Verzekeringen
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• Vooraf

• Inkomstenbelasting in de feitelijke vereniging

• Personenbelasting

• Successierechten

• Btw

Fiscale verplichtingen
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Aansprakelijkheid

• Algemene regel: 
leden zijn aansprakelijk voor gelijk deel

Daarom:
– Zorg voor gezonde vereniging
– Maak afspraken (statuten)
– Verzekering!
– Maak eventueel overstap naar VZW



Uitzonderingen

• Andere verdeling aansprakelijkheid als dat zo in de statuten is bepaald

• Bestuursfouten -> bestuurders zijn aansprakelijk



CHECKLIST



Vragen



 Meer info?

• www.vereniginginfo.be
• info@vereniginginfo.be
• Steven Matheï

Vinkstraat 15
3990 Peer

mailto:info@vereniginginfo.be
mailto:info@vereniginginfo.be
mailto:info@vereniginginfo.be
mailto:info@vereniginginfo.be
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