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FEITELIJKE VERENIGING

[0 iaarlijkse aangifte
rechtspersonenbelasting

D btw-plichtig? Indien ja -> alle
btw-verplichtingen in orde?

D patrimoniumtaks van

toepassing? Indien ja ->
aangifte gedaan voor 31.03?

financieel dagboek wordt correct en
nauwgezet bijgehouden

facturen worden bijgehouden

jaarlijkse inventaris van de
bezittingen

jaarlijkse goedkeuring jaarrekening
jaarlijkse neerlegging jaarrekening

Oprichting || Structuur

Aansprakelijkheid

D zijn de risico’s voor de bestuurders
optimaal ingedekt?
R uBO
Admini-
y e
stratie

heeft de VZW de UBO's
geregistreerd?

D jaarlijks bevetsigd/actueel?

D in orde met privacywetgeving?
gistern privacy i

Checklist VZW

vrijwilligers geinformeerd?

indien vergoeding vrijwilligers:
blijft men binnen de wettelijke
voorwaarden?
is er een vrijwilligers-
verzekering afgesloten?

is er ledenregister + up-to-
date?

houdt de VZW een VZW-dossier
bij (ledenregister/ verslagen/
boekhoudkundige stukken)

komen de (dagelijks) bestuurders
gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad overeen met de
werkelijkheid?

worden de VZW-gegevens vermeld
op elk officieel document (factuur,
overeenkomst, publicaties,...)
wordt het verslag van het
bestuursorgaan ondertekend door
de voorzitter en de bestuurders die
het vragen?

kennen jullie de regeling rond
belangenconflicten bestuurders en
passen jullie die toe?

zijn de statuten aangepast aan het
nieuwe wetboek (WVV)?

zijn de statuten conform WVV?

is de structuur van de VZW optimaal?

verwijzing in statuten naar laatste
versie intern reglement?

Checklist
feitelijke vereniging

Fiscaal

D btw-plichtig? Indien ja -> alle

btw-verplichtingen in orde?

Boekhouding

is er een financieel overzicht/
boekhouding?

D facturen worden bijgehouden

Risico & aansprakelijkheid

D heeft de vereniging veel bezittingen

en/of een aanzienlijk bedrag op de
(spaar)rekening?

is uw feitelijke vereniging voldoende
verzekerd?

organiseert de feitelijke vereniging
activiteiten en/of evenementen met
groot risico?

worden de gegevens van de
feitelijke vereniging vermeld op elk
officieel document (factuur,
overeenkomst, briefwisseling,...)?

VZW of feitelijke vereniging?

O
O

Vrijwilligers

vrijwilligers geinformeerd?
indien vergoeding vrijwilligers:
blijt men binnen de wettelijke
voorwaarden?

is er een vrijwilligers-
verzekering afgesloten?

Statuten

Zijn er statuten?

bevatten de statuten een bepaling
waarin duidelijk aangegeven wordt
wie de toestemming heeft om een
handtekening te plaatsen?

D is er een duidelijke structuur?

Wettelijke verplichtingen

heeft de vereniging de intentie om
gelden (winsten) te verdelen onder
de leden?

in orde met privacywetgeving?
(dataregistern privacyverklaring....)

vereniging@.he verenigingm.b-

vereni in .be HOME VOOR WIE? FUNCTIES PRIIS BLOG LOGIN Q ZOEK
Statuten Structuur 9 gm

Home > Doe de test

Is jouw vereniging 100% in orde met alle regels? Doe de test!

Admini- Boek-
Stratle hOUdlng Deze test geeft een snel overzicht. h?e goed jullie vereniging in orde is. Wanneer jullie
een abonnement nemen op vereniginginfo.be bevat het resultaat van deze test ook
% gedetailleerde stappenplannen om 100% in orde te geraken.

Vrijwilligers || Betalingen == Aanspra-
kelijkheid

IOI-




Checklist VZW

jaarlijkse aangifte
rechtspersonenbelasting

btw-plichtig? Indien ja -> alle
btw-verplichtingen in orde?

patrimoniumtaks van

toepassing? Indien ja ->
aangifte gedaan voor 31.03?

Boekhouding

financieel dagboek wordt correct en
nauwgezet bijgehouden

facturen worden bijgehouden

jaarlijkse inventaris van de
bezittingen

jaarlijkse goedkeuring jaarrekening

jaarlijkse neerlegging jaarrekening

Aansprakelijkheid

zijn de risico's voor de bestuurders
optimaal ingedekt?

heeft de VZW de UBO's
geregistreerd?

jaarlijks bevetsigd/actueel?

D in orde met privacywetgeving?

(dataregistern privacyverklaring,...)

Vrijwilligers

vrijwilligers geinformeerd?

indien vergoeding vrijwilligers:
blijft men binnen de wettelijke
voorwaarden?

is er een vrijwilligers-
verzekering afgesloten?

Administratie

is er ledenregister + up-to-
date?

houdt de VZW een VZW-dossier
bij (ledenregister/ verslagen/
boekhoudkundige stukken)

komen de (dagelijks) bestuurders
gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad overeen met de
werkelijkheid?

worden de VZW-gegevens vermeld
op elk officieel document (factuur,
overeenkomst, publicaties,...)

wordt het verslag van het
bestuursorgaan ondertekend door
de voorzitter en de bestuurders die
het vragen?

kennen jullie de regeling rond
belangenconflicten bestuurders en
passen jullie die toe?

zijn de statuten aangepast aan het
nieuwe wetboek (WVV)?

zijn de statuten conform WVV?
is de structuur van de VZW optimaal?

verwijzing in statuten naar laatste
versie intern reglement?

Checklist
feitelijke vereniging

Fiscaal

btw-plichtig? Indien ja -> alle
btw-verplichtingen in orde?

Boekhouding

is er een financieel overzicht/
boekhouding?

facturen worden bijgehouden

Risico & aansprakelijkheid

D heeft de vereniging veel bezittingen

en/of een aanzienlijk bedrag op de
(spaar)rekening?

is uw feitelijke vereniging voldoende
verzekerd?

organiseert de feitelijke vereniging
activiteiten en/of evenementen met
groot risico?

worden de gegevens van de
feitelijke vereniging vermeld op elk
officieel document (factuur,
overeenkomst, briefwisseling,...)?

VZW of feitelijke vereniging?
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Vrijwilligers

vrijwilligers geinformeerd?

indien vergoeding vrijwilligers:
blijft men binnen de wettelijke
voorwaarden?

is er een vrijwilligers-
verzekering afgesloten?

Statuten

zijn er statuten?

bevatten de statuten een bepaling

waarin duidelijk aangegeven wordt
wie de toestemming heeft om een

handtekening te plaatsen?

D is er een duidelijke structuur?

Wettelijke verplichtingen

heeft de vereniging de intentie om
gelden (winsten) te verdelen onder
de leden?

D in orde met privacywetgeving?

(dataregistern privacyverklaring,...)

vmnigingm.b.
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Home > Doe de test

Is jouw vereniging 100% in orde met alle regels? Doe de test!

Deze test geeft een snel overzicht hoe goed jullie vereniging in orde is. Wanneer jullie
een abonnement nemen op vereniginginfo.be bevat het resultaat van deze test ook
gedetailleerde stappenplannen om 100% in orde te geraken.
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a=thoud van het traject

- Toegang tot Vereniginginfo.be: alle verenigingen van Axxon

- Digitaal webinar




mSuRRO op maat

- Eerstelijns support via e-mail info@vereniginginfo.be

. Telefonische support tijdens kantooruren 0486/054986
- Online afspraak boeken eerstelijns support tijdens kantooruren

- Mogelijkheid tot persoonlijke A-tot-Z-begeleiding na aanvaarding van
offerte op maat (bv VZW oprichten, statutenwijziging, ...)


mailto:info@vereniginginfo.be

Dashboard VZW'’s in
vereniginginfo

Welkom steven hup steven hup (Afmelden)

L] L]
veremgmgm.be DASHBOARD ~ ACTUA!  NUTTIGEINFO  FAQ'S & HULP VAN EXPERT  MIIN VERENIGING

Vind alles wat u moet weten over verenigingen, aangepast aan de
nieuwe wetgeving!

Geef een zoekterm in... Q

DOE DE TEST STAPPENPLANNEN MODELDOCUMENTEN m

LAATSTE OPGESLAGEN
RESULTAAT:

WEBINARS HULP VAN EXPERT DIENSTEN & PRODUCTEN ACTUA!

Jaarplanning VZW (boekjaar = kalenderjaar) <O > T Fiter [A

0023 | _



Meer uitgebreidere rapporten bij
test + “scorebord VZW”

LAATSTE OPGESLAGEN "o,
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stappenplannen



HET UBO-REGISTER VOOR VZW'S

/a1 Het UBO-register in een online register waarin de UBO's of "Uiteindelijke

aarom s Opdeze manier wil men zicht krijgen op de mensen

Begunstigden" van elke VZW moeten worden ingegeven. Het is het achter bepaalde constructies (zoals VZW's,
bestuursorgaan van een VZW die de verplichting heeft deze registratie te vennootschappen, enz.) in de strijd tegen witwassen
doen, aan te passen en jaarlijks te bevestigen en terrorisme. Dit is een Europese verplichting.

Stappenplan

1
B
E3
5
6

. Wie is een UBO?

Bepaal wie de UBO's of 'Uiteindelijke Begunstigden' zijn in de VZW

i o Voorbeelden Welke bewijsstukken?
Zie schema hiernaast // Dit is een taak voor het bestuursorgaan. : — s - | 7 = o
= diegenen die als lid van het bestuursorgaan = een kopie van de publicatie in het
de leden van het benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de Belgisch Staatsblad, bewezen door link te
Informeer de UBO's @ bestuursorgaan bijlagen Belgisch Staatsblad leggen
s i s et = diegenen die als lid van het dagelijks = een kopie van de publicatie in het
dagelijks bestuur bestuur benoemd zijn en gepubliceer {" Belgisch Staatsblad, bewezen door link te
Verzamel de nodige gegevens van de UBO's | de bijlagen Belgisch Staatsblad leggen o ]
= bv. een ziek lund;e waarvoor een bene = een kopie van de statuten die verschenen
de natuuriijke personen of, wordt georganiseerd in een speciaal zijn in het Belgisch Staatsbiad, bewezen
MAAR: indien het gaat om bestuurders en/of dagelijks bestuurders = 1 1/ WRINIGHE GRZS PRS0 NOY opgenmg\)azw o [door een lnk te leggen '

die reeds rechtsgeldig zijn gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, dan kan men deze personen niet werden aangeduid, de | _'\ "o o1oo) in de vorm van een VZW die

categorie van natuurlijke G
gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart te verzamelen en in te geven. @ personen in wier hoofdzakeliji |"°%" leerlingen zorgt

=bv. een ziekenhuis in de vorm van een
belang de VZW werd opgericht + N
of werkzaam is VZW die voor patiénten zorgt.

Surf naar het UBO-register - | |
= bv. personen die achter de schermen = andere documenten bv. contract, verslag
@ feitelijk zeggenschap hebben, personen die  algemene vergadering,...
andere personen met via andere rechtspersonen VZW's
zeggenschap controleren, ...

G zoek op "UBO-register”

Geefde UBO'sin

Indien het gaat om bestuurders en/of dagelijks bestuurders = e categorie) die
reeds rechtsgeldig zijn gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, dan kan men deze personen
gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart in te geven.

Bevestig link met het Belgisch Staatsblad als bewijsstuk (of voeg
ander bewijsstuk toe)

Men moet ook de UBO's "bewijzen". De meest eenv@e manier is door de te klikken op de
link met het Belgisch Staatsblad. Indien er UBO's worden ingegeven die niet te bewijzen zijn

met ublicaties in het Belgisch Staatsblad, dan moeten aparte documenten worden geupload elke bestuurder kan inloggen in het

. UBO-register om de aangifte te doen.
Bevestig jaarlijks W  activeer als bestuurder je "e-box" en
@ koppel die aan je e-mail
Pas aan bij wijzigingen! @
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CARNAVALISTEN MOETEN SAMEN
1,5 MILJOEN EURO AFDOKKEN

@ In feitelijke @ Uitspraak legt
vereniging is elk lid bom onder

aansprakelijk verenigingsieven

@ 30 carnavalisten
moeten dus 50.000
euro ophoesten

®Na Aalst carnaval
brandt praalwagen
uit in gehuurde loods
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Rechter legt bom

Dertig Aalsterse carnavalisten
moeten elk 50.000 euro
betalen. Hun praalwagen
brandde in 2004 af en nu
pordeslt de rechier dat niet

de verzekening maar zijzelf
moeten opdraaen voor ge
schade. Omdat hun carnavals
groep een feitelyke verenging’
IS, Zijn ze zell aansprakelijk

VAN NI BIDACTIUS
JESSE VAN RECENMORTEL
BRUSSEL | ‘Betaal het maar
eens hé, 50.000 euro. Deze res?>”
zadelt dertig Jonge meps~
een schuld die »
llen meed”
Sven >

o

_afd,

_«c schade
_gpfecies te zijn
g werd aangespro

kP carnavalsgroep was via
e stad Aalst immers verzekerd
1| voor het verkeersrisico: het ge-
bruik van de praalwagen in bhet
verkeer. Maar Ethias speelde het
spel hard. De wagen was op het
moment van de brand nlet in bet
verkeer en dus weltgerde de verze-

P
_«€h buurt-
mité of een
sportclub als je zo
het risico loopt
jezelf te ruineren?’

HUBERT CLAASSENS

Professor verzekeringsrecht

.t‘ \90

o“e’e

BINNENLAND 5

CARNAVALSGROEP UIT AALST MOET 1,5 MILJOEN OPHOESTEN NA BRAND

-~ %)

m\‘\’)o
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P |

_erantwoorde-
€N verzekeren’

AT uil te betalen

De rechter in eerste sanleg gaf
Ethias ongelk Maar de rechter in
beroep oordeclde eind vorige
week, meer dan negen jaar na de
brand, helemaal anders. Hij volg-
de de redenering van de verzeke-
ringsmaatschappl). Dus draait de
carnavalsgroep nu op voor de
schade, die door de intresten isop
gelopen tot 1.256.297 euro. Tel
daarbij de gerechtskosten en an
derhalf miljoen is snel bereikt.

Zoals duizenden andere vereni-
gingen in ons land is Geloeyf M¢
Goed con feitelijke vereniging. En
in tegenstelling tot een vzw heeft
die geen rechtspersooniijkheid.
Het ziin dus de leden die persoon-
)k garant staan voor de schulden

g™

‘
g1

onder verenigingsleven

p®

van de organisatie
“‘Met deze uitspraak >
cen bom ond”
leven
-

env

N
0

o
~dOende
_afiet 15 de ver-
_«®id van de verze
«oi het beste advies te ge-
<t Voor ecen degelijke dekking
Ethias weet toch ook dat het op-
toolen en stallen van zo'n praalwa-
gen bi) het carnaval hoort. Een
verkeersrisico begint en eindigt
niet op de openbare weg'
De stad Aalst is alvast van plan
cen en ander aan te passen. ‘Als er
verschillende polissen lopen,
maar de schade uiteindelifk nict
gedekt blijkt, dan zijn we niet af
doende verzekerd, »egt burge-
meester Christoph D'Haese
(N-VA). "Dat moet beter voor het
volgende carnaval. En laat duide-
lijk zijn dat ik bijronder gevoelig
ben voor deze uitspraak. In het ar-
rest van het hof van beroep is het
menselijke ver zoek”
‘Wi zulien deze mensen niet laten
vallen. Een financiéle tegemoet-
koming? De stad kan nict zomaar
de rekening betalen. Maar in de
tockomst moet er een solidari-
tettsfonds komen, om mike dra-
MA'S OP e vangen.
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Wie is er bang voor de GDPR?

Over een kleine maand worden nieuwe Europese privacyrege!~
miljoenenboetes lijken weinig bedrijven of overheder °
pragmatiek overheerst.

PIETER HAECK EN
WIM DE PRETER

este Pieter, de be<-"
van je pri-
"

ijfshygiéne, zowel intern
Maar die kan ook opleveren,
merkt Vierstraete op. ‘Waarom doe je met
data wat je doet? Dat kan een business-
opportuniteit zijn.' Vraag dat maar aan
Facebook, dat groot werd dankzij data. Bij
zijn wijzigingen voor de GDPR vroeg het
en passant uw fiat voor gezichtsherken-
ning. Er valtiets uit te leren.

slag bij Belgische be-

- 1s voor 85 procent herne-
i van eerdere wetgeving, waar veel be-
drijven zich niet aan hielden.

e
wet. Dat
) Tijd. Dat hoeft
en. Een enquéte van de
logiefederatie Agoria bij 250 bedrij-
ven eind vorig jaar leerde dat de helft nog
niet bekend was met de nieuwe wetgeving.
Door de complexiteit daarvan hebben
experts er een hard hoofd in dat die be-
drijven hun achterstand hebben bijge-
beend. Zowel grote als kleine bedrij-
ven hebben elk hun eigen vitdagin-
gen. Kmo's hebben zelden
voldoende juridische expertise in
huis en moeten hopen dat hun
sectororganisatie bij de les is.
Unizo schat dat slechts
15 procent in orde is, Grote
bedrijven worstelen op hun
beurt met datastromen
buiten de Europese Unie
of versnipperde data-
architectuur door over-
names.
Zelfs de overheid is
niet klaar, erkent de
Privacycommissie, de
instantie die moet
gaan controleren. Dat
maakt dat de focus ver-
schuift van het resul-
taat naar het proces.
‘De Privacycommissie
gal een pragmatisch
signaal’, aldus Matthias
Vierstraete, advocaat bij
het bureau Laga en ex-
pert in de materie. Als je
als bedrijf al redelijke
stappen ondernam, volgen
waarschijnlijk geen boetes.
25 mei wordt zo niet de
big bang die iedereen vreest.
Dat is voor een deel te wijten
aan de stevige informaticacom-
ponent die met de nieuwe regels
gepaard gaat. De regels schrijven
voor dat, voor zover dat past binnen
andere wettelijke verplichtingen,
klanten of werknemers te allen tijde
hun gegevens kunnen inkijken, aanpas-
sen of verwijderen. Zoiets vergt zowel een
mentaliteitsswitch als een ingreep in IT-
systemen, duidt Gert Beeckmans, de data
protection officer (DPO) van de hr-dienst-
verlener SD Worx. De meeste bedrijven
hebben vanaf 25 mei zo'n DPO nodig.
‘Zo'n vraag tot inzage van gegevens is
altijd een proces, waar je de balans moet
houden met andere aspecten. Je moet hr-

e

WIM DE PRETER

De achterstand van kmo's is ergens be-
grijpelijk: het zijn vaak bedrijven die
geen of weinig digitale activiteiten ont-
plooien. En als kleine ondernemer ben
jenueenmaal met duizend andere din-
gen bezig. ‘Zowel grote als kleine be-
drijven hebben de nicuwe wetgeving
lang genegeerd, maar de groten kun-
nen er nu speciale teams op zetten om
alles snel in orde te brengen. Kmo's
kunnen die tijdsinvestering moeilijker
opbrengen en ze hebben ook minder
kennis in huis’, zegt Frank Socquet,
GDPR-expert bij de ondernemersorga-
nisatie Unizo.

Toch merken ze ook bij Unizo dat
hun leden wakker zijn geschoten.
‘Onze infosessies zaten de jongste
maanden vol, met soms tot 200 deel-
nemers.’ De organisatie zette ook een
‘zelfscan’ op zijn website waarmee be-
drijven kunnen nagaan hoe klaar ze
zijn voor de nieuwe regels, Op basis van
het gebruik van die tool schat Unizo
dat amper 15 procent van de kmo's al
klaar is, en dat 40 procent nog min of
meer van nul moet beginnen. Als de
schrik ergens toeslaat, is het dus vooral
bij de kleine ondernemers.

Terecht? Ja en nee, zeggen experts
en de overheid. De boodschap is dub-
bel:in de eerste maanden na 25 mei zal
zeker nog niet overgegaan worden tot
zware sancties, maar kmo's moeten in-
tussen wel tonen dat ze moeite doen
om zich in orde te brengen.

De GDPR-wetgeving voorziet niet in
uitzonderingen voor kmo's, maar
staatssecretaris voor Privacy Philippe
De Backer (Open VLD) gaat in de Belgi-
sche kaderwet wel expliciet vermelden
dat de nadruk in een eerste fase moet
liggen op begeleiding van onderne-
mers. Maar dat is geen vrijgeleide om
niets te doen, ‘Wie niet horen of leren
wil, zal zeker voelen’, aldus De Backer.

Unizo ontwikkelde enkele online
tools om uw onderneming te
screenen en te helpen bij de nodige
aanpassingen.
www.unizo.be/privacy
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Minister Geens wil aantal
vennootschapsvormen terugbrengen van 17
naar 4

3 Aanweveen 5] poien = GERELATEERD NIEUWS

EB
29/05/17 - 19u30 Bron: Belga

& Graaf Paul Buysse: "Politici
horen niet in raden van
bestuur"

: 2 Reprobel maakt aanspraak
g op "meerdere miljoenen uit
het verleden" in zaak met
| | kopieermachinebedrijf HP

Omstreden transportbedrijf
§ Jost Group duidt nieuwe
gedelegeerd bestuurder
aan

BEWAAR ARTIKEL

Meer over Bedrijven , Koen Geens , Economie

m
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Insights

Een nieuw Wetboek van vennootschappen en

verenigingen op komst?
KMO-update

0000

Belgi€ moet meer nieuwe lokale en buitenlandse vennootschappen kunnen
aantrekken, zo lezen we in het federaal regeerakkoord van 9 oktober 2014.
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Als een voetbalkantine
de hoofdactivitednt is In
piaats van het voethallen,
kan dat momenteel! niel in
cen viw. Datl verandert

Qeven WA YE
ADw X AN QrSOh a0
n V.M 1

,ﬁ" ‘\‘4'

Vennootschappen en vzw’s
krijgen nieuwe regels

Pascatione wit 'F.C Do Kampioenen’ Ko geviest 200 v kantioe kan door de hevvorming van het
venootschapy- a0 veramigiagsrachl probipemions een vaw BWYeVL 1m0 moro s

Vzw mag winst maken en vennootschap kan zonder startkapitaal

SAUSSEL Mot veonootschaps - en
verenigingsrecht is hervormd De
nituwe regels gaan in op 1 mel,
Dwe hervorrmung van pustrtsemenis -
ter Koen Geens (CO&Y) is tegedijk
00k een vereenvoudiging je 13l

dat ¢ ook met womnig aandeien
voel te regpen kan hebben, In con
{amhchodryf Kan de pater Famidi-
as schrel! wesnag on 21 Kinderen
veel aandelen peven., maar 2cll
1och nog veel stemmen hebben ™

Ook eon bakkeny, die moet nxt
meer ondergesciukt 2o san vt
doel, Muar 2 kan de winst alleen
gebrucken voor het doel van Jde
vaow en dhe dus net witkeren aun
keden, bestuurders of anderen.”

Hestuurders o 2omel vew's aly
Lol Dedryven Aunnon nog alind
aansprakelyk 21 voor hun besles
singen, Het bedrag van de schade
vergoeding wordt wel begrensd

Voor klcine vew's s dat 12500
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We Love Bxl

1.363.622 euro. Dat bedrag wist Sthame
El Kaouakibi de afgelopen jaren los te
weken bij de Vlaamse overheid. Subsidies
waarmee de politica vooral zichzelf
verrijkte. Dat staat te lezen in een
langverwacht rapport dat de redacties van
‘VTM Nieuws' en ‘Het Laatste Nieuws'
konden inkijken en dat spreekt over
«systematisch misbruik van Vlaamse
subsidiestromen~. Maar ook de

Vlaamse overheid gaat niet vrijuit. -

Het rapport in vier conclusies.
* JONAS MUYLAERT + —

Systematisch en
symptomatisch

Viaams minister van Begroting
Matthias Diependaele (N-VA) vioeg
aande lospectie voor Finanddaom alle
subsidies te onderzosken die El Kaowa

Kibé sindds 2012 aanvroeg en toegekend
Kreeg. Alles samen gaat het om maas
liefs1 18 dossiers en 1.363.622 euro, De
conchusies zijn ndet mals. Zo spreekt de
Inspectie in haar rapport opomwonden
over ssubsidiebedrogs, Het gaat om
dossiers waarbij voorschotten zin
betaald, maar waarbij achiteraf noodt

te bewljzen, In ¢én enkel dossier gaat

¢ )
2] ’ ‘
facturen zijn ingediend om die kosten ,
het dan weer om facturen die ingele- I e n a e n e u r g
verd 2in, maar die niets te maken X

hebben met het project waarvoor de
subsidse werd aangevraagd. Daarmaast
ontdeiae de Inspectie ook dat vergoe
dingen toegelend werden Jan familse

€53.601,97
€53.601,97
€53.601,97
¢53.601,97
¢50.000
¢50.000
€50.000

Let's Go Urban

SSher

RAPPORT: ZO PLEEGDE EL KAOUAKIBI MASSAAL SUBSIDIEBEDROG

&  Agentschap Pinds Culturole o ' AN

€70.000
€70.000

€50.000
€50.000 )
€50.000 | |
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De cijfers dienu
In het rapport
staan, zijn allicht
maar het tople
van de ijsberg
= van het bedrog
¥on El Kaguakibil.
Febe Norgd

LR L ’
Jeden van Bl Kaouakibi in de vorm van fa m I I e o n e rd e n e u r 0 s
kilometervergoedingen en vegwilli- o

gersvergoedingen, «Soms werden
onkosten wel heel Klungelig inge
diends licht Diependaele toe. «Zo deed

3} 3
een familickid van El Xaouakibi de
boekhouding van Let's Go Urban, Die ’

stunrde een factwur voor maahijd
cheques door, maar gepring op brief
papier van bet bedrijl waar dat Lamilse
lid &cht werkte en waar de vaw niets
mee e ma ke n had, Ik vermoed dat men
op een bepaald momem in de
ompgeving van El Kaouakibi wel erg
Pr—

Pr——— N g

misbrudk van subsidiestromens, con

cludeers Mependacie, «Sieeds dezellde

bedragen werden aan familieleden

betaald zoader nota of ustheg. Maar die
| —

P p— mbads b onnalhac conad e

nietoveruitspreken. Bovendeenmocht B ]
hier enkel uizhetaald warden na voor-
legging van Rxcturen, en was het dus
fowut o voorschotten aan £l Kaouakiln
g

Regels moeten
strenger




ALS HET
GOEDE
DOEL
ONTSPOORT

Komt uw gulle steun
voor liefdadigheids-
projecten ook werkelijk
bij de armsten terecht?
Zijn organisaties die zich
over de meest kwets-
baren In de samenleving
ontfermen, voldoende
transparant in hun
werking? Journalisten
van Knack, Le Vif en de
Franstalige openbare
omroep RTBF botsten

bij de bekende armoede-
vereniging Poverello

op schimmige financiéle
constructies - en
uitzonderlijk veel geld.
Bij de Brusselse vzw
Rafaél leidde wanbeheer
tot het verlies van het
gebouw dat de bewo-
ners - de allerzwaksten
van de hoofdstad - nog
een dak boven hun gaf.
Belde verhalen llustreren
dat ook nobele doelen
ontsporen, als de be-
heerders ongestoord hun
gang kunnen gaan,

] De middelen -
van de schatrijke
vzw komen
nauwelijks bij de

| daklozen terecht.

waar is hc‘tg id van
—-POVERELLO? -

i




Voorzitter van vzw
aangehouden voor gesjoemel
met 225.000 euro

De politie Carma heeft woensdag de voorzitter van de vzw

Beschuldigingen van
subsidiefraude bij vzw brengen
Gents stadshestuur in
veriegenheid
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ACLI uit Genk gearresteerd. Dat gebeurde in een onderzoek
naar gesjoemel met subsidies en valsheid in geschrifte. De
- onregelmatigheden zouden oplopen tot zo'n 225.000 euro.

Voorzitter KS Vriendenkring
opgepakt voor verduisteren .

S

s

=2

Chris Nelis en Ruben Steegen
Vrijdag 29 april 2022 om 3.25 uur

FRAUDEONDERZOEK
ZUTENDAAL
Phillip Pergens, Mireille Maes, Chris Nelis

en Guy Thuws

Ex-mijnwerker Michel Dylst (68)
wordt verdacht van het verduiste-
ren van een miljoen euro lidgeld
waar hij als voorzitter van de vzw
KS Vriendenkring toegang tot
had.

Consternatic bij duizenden ex-
mijnwerkers. De speurders van de
Federale Gerechtelijke Politie
(FGP)en het parket van Limburg

verdenken Michel Dylst en zijn
vrouw ervan een miljoen euro ver-
duisterd te hebben. Dylst zou als
voorzitter van de vzw de inkom-
sten uit de vzw voor het levenson-
derhoud van zchzelf en zin
vrouw gebruikt hebben. Zij wer-
den bij de huiszoekingen woens-
dag gearresteerd en na hun ver-
hoor werd beslist om hen vandaag
bij de onderzoeksrechter voor te
leiden. Ze worden verdacht van
witwassen en misbruik van ver-
trouwen. Het gezicht van de jaren-
lange pensioenstrijd van de vroe-
gere kompels bouwde samen met
collega’s een vereniging uit met

een miljoen euro lidgeld

5.000 leden. Die betalen alle-
maal 25 euro hdgeld, maar
spekken de kas met gemiddeld
305 euro per lid aan extra gif-
ten. Jaarlyks kwam er op die
manier 1.5 tot 2 miljoen euro
binnen. De bal ging aan het rol-
len toen de waakhond van de
financiéle sector verdachte ver-
richtingen op de bankrekening
tegenkwam. De aantijgingen
z1n ernstig, maar de ex-mijn-
werkers nemen het op voor hun
voorzitter.

nieuws 2-3




GROOTSCHALIGE VERDUISTERING

Michel Dylst (68) en
zijn vrouw worden
verdacht van het
verduisteren van
zo'n miljoen euro
afkomstig van de
vzw KS Vrienden-
kring. De zestiger is
het gezicht van de
voormalige kompels
en hun pensioen-
strijd. Hij zou echter
00K systematisch
geld van de vereni-
ging in eigen zak
gestoken hebben,

Voarzitter Michel Dylst spreakt
fodon van de KS Vriendenkring fos
tychons een acbedag i1 Brus-

soL yorom

DONDERDAG B SEPTEMBE
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i Creln Neds

Voorzitter van

KS Vriendenkring

‘en echtgenote
gearresteerd

ebruikten Michel
Dylst (68) en zn
viouw uit Zutendaal
de inkomsten van de
viw  KS  Viwenden-
kring om hun eigen be
venastifl te onderhouden® Het
parket vin Limburg oordeelde na
cen  vooronderzock  door  de
speurders vian de Federale Ge
rechtelyke Politie (FGP) Limburg
dit er voldoende aanwigingen
A0 om er een gerechtelyk 1'l)|il'l

2oek vian te maken. De voorztter
van de belangenvereonging die op-
komt voor de rechten en niet-uit-
betualde pensioenen viun ex-mijn-
werkers zou volgens een eerste ra-
ming  tot een  miboen  euro
verduisterd hebben

Het koppel werd woensdagoch-
tend gearresteerd nadat de FGP
wis binnengevallen op vyl plaat-
senin Limburg, Behalve in Zaten-
dial werden er huiszoekmgen uit-

evoerd 1n Zonhoven, Leopokds-
rvnly Tessenderho en Hasselt. Nog
drwe anderen werden gearresteend
¢n - meegenomen voor verhoot
Maar 2) mochten na hun verkla
rngen beschikken. Dylst en 2yn
vrouw bleven een nacht in de ol
“De twee verdachten  worden
donderdag (vandaag, nvdr ) voor-
gebend by de onderzoeksrechter™,
abdus Pieter Strauven als woord-
voerder van bet Limburgse par-
ket. Het koppel wordt vesdacht

Prdip Pargars, Meda Meesa

van msbrwk van vertrouwen en

witwassen. “Justatie beschikt over
crostige manwipzengen dut yerant
woordelpken vion de vaw munzien
ke peldbedragen  hwbben g
brutkt om prive-aankopen en uit-
stappen te betaben”, hegt Struuven
wit. De magstramt veedwdelnke
dut "het verdusteren van gelden
it een vennootschup strafbaur
N

Grote bedragen cash

De mogelpke fraude kwam enkele
weken geleden wan bet licht, Het
wiss de Cel voor Financiele Infor-
mutieverwerking (CFI) die de on-
wf.\'lm.m,:lmlm meldde.  Het
CFL s een onatlankelipke waak-
hond Banen de Gnancedle sector
Ziy behandelen veedachte lnana-
ele festen en vernchtingen en lo-
cussen daarby voornamelipgk op
het witwissen van geld

Onlangs stelde de CFLopvallende
gebdtrunsaction viest I-nJu vaw KS
Viwendenkning. Deze vereniging
werd in 2012 opgerwht om de be-
langen vin de ex-werknemwrs van
de Kempische Steenkookminen te
behartigen. Vawsvoorastter M-
chel Dylst slusde volgens bet on-
derzoek frequent en verspreid
over langere looptipd systematisch
gebd van de veremiging naar zich-
zelf dooe Erwordt ook gesproken
over verdacht hoge bedragen cash
die by de bank weeden algehaak!
De contanten werden van de reke-
ning van de vaw gehaakd zonder

dat deze  (vokloemnde) verant
woord kenden worden. By de 6
nancwle waakbond gingen de
alarmbellen af Momenteel zou
den de speurders wan een bedrag
vitn een miljoen eure komen. Dat
geld zouden Dyt en 2in viouw
onder meer gebrkt hebben voor
|‘|«'/I\'ll\'ll\1l. manr ook voor hun
dagelikse kevensstyl

Lidgelden en giften

Dt ze zoveel gold wit de vaw kon
den haben, heett wlles te maken
met bet sucees van de KS Vien-
denkring. De vereniging commue
miceerde zell altyd dat 2¢ 200
5000 bedden telden. De exomipn
werkers shoten zch biy de vew aun
omdat deze ach yoor hun pensi-
oenrechten inzette. Met sucoes
wint miussen zouden volgens de
KS Viwendenkring al zo'n 9.000
vroegere kompels een beraening
van hun penssoen pekregen heb-
ben. Hiervoor mossten 2 zich en-
kel lid maken, Het hdgeld bedroeg
25 euro per jaar. Op een bepaald
moment konden de leden door
100 euro te betalen bd zyn voor
cent pertode van vijl gaar Maar in
de bracfwisseling vian de vaw werd
ook sangedrongen ommeer te ge-
ven en hen 2o te steunen. Per bd
zou er jaarkigks gemuddeld S
euto steun binnenkomen. Dat be-
tekent dat de rekening van de vaw
paarlypks dus met 20'n 1,510t 2 mil
joen euro aan hdgekden en giften
werd gespekt

Het nreuws van gerechielijk on-
derzoek doet biyde beden de wenk
brauwen lonsn Er words zells
gowag gemuakt van het destubnli
weren van de vaw. Opmerkelk
wan de Facebookpost die van
Dyt 2l leek te komen, al & diut
onmogehjk omdat hij op dat mo
ment gearresteerd wax De post
bestond uit een mwdedeling van
Eddy Melis die zegt dat 2¢ “voor
speld hebben dat er nanvallen 2ul
ben komen' en dat er dit Keer een
nwuw soort aanvil werd mgezet

We hebben alke vertrouwen in
onze voorzitter”, luxdt het voorts
Mebis w er van “overtuigd dat
onze voorzitter en et bestuur van
KS Veendenkring al het nodige
2ullen doen om Klaarheid te bren-
gen.” Intussen verwast hiy naat
het grote dosd: de manifestatic vin
de exompnwerkess maandag 19
september in Brussel " Nog meer
it vootbeen i het belangruk dat
we massaal annwesg zn. Wet s
wel, De uitvoetende mucht most
de wet nabeven, zoals edercen. Dy
ondergrondse mijnwerkers 2yn 30
panr bedrogen, Laat u nset afle-
den’ We asen wettelijke intresten
en schadevergoadingen . valt nog
op Facebook te lezen. Gevraagd
o een teactie voor de Keant luidt
het bi) Mels als volgt: “IK ben zell
goen Ik van de KS Vivendenkring
Ik ben wel id van ‘Myonwerkers
voor werk'. \We werken samen. 1k
beaeven benseuwd als u om te we-
ten wal dang aan de hand '

MNDERDAG B
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Het nieuws over het onderzoek naar
verduistering van ruim een miljoen euro
van de vzw KS Vriendenkring slaat in
mijnwerkerskringen in als een bom. De
vzw is het levenswerk van oud-mijnwer-
ker Michel Dylst (68).

Onderzoek naar
gesjoemel is hom in
mijnwerkerskringen

GENK

Dertig jaant geledenslootin Zol
der de lsatste van de Kempense
Steenkookmygnen (KS). Hoofd
opzichter en sctiehader Michel
Dyist gang er toen prat op het
beste socisal akkoord un de
Belginehe gescluedens unt de
brand te hebben gesleept

Een saur later banstte het KS
schundaal los over het geknoe
met overhesdsgelden {;u om
streden particepation i bedry
yen. Ook de hoofdopaichiers
kwamen in t"‘\l‘l.l.lk omdat
cen aantal onder ben by hun
penssoen premies i bet zwart
hadden gekregen

Politiek

Michel Dylst probeerde nis zpn
penssoen als mijnwerker zyn
populiitet te veralveren m de
politick. In 1995 behaalde by
bigna 9.0 voorkeurstemmen
op de CVP Rt (ou cd&v) voor
de Vinamse Ruad, maar hiy ge

rnukte danrmwe niet verkozen

Dylst, die de gave beelt om
mensen in e pakken, Kwam na
de slwting van Ford Genk
2008 zelfs met een plan om de
fubriek over te nemen. Fen m
termationaal consortium onder
de naum vian Minerva Group
Europe zou opawuw auto’s
waan produceren  in Genk
it het plan s nooit van de

vond gekomen

Meer secent wis Michel Dylst
nangesloten by de N-VA in Zu
tendail Zijn grootste stunt wi

ren de valse mails gencht aun
toenmalig spavooratter John
Crombez, Crombez easte op bi

s van Cconlidentwtle  leger

tsls” over de belabberde staat
vt de F-16% in 2018 het ont-
shag v toenmabig minister van

Defensie  Steven  Vandeput
(N-VA) Nudien bleck dar Dylst
wehter de vabse muls zat, Hyy werd
toen banpen de N-VA afgediinn als
ven lantist

Pensioenen

Michel Dylst wan als mipnwerker
vaoratter van de Opachtenver

eniging en o ands de oprichting
van de vaw KS Voendenkring in
2002 vooratter gebleven. In de
statuten stant dat de vaw de belan
gen van mapnwerkens moet verds

digen, Zo et de KS Vrwnden
kring de wetgeving  unipluizen
wantdoor boven water kwam dat
de penstoenberckenmg van de
mapnwerkens gebaseerd was op
twee contradictorsche bestuiten
Met de hulp vien verschillende e

derale parbementaleden werd
een voorstel vien een meuwe berg

kening mgediend. Yoor de man

werkers ging het om een gemud

delde toeslag van 200 euro bruto
per maand. Dy Kamer zette hiet

woor met een tweederdemeerder

hed op 7 mes 2020 het heht op
groen en stemde ook i met een
eetro-activitest vin ben jaar

Actie

I KS Viwendlenkring kon zich
vinden i de toegekende perode
it wans het maet cens met de bru
to-untkering van het bedrag En
dus volgden nog meer acties In
Houthaben, m Heusden-Zolder
enmeer daneens ian de pensioen

tosen in Brussel Met nsouwe bere
keningen kwam de Vaendenkring
wan een badrag vian rum 80000
euro per mipnwerker. Yoor de KS

Verendenknng een haalbare Knart
olang genoeg leden geregeld uc

e zouden voeren, Dy volgende i
gepland op 19 september i Brus

sl OF die 2al doorgaan, s nog

neet didebyk
EN)

Op 7 mei daagden er nog 20'n 6.300 loden en sympathisanten van
do KS Wriendenkring op by de inhdping van het Mijnwerkers-
plain in Howthalan. £0ro cwies wes
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Algemene vergaderingen
gaan digitaal door corona

Omwille van corona zullen de algemene vergade-
ringen van bedrijven en verenigingen voortaan
digitaal kunnen plaatsvinden. Op voorstel van de
CD&V-Kamerlid Steven Mathel heeft de regering-
De Croo een voorontwerp van wet goedgekeurd.




Kruispuntbankschrapt
21.000 bedrijven

De overheidsdienst Financién
heeft 20.795 bedrijvenen
organisaties uitde Kruispunt-
bank van Ondernemingen (KBO)
geschrapt. Zowat 8.000 andere
kunnen binnen korte tijd volgen.
De schrapping komteromdat
de betrokken bedrijven en
verenigingen verzuimden aan
te geven door wie ze worden
gecontroleerd of omdat ze al

7 jaar geen publicatie meerdeden
in het Belgische Staatsblad.
JohanVANGEYTE

Wie een onderneming opricht, moet die ook
inschrijven in de KBO. Dat is een databank waar-
in de overheid alle basisgegevens van de bedrij-
ven en hun hun vestigingseenheden verzamelt.
In 2019 werd die informatie nog uitgebreid
met een zogenaamd UBO-register. Daarin moet
worden opgenomen wie de Ultimate Beneficial
Owner of de uiteindelijke gerechtigde van de
onderneming is. Die informatie moet bovendien
jaarlijks worden bevestigd of aangepast. De
databank moet bijdragen aan de strijd tegen het
witwassen.

Meer dan 93% van de bedrijven en organisaties
registreerden hun gegevens in het UBO-register.
De overige 7% die zich niet hielden aan de regels
en ook niet reageerden na een aanmaning,
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werden nu ambtshalve geschrapt. Dat gebeurde
ook met bedrijven die al zeven jaar geen
publicatie meer deden in het Staatsblad. Het
gaat in totaal om bijna 21.000 ondernemingen
en organisaties. 8.000 andere kunnen binnen-
kort volgen.

De ondernemingen die werden geschrapt,
blijven wel bestaan. Ze moeten dus nog steeds
aan hun administratieve, sociale en fiscale
verplichtingen voldoen.

Nadelen

Toch hebben ze enkele nadelen. Zo kan de bank
de relatie met het bedrijf stopzetten omdat de
financiéle instelling in het kader van het anti-
witwasbeleid ook moet weten wie achter een

Elkvan de duizenden bedrijvenin ons land moetingeschreven zijn in het UBO-register. Henk Deleu
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onderneming zit. Voorts kan de onderneming
zelf geen vordering meer instellen voor een
rechtbank, want elke vordering wordt dan
onontvankelijk verklaard. En als ze activiteiten
ontwikkelt, moet ze toch ingeschreven zijn,
anders pleegt ze een strafbaar feit. Ten slotte is
er imagoschade. ledereen kan op de website van
de KBO nagaan welke ondernemingen geschrapt
werden.

De overheidsdienst Financién hoopt dat de
schrapping ertoe zal leiden dat een aantal
bedrijfsleiders alsnog de nodige stappen
onderneemt om zich in regel te stellen. Voor het
overige beschouwt hij het als een opkuis van een
reeks spookbedrijven die toch geen activiteiten
meer hebben.



Werknemers worden sneller
aansprakeljjk voor fouten

Ook bestuurders riskeren schadevergoedingen door nieuwe wet

MATTHIAS VERBERGT

00r €en nieuwe

wet riskeren werk-

nemers en bestuur-

ders van vennoot-

schappen gemakke-

lijker persoonlijk
te moeten opdraaien voor fouten
tijdens hun job. Ik denk niet dat
iedereen de mogelijke gevolgen
goed inschat’, zegt professor
ondernemingsrecht Joeri Vanan-
roye (KU Leuven).

Stel: u bestelt iets online en
de verkoper schakelt een pakijes-
koerier in. Wanneer bij de levering
iets misloopt, kunt u voor een
schadevergoeding alleen aanklop-
pen bij de verkoper, met wie u een
contract hebt, en niet bij de koerier
- behalve als die een misdrijf
beging. De verkoper kan op zijn
beurt vervolgens de koerieraan-
spreken.

Die zogenoemde quasi-immuni-
teit van de uitvoeringsagent is
al decennia een hoeksteen van het
Belgische rechtssysteem. De regel
houdt in dat ontevreden leerlingen
niet individuele leerkrachten maar
de school moeten dagvaarden of
dat bestuurders van vennootschap-
pen slechts beperkt persoonlijk
aansprakelijk zijn.

Maar de regel leidt ook tot
onbillijke situaties. Wie bouwt en
een contract afsluit met een hoofd-
aannemer kan bij fouten van on-
deraannemers toch alleen de

hoofdaannemer aanspreken. Als
die failliet gaat, blijft de bouwheer
met lege handen achter.

In het nieuwe wetboek buiten-
contractueel aansprakelijkheids-
recht, dat begin deze maand door
de Kamer definitief werd goed-
gekeurd, verdwijnt dat fundamen-
tele principe. De hervorming maakt
deel it van de vernieuwing van het
eeuwenoude Burgerlijk Wetboek,
in gang gezet door voormalig mi-
nister van Justitie Koen Geens
(CD&V).

Zodra de wet ingaat, volgens de
verwachting op 1januari 2025, zal
de automatische bescherming van
de uitvoerder - zoals een werk-
nemer, een bedrijfsleider of een
onderaannemer - vervallen. Bena-
deelde Klanten en opdrachtgevers
zullen hen voortaan rechtstreeks
kunnen aanspreken om de schade
te vergoeden die uit een tekort-
koming voortkomt.

De breuk is het grootst voor be-
stuurders van vennootschappen.
Terwijl vandaag een strafbaar feit
nodig is opdat klanten een bestuur-
der persoonlijk aansprakelijk kun-
nen houden voor een tekortkoming
van de vennootschap, volstaat
voortaan een eenvoudige fout, zo-
als een (niet-strafbare) inbreuk op
de vennootschapswetgeving of een
miskenning van de zorgvuldig-
heidsnorm: de bestuurder gedroeg
zich dan niet zoals een redelijke be-
stuurder in dezelfde omstandig-
heden. Wanneer een bestuurder

Het risico wordt
veel groter dat
werknemers zich
persoonlijk moeten
verdedigen in

de rechtbank.

Joeri Vananroye
Professor ondernemingsrecht
KU Leuven

bijvoorbeeld beslist om een bepaal-
de contractuele verplichting, zoals
een betaling of de uitvoering van
een werk, niet uit te voeren is dat
niet strafbaar, maar kan dat wel
aanleiding geven tot aansprakelijk-
heid.

Dat geldt voor grote onderne-
mingen, maar ook voor vrije beroe-
pers zoals dokters of accountants.
‘Dat betekent een aanzienlijke ver-
zwaring van de bestuurdersaan-
sprakelijkheid’, zegt advocaat
Simon Deryckere (Fellows Advo-

caten). Persoonlijke dagvaardingen
zullen gebruikt kunnen worden om
in gebreke blijvende vennootschap-
pen onder druk te zetten of om in-
formatie te verkrijgen, voorspellen
specialisten.

Maar ook voor werknemers zijn
er gevolgen. De arbeidsovereen-
komstenwet stelt dat werknemers
tegenover hun werkgever of derden
alleen aansprakelijk zijn voor een
fout wanneer die zwaar of opzette-
lijk is, of herhaaldelijk werd ge-
maakt. Die regel blijft. Maar nu de
standaardbescherming tegenover
derden wegvalt, kunnen klanten
werknemers in die gevallen recht-
strecks aanspreken.

‘Vandaag begin je erals contrac-
tuele schuldeiser niet aan om een
werknemer te dagvaarden’, zegt
professor ondernemingsrecht Joeri
Vananroye (KU Leuven). ‘Maar het
risico wordt nu veel groter dat
werknemers zich persoonlijk zullen
moeten verdedigen in de recht-
bank. Ik denk niet dat iedereen
goed inschat wat de gevolgen kun-
nen zijn.'

Goudmijn

Een werkgever of een vennootschap
kan zjn werknemers of bestuur-
ders indekken tegen het wegvallen
van de automatische bescherming
door hun aansprakelijkheid zoveel
mogelijk uit te sluiten in de con-
tracten die met klanten worden af-
gesloten. Bovendien kunnen werk-
nemers of bestuurders aansprake-

lijkheidsbeperkingen in het con-
tract tussen hen en hun werkgever
of vennootschap inroepen,

Die laatste bescherming was
oorspronkelijk niet in de nieuwe
wet voorzien, maar kwam er na ste-
vig lobbywerk vanuit de bedrijfswe-
reld. ‘Het zal meer dan ooit belang-
rijk zijn om stil te staan bij
bestuurdersovereenkomsten’, zegt
Arie Van Hoe, hoofd van de juri-
dische dienst van het Verbond van
Belgische Ondernemingen (VBO).
Veel bestuurders, zeker van minder
grote bedrijven, hebben nog geen
zo'n contract, zeggen experts. Ook
aansprakelijkheidsverzekeringen
zullen aangepast moeten worden.

Zodra de regel in voege treedt,
zal die in principe meteen gelden
voor alle nieuwe schadegevallen,
ook als de aansprakelijkheid daar-
voor gebaseerd is op bestaande
contracten. ‘Ik adviseer iedereen
om alle relevante contracten onder
de loep te nemen en indien nodig
aan te passen’, zegt Vananroye, die
ook advocaat is. ‘Dit wordt helaas
een goudmijn voor juristen.’

Vananroye toont zich sceptisch
over de hervorming. ‘Het solvabili-
teitsrisico van een vennootschap zal
nu gedragen worden door uitvoe-
ringsagenten. Grote vennootschap-
pen zullen zich indekken, de klei-
nere zonder advocaat of bedrijfs-
jurist zullen de dupe zijn! De fede-
rale meerderheid werpt daartegen
op dat net het vorige systeem on-
eerlijk en onlogisch was.




Federaal regeerakkoord

Wat brengt het voor vzw’s?
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1.Digitale neerlegging jaarrekeningen vzw’s
2.Verbeteringen UBO-register

3.Flexibiliteit in rechtspersonenbelasting

4.Verdere digitalisering van de neerleggingen voor vzw’s
5.Administratieve vereenvoudiging

6.Evaluatie en eventuele aanpassing van het Wetboek Vennootschappen
en Verenigingen

7.Hervorming non-profitfiscaliteit

8.Digitale loketten

9.Uitbreiding flexijobs naar vzw-sector

10.Flexibele arbeid en overuren & uitbreiding studentenjobs

11.Meer fiscale voordelen voor kinderopvang, minder fiscale voordelen
voor giften

12.Aanpassingen basisbankdienst









Rechtspersoonlijkheid




Stappenplan

Stap 1: is een VZW/FV mogelijk?

v

Stap 2: welke elementen geven doorslag

v

Stap 3: voordelen/nadelen VZW



Stap 1:1s een
VZW/FV mogelijk?




Stap 2: welke elementen geven doorslag

aantal leden Hoe meer leden, hoe meer noodzaak aan structuur. Dat kan beter in VZW.
personeel Tewerkstellen personeel best in rechtspersoon.
: Eigendom (terrein, gebouw,...) best in rechtspersoon. Anders zijn individuele
eigendom —
leden elk voor deeltje eigenaar.
EELI Hoe belangrijker en groter de contracten, hoe groter het risico.
contracten
schulden Hoe groter de schulden, hoe groter het risico.
groot budget Hoe groter het budget, hoe groter het risico
evenementen Organiseren evenementen houdt vaak risico's in.

subsidies Voor het ontvangen van bepaalde subsidies kan VZW-structuur vereist zijn.




Stap 3: voordelen/nadelen VZW

Voordelen Nadelen
 Rechtspersoonlijkheid * Verschillende verplichtingen
* Vermogen & eigendom opbouwen - Administratief
* (interne) zekerheid -  Boekhouding
e Duidelijke structuur - Fiscaal

* Kostprijs




Doe nu de test!

quickscan:

vzw of feitelijke vereniging?

zie vereniginginfo.be of
www.eenvzwoprichten.be
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Structuur Statuten

Intern reglement

Admini-

stratie

Betalingen Aanspra-
inde VZW kelijkheid




Structuur Statuten

Intern reglement

Admini-

stratie

Betalingen Aanspra-
inde VZW kelijkheid




Nieuw Wetboek Vennootschappen en Verenigingen

* Algemene inwerkingtreding:
- Nieuwe VZW's: 1 mei 2019
- Bestaande VZW's: 1 januari 2020 / 1 januari 2024

* Overgangsperiode:

- statuten in overeenstemming brengen met de bepalingen van
dit wetboek ter gelegenheid van de eerstvolgende
binnen bepaalde termijn voor 1 januari 2024

in werking sinds 1 januari 2020
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Structuur Statuten

Intern reglement

Admini-

stratie

Betalingen Aanspra-
inde VZW kelijkheid




Is een VZW de ideale vorm voor jullie

ideeén? Doe de test op www.eenvzwoprichten.be

Kies de juiste structuur SR
vergadering

Een "algemene vergadering” en "bestuursorgaan” zijn verplicht. :

Je kan ze aanvullen met: toegetreden leden, een dagelijks

bestuur, een vertegenwoordigingsclausule, een commissaris,... bestuurs-

orgaan



De oprichters en (dagelijks) bestuurders aanduiden

Bekijk wie oprichter, bestuurder of dagelijks bestuurder zal zijn
van de VZW en verzamel hun gegevens

De oprichtingsakte opstellen

De oprichtingsakte bestaat uit de namen en gegevens van de oprichters, de statuten, de
benoemingen van (dagelijks) bestuurders en andere gegevens van de VZW die openbaar
gemaakt zullen moeten worden (zoals bv. het adres, emailadres, website)

De oprichtingsakte goedkeuren,
ondertekenen, neerleggen & publiceren

De oprichting kan op papier of digitaal gebeuren.




Administratieve zaken in orde brengen

Na de oprichting zal men een bankrekening kunnen openen, moet er een intern VZ\W-
dossier worden bijgehouden, moet de begroting opgemaakt worden, moet het UBO-
register in orde gemaakt worden en moet men eventueel een aanmelding BTW doen.

GO!

Maar denk aan de administratieve, fiscale en
boekhoudkundige verplichtingen van een VZW!




W o

{~ > Just-on-Web > Ondernemingen

Dienstverlening voor ondernemingen

Onderneming oprichten & boetes beheren

Hier kunt u:

« via een onderhandse akte (voorheen “eGriffie”) een nieuwe onderneming
(rechtspersoon) oprichten, zoals een vereniging zonder winstoogmerk
(VZW), vennootschap onder firma (VOF), commanditaire vennootschap
(CommV) of bijkantoor;

» statuten opmaken aan de hand van templates;

e boetes beheren die uw onderneming heeft ontvangen, en de bestuurder
van een bedrijfswagen identificeren;

e nagaan of iemand een verbod heeft om een onderneming te besturen
(Binnenkort beschikbaar).

Informatie over de oprichting van een
onderneming

Meer informatie over vennootschappen, verenigingen en stichtingen vindt u
hier.

Richt een onderneming of VZW op
(JustAct)

Beheer boetes van uw onderneming E.E

Raadpleeg het Centraal Register —
van Bestuursverboden (Binnenkort g
beschikbaar)




Oprichten van een onderneming of VZW

U bent op de website van de Federale Overheidsdienst Justitie voor het online indienen van een oprichtingsdossier van een vereniging of onderneming.

Hier kan u een onderneming of VZW op richten via onderhandse akte, en aan de hand van een stappenplan. Deze online toepassing vervangt e-
Griffie.be.

De rechtspersonen die u hier kunt oprichten zijn een Vereniging Zonder Winstoogmerk (VZW), Vennootschap Onder Firma (VOF) , de Commanditaire,
Vennootschap (CommV) en Europees Economisch Samenwerkingsverband (EESV). Dit zijn rechtspersonen die tot stand komen via een onderhandse
akte.

Een rechtspersoon oprichten met beperkte aansprakelijkheid zoals de Besloten Vennootschap (BV) en de Naamloze Vennootschap (NV) is hier niet
mogelijk. Hiervoor is een notariéle akte vereist. Klik hier voor meer informatie en ondersteuning bij het online oprichten van een dergelijke
vennootschap.

Eﬁo Een nieuwe rechtspersoon creéren E@ Een bestaande rechtspersoon aanpassen

Log in door middel van elD, itsme of eIDAS en maak een nieuwe rechtspersoon
aan.

Log in door middel van elD, itsme of eIDAS en wijzig een bestaande
echtspersoon.

Binnenkort beschikbaar

Eﬁo Een bijkantoor van een Europese
rechtspersoon inschrijven

Log in door middel van elD, itsme of eIDAS en registreer een bijkantoor van een

Europees rechtspersoon.
Binnenkort beschikbaar
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Intern reglement
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toegetreden
leden

algemene

vergadering (%)

bestuurs-
orgaan (*)

vroeger: raad van bestuur

dagelijks

vertegen-

commissaris

bestuur

woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht
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Structuur Statuten

Intern reglement

Admini-

stratie

Betalingen Aanspra-
inde VZW kelijkheid




Statuten

Verplichte Nieuw!

vermeldingen . taal

» zetel: gewest vermelden, adres niet +
wijziging door bestuursorgaan

» terminologie

» website/emailadres

e nieuwe termijnen

» nieuwe aanwezigheidsquora

statuten aanpassen




Wie?

= exclusieve bevoegdheid van
de algemene vergadering.
Men kan deze bevoegdheid
onmogelijk overhevelen naar
het bestuursorgaan.

= am

Hoe?

2/3de leden aanwezig (tenzij

statuten strenger bepalen)

e (als niet: nieuwe algemene
vergadering >15 dagen na
1ste)

2/3de meerderheid, indien doel

wijzigt: 4/5de meerderheid (tenzi

statuten strenger bepalen)

e onthoudingen tellen niet mee

—r

e

Bekendmaking

e neerlegging via verplichte
documenten bij griffie van
de ondernemingsrechtbank

 griffie zorgt voor publicatie
in de bijlagen van het
Belgisch Staatsblad



Tijdslijn AV VZW

[ s

zie statuten eventuele tweede
uitnodiging AV Algemene
Bestuursorgaan Algemene
prikken AV vergadering




HOE STATUTEN AANPASSEN?

Goedkeuren Publicatie
statuten statuten

Check de Inhoud
structuur statuten




HOE STATUTEN AANPASSEN?

Goedkeuren Publicatie
statuten statuten

Check de Inhoud
structuur statuten




toegetreden
leden

algemene

vergadering (%)

bestuurs-
orgaan (*)

vroeger: raad van bestuur

dagelijks vertegen-

: commissaris
bestuur woordiger

Let op: geen algemene
vertegenwoordiging door niet-
bestuurders meer (=NIEUW)

(*) = verplicht



HOE STATUTEN AANPASSEN?

Goedkeuren Publicatie
statuten statuten

Check de Inhoud
structuur statuten




Optionele vermeldingen

Verplichte vermeldingen

| - ' | Volgende bepalingen kan men bv. opnemen:

« buiten de algemene vergadering en bestuursorgaan nog andere
organen voorzien: dagelijks bestuur, vertegenwoordigingsclausule,
orgaan van vertegenwoordiging,...

« strenger maken van bepaalde verplichtingen (bv.
oproepingstermijnen, te behalen meerderheden bij stemming,...);

« Vvoorzien in functies van het bestuursorgaan: voorzitter,
ondervoorzitter, secretaris, penningmeester,...;

« meervoudig stemrecht voorzien voor bepaalde groepen;

« een opsplitsing maken tussen (gewone) leden en toegetreden leden

» bepalen dat gelden die ingebracht worden door oprichters later terug
genomen kunnen worden;

« website/email-adres VZW,

« internreglement

« mogelijkheid tot geven volmachten (delegatie)

« erkenning als beroepsvereniging

op maat te schrijven
check modelstatuten in vereniginginfo
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Een VZW streeft een belangeloos doel na

* Doel zonder baatzucht of om niet (cfr. vroeger)

* (wetenschappelijk, cultureel, sociaal, sportief, humanitair,
milieu, consumenten, beroepssector,...)

* |n de statuten omschreven en openbaar gemaakt

 |In het kader van één of meerdere activiteiten die ze
als voorwerp heeft
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= onrechistreeks met dit doel te maken hebben, en/ of dit doel kunnen bevorderen.

ARTIKEL 3

i De vereniging heeft als doel de opleiding en ontwikkeling van voetballers, met daaraan verbonden het‘
. inrichten van voetbalwedstrijden, alsmede door het volbrengen van alle intiatieven, die rechtstreeks of

1
t
I

Zij mag eveneens alle activiteiten ondernemen die dit doel kunnen bevorderen Zi) kan in die zin ook, doch
. slechts op bukomsllge wijze, handelsdaden stellen, enkel voor zover de opbrengst hiervan besteed wordt aan’

het doel waarvoor zij werd opgericht.

De vereniging verbindt zich ertoe de statuten en het reglement van de K.B V.B. na te leven. Elke bepaling.
van deze statuten die strjdig zou z(n met het reglement van de K.B.V.B. wordt ten aanzien van deze laatste als

nietig beschouwd.
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Artikel 3. Doel en voorwerp
§ 1. De vereniging heeft tot doel het becefenen en bevorderen van de watersport in al haar vormen, in het
bijzonder de duiksport en alfe hiermee verwante activiteiten, alsook het inrichten van allerlei manifestaties in
verband met dit doel.
§ 2. De vereniging heeft volgende activiteiten tot voorwerp teneinde het doel van de vereniging te
verwezerilijken:
-De organisatie van duikopleidingen;
-De organisatie van clubduiken;
-Het behartigen van haar belangen en die van haar leden bij de verenigingen waarin zij participeert
in het kader van haar belangeloos doet;
-Het organiseren van ontspannende, sportieve, sociale, culturele en maatschappelijke vormende
acfiviteiten voor leden die zij verenigt.
§ 3. De vereniging kan daartoe ook handelsdaden stelien, voor zover deze ondergeschikt blijven aan het
belangeloos doel waarvoor zij werd opgericht en
voor zover de opbrengst ervan uitsluitend voor haar belangeloos doei wordt aangewend.

§ 4. De vereniging kan voor de uitoefening van haar doel het lidmaatschap opnemen en/of het bestuur
uitoefenen van andere verenigingen en orndememingen, al dan niet met rechtspersoonlijkheid, voor zover die
verenigingen of ondernemingen een doel hebben dat verenigbaar is met het hare.
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Artikel 3

De BBAT vzw heeft tot doel de natuurlijke wetenschappen in het algemeen en de aquarium-, ierrarium- en
vijverstudie in het bijzonder te verspreiden en te bevorderen door 0.m.:

a.de bestaande en eventueel nog op te richten verenigingen aangaande hogervermeld doel en materie te
groeperen en administratief te codrdineren;

b.hulp bi} het oprichten van verenigingen;

c.uitgifte van een tijdschrift;

d.houden van voordrachten;

e.uitwisseling van ervaringen, nieuws, wetenswaardigheden, belangtijke info,

f.vormen van een bibliotheek en mediatheek dewelke ter beschikking staat van de verenigingen;
g.de aangesloten verenigingen te vertegenwoordigen in het buitenland;

h.het organiseren van tentoonstellingen;

l.het organiseren van keuringen van vivaria en vijvers;

J.alle andere activiteiten die dit culturele en wetenschappelijke doel nastreven.

De vereniging kan meer algemeen alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van het doel
rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen. De vereniging kan ter uitvoering van wat hierboven bepaald is,
ondermeer alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, verhuren, personeel aanwerven,
rechisgeldige overeenkomsten sluiten, fondsen inzamelen, kortom alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen

die haar doel rechtvaardigen. In het kader van het realiseren van haar doel, kan de vereniging zelfs daden van
koophandel stellen.

De vereniging mag alle roerende en onroerende goederen in vruchtgebruik of eigendom hebben, kopen of
huren.



Artike! 3
Maroni heeft tot doel de natuurlijke wetenschappen in het algemeen en de aquarnume-terrarium-, en
vijverstudie in het bijizonder te verspreiden en te bevorderen door o.m.’

a) Uitgifte van een tijdschrift

b) houden van voordrachten

¢) uitwisselen van ervaringen

d) vormen van een bibliotheek en mediatheek ter beschikking van de leden en toegetreden leden

e} inrichten van tentoonstellingen en ruilbeurzen
f) alle andere activiteiten die dit culturele en wetenschappelijk doel nastreven

De vereniging kan meer algemeen alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van het doel
rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen. De vereniging kan ter uitvoering van wat hierboven bepaald is,
ondermeer alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, verhuren, personeel aanwerven,
rechtsgeldige overeenkoimsten sluiten, fondsen inzamelen, kortom alle activiteiten uitoefenen of laten
uitoefenen die haar doel rechtvaardigen. In het kader van het realiseren van haar doel, kan de vereniging zelfs

daden van koophandel stellen,
De vereniging mag alle roerende en onroerende goederen in vruchtgebruik of eigendom hebben, kope

huren.

n of
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. Artikel 3:

De vereniging stelt zich tot doel:

- a. De Verenigmg stelt zich tot doel de verbreiding en het verantwoord houden van aquaria, terraria en vijvers
' aan te moedigen, dit zowel vanuit cultureel cogpunt als op het gebied van ontspanning Z; stelt zich tevens tot
 doel een bet.aalbaar alternatief aan te bieden voor het houden van aquaria, terraria en vijvers, *'
b D§ vereni ging tracht het in lid a van dit artikel omschreven doel ondermeer te bereiken door: debatavonden;
_' hef. uitwis selen van ervaringen zowel onderling als met zusterverenigingen; workshops, kweekprogramma’s; |
ruilacties; e!:'lt}caueve uitstappen; tentoonstellingen; vormingscursussen en voordrachta‘:ronden ,

* ¢ De vereniging kan meer algemeen alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van het doel

. rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen, De vereniging kan ter uitvoering van wat hierboven bepaald is

: ondermeer alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, verhuren, personeel aanv.:erven

. rﬁ::ht.;,‘geldiﬁt? ol:r;;eznk?mstﬁn sluiten, fondsen inzamelen, kortom alle activiteiten uito;fenen of laten ’
utoefenen die haar doel rechtvaardigen. In h ' igi

 Gaden v Koopbandel stellen. g et kader van het realiseren van haar doel, kan de vereniging zelfs
; l(:urI;el vereniging mag alle roerende en onroerende goederen in vruchtgebrink of eigendom hebben, kopen of
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[beperkte statuten]







HOE STATUTEN AANPASSEN?

Goedkeuren Publicatie
statuten statuten

Check de Inhoud
structuur statuten




Wie?

= exclusieve bevoegdheid van
de algemene vergadering.
Men kan deze bevoegdheid
onmogelijk overhevelen naar
het bestuursorgaan.

= am

Hoe?

2/3de leden aanwezig (tenzij

statuten strenger bepalen)

e (als niet: nieuwe algemene
vergadering >15 dagen na
1ste)

2/3de meerderheid, indien doel

wijzigt: 4/5de meerderheid (tenzi

statuten strenger bepalen)

e onthoudingen tellen niet mee

—r

e

Bekendmaking

e neerlegging via verplichte
documenten bij griffie van
de ondernemingsrechtbank

 griffie zorgt voor publicatie
in de bijlagen van het
Belgisch Staatsblad



HOE STATUTEN AANPASSEN?

Goedkeuren Publicatie
statuten statuten

Check de Inhoud
structuur statuten




Bekendmakingen

FR DE EN Informatie en diensten van de overheid: www.belgium.be .u

QP Jostme

Oprichten van een onderneming of VZW

U bent op de website van de Federale Overheidsdienst Justitie voor het online indienen van een oprichtingsdossier van een vereniging of onderneming.

Hier kan u een onderneming of VZW op richten via onderhandse akte, en aan de hand van een stappenplan. Deze online toepassing vervangt e-
Griffie.be.

De rechtspersonen die u hier kunt oprichten zijn een Vereniging Zonder Winstoogmerk (VZW), Vennootschap Onder Firma (VOF) , de Commanditaire,
Vennootschap (CommV) en Europese Economische Groupering Met Een Vestiging In Belgié (EESV). Dit zijn rechtspersonen die tot stand komen via
een onderhandse akte.

Een rechtspersoon oprichten met beperkte aansprakelijkheid zoals de Besloten Vennootschap (BV) en de Naamloze Vennootschap (NV) is niet
mogelijk. Hiervoor is een notariéle akte vereist. Klik hier voor meer informatie

@ Een nieuwe rechtspersoon creéren Een bestaande rechtspersoon aanpassen

Log in door middel vanelD of itsme en maak een nieuwe rechtspersoon aan.

Log in door middel vanelD of itsme en wijzig een bestaande rechtspersoon.

Binnenkort beschikbaar







VOORBEELDEN



Mod DOC 19.01

/ \ Mod DOG 19.01 Vermeldingen voor de griffie
| Ingeschreven ter griffie van de ondememingsrechtbank van
A
Federale Overheidsdienst Ondernemingsnummer :
Justitie o Op
Federale Overheidsdienst Zegel van de rechtbank Visum van de griffier
In hoofdletters e e . . e n . Justitie
invullen Wijziging van de inschrijving in KBO
Identificatie . —
Zoveel Luiken C toevoegen als nodig
(1) De letter B qi E kiezen naargelang het een benoeming (B) of beéindiging (E)
Met uitzondering van 10 Onderneminqsnummer : m1 '765'113 [2]\‘:.-?onordZIIr:;csltifneijt:;inpersonen het Rijksregisternummer, Bis-registernummer Bijkomende gegevens
het ondememings— - voor niet-verbliffrouders of ondernemingsnummer voor rechispersonen
nummer en de huidige 2° a) Huidige naam (3) Klozen:
naam (2° a)) dient in . e 1° Bedrag van het maatschappelijk kapitaal (minimumbedrag voor
ot voledige formuter (volut): NGNS SR ER e S g de beleggingsvennootschappen) (in voorkomend geval)
rubriek te worden i -lid van de Toezichtsraad . .
oo K e e Munt: T Bedrag:
(voluit) : Heemkundige Kring Peer e e gemwoordiger 2° Datum oprichtingsakte: 19/11/1985
(anEKOI't) . (4) Daturmn waarop de benoeming of beéindiging van de functie ingaat
- (5) Kiezen: ° e
- persoon belast met dageliks bestuur 3 Verstruken van de duur (enkel voor rechtspersonen met beperkte duur) .
Evt. letterwoord : -gedelegeerd besiuurd;;r :
- voor de OFP, de uitvoering van het algemeen beleid van het organisme
3° Rechtsvorm 4° Bestuur, vertegenwoordiging en vereffening (in voorkomend
(voluit) : geval + vermelding vaste vertegenwoordiger van de
rechtspersoon + wettelijk vertegenwoordiger bijkantoor) :
4° Zetel &) Nummer (2) Naam en voornaam of naam en rechtsvorm Hoedanigheid (3) Datum (4)
Straat : Schefpe Steenstraat B 00000000000 Wims Georges bestuurder 25/04/2023
Nr: 2 Bus: B 00000000000 Vandevelde Xander bestuurder 25/04/2023
Postcode: 3990 Gemeente: Peer B 00000000000 Verpoorten Mia bestuurder 25/04/2023
Land : Belgié B 00000000000 Liverny Yannick bestuurder 25/04/2023
B 00000000000 Lemmens Filomena bestuurder 25/04/2023
Wanneer de zetel zich niet in Belgié bevindt, het adres van het bijkantoor in Belgié . .
opgeven. 5° Dagelijks bestuur van rechtspersonen :
Bi voorkeur het acres Straat : Q)] Nummer (2) Naam en voornaam of naam en rechtsvorm Hoedanigheid (5) Datum (4)
oo N Bus -
Postcode : Gemeente : -
Maak uw keuze 5° Stopzetting van de rechtspersoon ingevolge - maak keuze - door overneming door --
- volgende rechtsperso(o)n(en) : B
Naam : 6° Boekjaar (einddatum : DD/ MM) : 31/12
Ondernemingsnr : (6) In voorkomend geval 7° Jaarvergadering (6) :
8° Datum vrijwillige ontbinding (6) :
Naam : 9° Datum sluiting vereffening (6) :
Ondernemingsnr : Enkel voor buitenlandse : : :
rechtspersonen # 10° Naam register : Identificatienummer :
Naam : 11° Email-adres (6) : @ 12° Website (6) : www.
Ondernemingsnr : Maak uw keuze 4 Ondergetekende, Havermaat Sjors handelend als bestuurder verklaart dat deze opgaaf
volledig en naar waarheid is opgemaakt.
Formulier | gebruiken o Gedaan te Peer, op 25 april 2023
(Handtekening)




Heemkundige Kring Peer VZW

Scherpe Steenstraat 2

3990 Peer

0431.765.113

RPR Ondernemingsrechtbank Antwerpen afdeling Hasselt

A. Gecoordineerde statuten

De statutenwijziging; aangepast aan het Wetboek voor Vennootschappen en Verenigingen. Deze statuten vervangen dan ook
integraal de eerder gepubliceerde statuten van de VZW.

NAAM // ADRES // VOORWERP en ACTIVITEITEN// DUUR
Art. 1 de naam
De VZW wordt Heemkundige Kring Peer VZW genoemd.

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan niet in
elektronische vorm, die uitgaan van de VZW moeten volgende gegevens vermelden: de naam van de VZW, onmiddellijk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting “VZW”, de nauwkeurige
aanduiding van de zetel van de VZW, het ondernemingsnummer, het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”,
gevolgd door de vermelding van de rechtbank van de zetel van de VZW, in voorkomend geval het e-mailadres en de website
van de VZW en, in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereffening is.

Art. 2 adres

De zetel
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaamse gewest.

Art. 3 belangeloos doel en voorwerp (activiteiten)
De VZW heeft een belangeloos doel:

Het navorsen van het verleden en hedenvan de stad Peer, het bewaren en in stand houden van de landschappen, gebouwen
en monumenten, het nodige te doen voor de classificatie ervan, het verzamelen en bewaren van alle materialen nodig
voor deze studie, het inrichten van lokalen voor het tentoonstellen van verzamelde voorwerpen en alles te doen wat nodig
of noodzakelijk is om het gestelde doel te verwezenlijken.

Het opzet van de vereniging is kerkdorp overschrijdend te functioneren, eventueel in codrdinatie met gelijkaardige, reeds
bestaande verenigingen in de verschillende kerkdorpen van Peer.

De vereniging neemt zich voor het werkterrein van de bestaande verenigingen te respecteren. Ook zal zij de inwoners
simuleren bovenvermelde doelstellingen na te streven.

Om_dit doel te verwezenlijken kan de vereniging alle initiatieven nemen.

De VZW heeft hierbij onder meer volgende activiteiten tot voorwerp:
- Organiseren van tentoonstellingen

- Organiseren van lezingen rond erfgoed
- Onderhouden van het archief

De VZW kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar belangeloos doel en
voorwerp.

De VZW kan hierbij, enkel in ondergeschikte orde, economische activiteiten van industriéle of commerciéle aard uitoefenen,
waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden bestemd voor haar belangeloos doel.

Art. 4 duur



Heemkundige Kring Peer VZW
Scherpe Steenstraat 2

3990 Peer

0431.765.113

RPR Ondernemingsrechtbank Antwerpen afdeling Hasselt

Uittreksel uit de notulen van de bestuursvergadering van Heemkundige Kring Peer VZW op 25/04/2023

Functieverdeling bestuurders

Op de bestuursvergadering van 25/04/2023, waarvoor het vereiste aanwezigheids- en meerderheidsquorum is behaald, werd
de functieverdeling als volgt goedgekeurd, zij handelen als college:

- Voorzitter: Geuns Jaak

- Ondervoorzitter: Goossens Edgard
- Secretaris: Cuppens Jan

- Penningmeester: Meurs Georges

Getekend te Peer op 25/04/2023

Geuns Jaak Georges Meurs
Voorzitter penningmeester



Mod DOC 18.01

+
Luik A: In alle gevallen in te vullen In te vullen door de griffie
Luik B: Bekend te maken tekst in de o ;
A bilagen bij het Belgisch Staatsblad | [rantal Bladzijden luik B F"adz' den '”'k_ B Blz(n)
Federale Overheidsdienst Luik C: Enkel in te vullen bij oprichting Gratis bekendmaking
Justitie [Tarief vennootschap :
Oprichting Wijziging
Tarief vereniging, stichting en organisme :
Oprichting Wijziging

Mod DOC 19.01

In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

Inschrijving (Luiken A en C) en bekendmaking in de bijlagen bij het
Belgisch Staatsblad (Luik B)

Identificatie Rechtspersoon (situatie voor eventuele wijziging)

1° Ondernemingsnummer : 0431.765.113 = niet invullen bij oprichting
2°  Naam: HEEMKUNDIGE KRING PEER

3° Rechtsvorm : VZW

Vég”igeﬁ;le;gf;”éfi';? 4°  Zetel(s) of bijkantoor :
: -p Straat : Dijkerstraat Nr.: 54 Bus :

bijkantoor in BE opgeven
Postcode : 3990 Gemeente : Peer

Land : Belgié

Maak uw keuze # 5° Indien de pprichting het gevolg is van een - maak keuze 5 opgave van naam en
ondernemingsnummer van de - maak keuze -rechtspersonen
Naam :
Ondernemingsnr :
Naam :
Ondernemingsnr :
Naam :

Ondernemingsnr :

Voor-

Staatsblad

behouden _ en:
aan het ondernemingsnr. (niet bij
Belgisch oprichting), naam, rechtsvorm,

Verplicht in te vullen :

zetel(s) (straat, nr., postcode,
gemeente)

Griffie

FACTUUR : Publicatiekosten dienen voorafgaandelijk geregeld te worden via overschrijving of cheque.

Factuur naar zetel RP D Ander facturatieadres (hieronder invullen)
Facturatietaal : nederlands
Naam :

(Eventuele)dienst :
(Eventuele)geadresseerde :

Straat :
Nr: Bus: BTW Nr.: BE
Postcode : Gemeente :
E-mail : @

a) De tekst wordt op een leesbare wijze getypt of gedrukt zonder schrapping noch verbetering.
. b) Hij mag het voorgedrukte kader niet overschrijden, noch staan op de voor de griffies of het Belgisch
InStrUCt_'es voor Staatsblad voorbehouden zones.
Luik B c) Elke tekst moet door de bevoegde personen worden ondertekend.
d) De hoofding moet volledig ingevuld worden.

Op de laatste blz.

Ondememingsnr: 0987 123 324
Naam

vouity - HEEMKUNDIGE KRING PEER

(verkort) :
Rechtsvorm : VZW
Volledig adres v.d. zetel : 3990 Peer, Dijkerstraat 54

Onderwerp akte : statutenwijziging met wijziging maatschappelijke zetel, bestuurlijke
bekendmakingen, ontslag en benoeming bestuurders, functieverdeling

Uittreksel uit de notulen van de algemene vergadering van Heemkundige Kring Peer VZW op 25/04/2023

Op de algemene vergadering van 25/04/2023, samengeroepen door het bestuursorgaan en waarvoor het
vereiste aanwezigheids- en meerderheidsquorum is behaald, beslisten de werkende leden het volgende:

A.Gecodrdineerde statuten

De statutenwijziging; aangepast aan het Wetboek voor Vennootschappen en Verenigingen. Deze statuten
vervangen dan ook integraal de eerder gepubliceerde statuten van de VZW.

NAAM // ADRES // VOORWERP en ACTIVITEITEN// DUUR

Art. 1 de naam

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan
niet in elektronische vorm, die uitgaan van de VZW moeten volgende gegevens vermelden: de naam van de
VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk™ of door de
afkorting “VZW", de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de VZW, het ondernemingsnummer, het woord
“rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”, gevolgd door de vermelding van de rechtbank van de zetel van
de VZW, in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW en, in voorkomend geval, het feit dat
de VZW in vereffening is.

Art. 2 adres

De zetel
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaamse gewest.

Art. 3 belangeloos doel en voorwerp (activiteiten)
De VZW heeft een belangeloos doel:

Het navorsen van het verleden en heden van de stad Peer, het bewaren en in stand houden van de
landschappen, gebouwen en monumenten, het nodige te doen voor de classificatie ervan, het verzamelen
en bewaren van alle materialen nodig voor deze studie, hetinrichten van lokalen voor het tentoonstellen
van verzamelde voorwerpen en alles te doen wat nodig of noodzakelijk is om het gestelde doei te
verwezenlijken.

Het opzet van de vereniging is kerkdorp overschrijdend te functioneren, eventueel in codrdinatie met
gelijkaardige, reeds bestaande verenigingen in de verschillende kerkdorpen van Peer.

De vereniging neemt zich voor het werkterrein van de bestaande verenigingen te respecteren. Ook zal zij
de inwoners _simuleren_bhovenvermelde doelstellingen nate streven. . _____ _________________________1
van Luik B vermelden : Yoorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type “Mededelingen”).

i
i
i
i
i
i
i
i
i
De VZW wordt Heemkundige Kring Peer VZW genoemd. E
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i



Heemkundige Kring Peer VZW

Scherpe Steenstraat 2

3990 Peer

0431.765.113

RPR Ondernemingsrechtbank Antwerpen afdeling Hasselt

Uittreksel uit de notulen van de algemene vergadering van Heemkundige Kring Peer VZW op 25/04/2023

Op de algemene vergadering van 25/04/2023, samengeroepen door het bestuursorgaan en waarvoor het vereiste
aanwezigheids- en meerderheidsquorum is behaald, beslisten de werkende leden het volgende:

A. Gecoordineerde statuten

De statutenwijziging; aangepast aan het Wetboek voor Vennootschappen en Verenigingen. Deze statuten vervangen dan ook
integraal de eerder gepubliceerde statuten van de VZW.

NAAM // ADRES // VOORWERP en ACTIVITEITEN// DUUR

Art. 1 de naam
De VZW wordt Heemkundige Kring Peer VZW genoemd.

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan niet in
elektronische vorm, die uitgaan van de VZW moeten volgende gegevens vermelden: de naam van de VZW, onmiddellijk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting “VZW", de nauwkeurige
aanduiding van de zetel van de VZW, het ondernemingsnummer, het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”,
gevolgd door de vermelding van de rechtbank van de zetel van de VZW, in voorkomend geval het e-mailadres en de website
van de VZW en, in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereffening is.

Art. 2 adres

De zetel
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaamse gewest.

Art. 3 belangeloos doel en voorwerp (activiteiten)
De VZW heeft een belangeloos doel:

Het navarsen van het verleden en hedenvan de stad Peer, het bewaren en in stand houden van de landschappen, gebouwen
en monumenten, het nodige te doen voor de classificatie ervan, het verzamelen en bewaren van alle materialen nodig
voor deze studie, hetinrichten van lokalen voor het tentoonstellen van verzamelde voorwerpen en alles te doen wat nodig
of noodzakelijk is om het gestelde doei te verwezenlijken.

Het opzet van de vereniging is kerkdorp overschrijdend te functioneren, eventueel in codrdinatie met gelijkaardige, reeds
bestaande verenigingen in de verschillende kerkdorpen van Peer.

De vereniging neemt zich voor het werkterrein van de bestaande verenigingen te respecteren. Ook zal zij de inwoners
stimuleren bovenvermelde doelstellingen na te streven.

0Om_dit doel te verwezenlijken kan de vereniging alle initiatieven nemen.

De VZW heeft hierbij onder meer volgende activiteiten tot voorwerp:
- Organiseren van tentoonstellingen

- Organiseren van lezingen rond erfgoed
- Onderhouden van het archief

De VZW kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar belangeloos doel en
voorwerp.
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Intern reglement

niet verplicht Voorwaarden

« mogelijkheid moet in de statuten zijn
voorzien

« meedelen aan de leden: per email/post of
+ website

e statuten moeten verwijziging maken
naar laatste versie. Wijziging statuten
hiervoor kan door bestuursrogaan
gebeuren

» op te stellen & goed te keuren door
bestuursorgaan, tenzij statuten anders
bepalen

zelf vrij in te vullen




S later terug




CHECKLIST

y\
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B/\




Structuur Statuten

Intern reglement

Admini-

stratie

Betalingen Aanspra-
inde VZW kelijkheid




Administratieve verplichtingen

* organiseren algemene vergadering

e organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan

* intern VZW-dossier opmaken & opvolgen

* intern reglement

 benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders
e aannemen & uitsluiten leden

* vermelden gegevens op documenten VZW

e communicatie met leden & bestuurders

* elektronisch en/of schriftelijk vergaderen

 UBO-register
e andere verplichtingen (vrijwilligers, bijklussen, GDPR,...)
* Bekendmakingen



Intern VZW-dossier

v

v

ledenregister

verslagen &
beslissingen

boekhoudkundige
stukken

= een register van
alle leden

(werkende of effectieve
leden die deel uitmaken
van de algemene
vergadering en er
stemrecht hebben)

= alle beslissingen

(van algemene
vergadering,
bestuursorgaan,
eventueel dagelijks
bestuur)

= alle boekhoudkundige
documenten

(bewijsstukken, dagboek,
begroting, jaarrekening,
inventaris, jaarverslag van
grote VZW's)



Bestuurders benoemen en ontslaan

* Check benoemingen

o Ondememingsrechtbank

18 DEC. 2020

Antwerpen, afd. Hasselt
- Griffigriffie

T A L R T g A . -

Ondememingsnr : SiEAASy
Naam

(voluit) : I

{varkort) :

qqqqq

Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk

Volledig adres v.d. zetel : “ 3990 Peer

Onderwerp akte : Ontslag en (her)benoeming bestuuders, vaste vertegenwoordigers,
wijziging maatschappelijke zetel

Uitireksel uit het versiag van de aigemene vergadering van 07/09/2020

it ———— ]

- -
-

Ll | T epu——

- -

niteur belge

Met ingang van 07/08/2020 werd het ontslag aanvaard als bestuurder van:




Vermelden gegevens op documenten VZW

 Akten die vzw verbinden: hoedanigheid van de persoon die tekent voor
vzw vermelden

* Gegevens vzw vermelden:

* de naam van de VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder
winstoogmerk” of door de afkorting “VZW”

e de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de VZW
* het ondernemingsnummer

* het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”, gevolgd door de vermelding van de rechtbank
van de zetel van de VZW

* in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW
* in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereffening is.



Communicatie met leden en bestuurders

e Communicatie vanuit de VZW

- E-mailadres
- Postadres (verstuurd op dezelfde dag)

* Woonplaatskeuze door leden, (dagelijks) bestuurders,...

- Thuisadres
- Adres professionele activiteit



UBO-register

e Waarom?

- < Europa

- Witwassen/terrorisme
* Verplichting

- In nieuw Wetboek + aparte wet + KB

- Dat was uiterlijk 30 september 2019 met jaarlijkse bevestiging

* Handleiding

- https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger %20VZW NL.p
df

- https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register



https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register

Uiteindelijke begunstigde

ii ?
VZW Voorbeelden Welke bewijsstukken”
= diegenen die als lid van het bestuursorgaan |= een kopie van de publicatie in het
de leden van het benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de Belgisch Staatsblad, bewezen door link te
bestuursorgaan bijlagen Belgisch Staatsblad leggen
de leden van het = diegenen die als lid van het dagelijks = een kopie van de publicatie in het
dageliiks bestuur bestuur benoemd zijn en gepubliceerd zijn in | Belgisch Staatsblad, bewezen door link te
gell de bijlagen Belgisch Staatsblad leggen
" = bv. een ziek kindje waarvoor een benefiet = een kopie van de statuten die verschenen
yf:n';a;:r“:lg{;e p;':;::?::’ wordt georganiseerd in een speciaal zijn in het Belgisch Staatsblad, bewezen
P ! opgerichte VZW door een link te leggen

niet werden aangeduid, de
categorie van natuurlijke
personen in wier hoofdzakelijk
belang de VZW werd opgericht
of werkzaam is

= bv. een school in de vorm van een VZW die
voor leerlingen zorgt
= bv. een ziekenhuis in de vorm van een

VZW die voor patiénten zorgt.

= bv. personen die achter de schermen = andere documenten bv. contract, verslag
feitelijk zeggenschap hebben, personen die |algemene vergadering,...
andere personen met via andere rechtspersonen VZW's

zeggenschap controleren, ...




Stappenplan

2

Bepaal wie de UBO's of 'Uiteindelijke Begunstigden' zijn in de VZW

Zie schema hiernaast // Dit is een taak voor het bestuursorgaan.

Informeer de UBQO's

MAAR: indien het gaat om bestuurders en/of dagelijks bestuurders — ~c <0 cnvecde categon e
die reeds rechtsgeldig zijn gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, dan kan men deze personen
gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart te verzamelen en in te geven.

Verzamel de nodige gegevens van de UBO's



Surf naar het UBO-register

zoek op "UBO-register”

Geefde UBO'sin

gewoon aanvinken zonder de gegevens nog eens apart in te geven.

Bevestig link met het Belgisch Staatsblad als bewijsstuk (of voeg
ander bewijsstuk toe)

Men moet ook de UBO's "bewijzen". De meest eenvoudige manier is door de te klikken op de
link met het Belgisch Staatsblad. Indien er UBO's worden ingegeven die niet te bewijzen zijn
met ublicaties in het Belgisch Staatsblad, dan moeten aparte documenten worden geupload

Bevestig jaarlijks

B Indien het gaat om bestuurders en/of dagelijks bestuurders en twee tegorie) die
reeds rechtsgeldig zijn gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, dan kan men deze personen

Pas aan bij wijzigingen!




D. Sancties

Administratieve ~ geldboete van 50 euro tot 5.000
boete (WVV) euro
Strafrechtelijke ~ geldboete van 250 tot 225 000
sancties euro




Bekendmakingen
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controles

Controle
leidinggevende

functies

= bestuurders en eventuele
dagelijks bestuurders van de
VZW

Kopie ID’s overmaken?
= kan gevraagd worden

Wanneer het niet mogelijk ->
bestuurder moet verklaring
opmaken en tekenen waarop
de reden vermeld staat
waarom dergelijke kopie niet
kan worden neergelegd

Controle

neerlegger

De neerlegger (fysiek/per post)

De overhandiging van een
document met persoonlijke
identiteitsgegevens (naam,
voormaan,
rijksregisternummer/nummer

geldig internationaal paspoort,

adres);

Persoonlijke
identiteitsdocumenten laten
zien op de griffie;

Wanneer de stukken worden
neergelegd door
gevolmachtigden : controle
identiteit + origineel
getekende bijzondere
volmacht die specifiek
betrekking heeft op de
neerlegging van het neer te
leggen stuk. (niet nodig voor
notarissen)

Adres-

controle

Wanneer er een
oprichtingsakte wordt
neergelegd of een akte tot
wijziging van het adres van de
zetel moet de griffie het
opgegeven adres controleren
in de authentieke bron van
adressen BeST.

De VZW moet hier zelf niks
voor ondernemen.

Controle

bestuursverboden

Griffie controleert sinds 1
augustus 2023 via het
centraal register van
bestuursverboden het
bestaan van een
bestuursverbod.

* binnenlands: griffie

* buitenlands:
modelfomrulier door VZW
MAAR indien niet, dan
doet griffie zelf controle
(vertraging)

standaardformulier.pdf

(rechtbanken-tribunaux.be.



https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/orte/gent/files/standaardformulier.pdf
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/orte/gent/files/standaardformulier.pdf
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/orte/gent/files/standaardformulier.pdf
https://www.rechtbanken-tribunaux.be/sites/default/files/media/orte/gent/files/standaardformulier.pdf




formulieren

1 kopie van de akte voor het dossier +
1x luik A van formulier I,

3x luik B van formulier I,

1x luik A van formulier Il ,

1x luik C van formulier I

Formulier | - Luik A

Formulier | - Luik B

Formulier Il (uitgezonderd bij herbenomeing,
dwz de verlenging van een mandaat van
beperkte duur)

- luik Al° en 2°

- luik C 4° en/of 5° (diverse luiken C kunnen
indien nodig gebruikt worden)

1 kopie van de akte voor het dossier +
1x luik A van formulier I,

3x luik B van formulier I,

1x luik A van formulier Il ,

1x luik C van formulier Il

Formulier | - Luik A

Formulier | - Luik B

Desgevallend fromulier Il

- luik A 1° en 2° (de nieuwe benaming opgeven)
- luik C 3° (wijziging in de duru van de
rechtspersoon) en/of 6° (wijziging in de datum
van het boekjaar)

1 kopie van de akte voor het dossier +
1x luik A van formulier I,

3x luik B van formulier Il,

1x luik A van formulier Il

Formulier | - Luik A

Formulier | - Luik B

Formulier Il
- luik A 1°, 2° en 4° (nieuw adres)

Geen formulier nodig. Getypt document met

3x luik B van formulier I,
1x luik A van formulier A,
1x luik C van formulier 1|

Formulier | - Luik A

Formulier | - Luik B

1 exemplaar vermelding van de naam, rechtsvorm, precies |Nihil Nihil
adres van de zetel en ondernemingsnummer
1 kopie van de akte voor het dossier + Formulier Il
1x luik A van formulier I, . . o
-luik Al°en2

- luik C 4° (aanstelling van vereffenaar(s)) en 8°
(datum ontbinding)

Idem

Formulier | - Luik A

Formulier | - Luik B

Formulier Il

-luik A1°en 2°

- luik C 4° (beéindiging van de functie van de
vereffenaar) en 9° (datum sluiting vereffening)

Geen formulier nodig. Getypt document met
vermelding van benaming, rechtsvorm,

3x luik B van formulier I,

2 exemplaren nauwkeurig adres zetel, en Nihil Nihil
ondernemingsnummer

1 kope van het benoemingsbesluit +

1x luik A van formulier I, Formulier | - Luik A Formulier | - Luik B Nihil




vast bedrag, vooraf over te maken, elk

binnen de 30 > %i % I i—‘l : jaar geindexeerd
dagen na
beslissing

Hoe? zie www.staatsblad.be (klikken op
rechtspersonen)
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Boekhouding

A. Soorten VZW'’s
B. Verplichtingen




niet meer dan één van volgende criteria
overschreden:

micro-VZW

- jaargemiddelde van 10 werknemers
- €700.000 jaaromzet, excl. BTW
- € 350.000 balanstotaal

niet meer dan één van volgende criteria
overschreden:

- jaargemiddelde van 5 werknemers

- € 334.500 andere dan niet-recurrente
opbrengsten, excl. BTW

- totaal € 1.337.000 aan bezittingen

- totaal € 1.337.000 aan schulden

VZW's onder
specifieke
wetgeving

(zeer kleine VZW)

niet meer dan één van volgende criteria
overschreden:

kleine VZW - jaargemiddelde van 50 werknemers

- € 9.000.000 jaaromzet, excl. BTW
- € 4.500.000 balanstotaal

restcategorie
(grote VZW)

restcategorie




te voeren
boekhouding

jaarrekening
& inventaris

jaarverslag

begroting

controle

goedkeuring
begroting en
jaarrekening

specifieke wetgeving

categorie | categorie Il categorie Il micro-
(zeer klein) (klein) (groot) VZW
. dubbel dubbel
kasboekhouding boekhouden boekhouden
vereenvoudigd micro-
verkort schema | gewoon schema
model schema

jaarverslag door
bestuursorgaan

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

- van boekjaar,
volgend
boekjaar
jaarrekening

- uitvoering
toelichten op
AV

Zie aparte
wetgeving

leden, tenzij leden, tenzij
vrijwillig vrijwillig commissaris
commissaris commissaris
AV binnen 6m AV, binnen 6m AV, binnen 6m
na afsluiting na afsluiting na afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar
griffie NBB NBB

SCH BV binnen 30 dagen

na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring

binnen 30 dagen
na goedkeuring
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Fiscaal / belastingen

A. Rechtspersonenbelasting
B. BTW

C. Patrimoniumtaks

D. Andere




:

ITGX

aangifte = verplicht
(ook al zijn er geen inkomsten aan te geven en is er een "0" of "nihil"-aangifte)

aangifte kan enkel digitaal via BIZTAX

aangeven uiterlijk zeven maanden na afsluiten boekjaar @’
(vanaf aanslagjaar 2021)

let op: de rechtspersonenbelasting volgt het kalenderjaar.

Dat wil zeggen dat elk jaar de inkomen van het afgelopen kalenderjaar moeten aangegeven worden.
Indien het boekjaar van een rechtspersoon niet gelijk loopt met het kalenderjaar (wat perfect mogelijk is),
dan moet een aangepast financieel overzicht van het kalenderjaar worden bijgevoegd.

documenten mee te sturen:

« jaarrekening (voor de kleine VZW's die jaarrekening niet bij de Nationale Bank moeten neerleggen)
* Proces-verbaal goedkeuring door algemene vergadering
o (eventueel als boekjaar niet kalenderjaar is): financieel overzicht kalenderjaar

mogelijke sancties bij niet-aangifte?
e boete van minstens 625 euro
e ev. persoonlijke aansprakelijkheid bestuurders
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B. BTW

Wat is BTW?

Formaliteiten Vrustellmgen %
S




42 euro btw

42 euro btw - 21 euro btw =
21 euro btw 21 euro btw

= =
e —

— — A

N

100 euro + 21 euro btw 200 euro + 42 euro btw

btw-plichtige eindgebruiker



HOOFDSTUK 1II

BELASTINGPLICHT
Artikel 4
{De tekst wan art. 4, 1is wan toepassing met ingang wvan 01.01.18993 (Art.5,

W 28.12.1892))

§ 1. Belastingplichtige is eenieder die in de uitoefening van een economische activiteit
geregeld en zelfstandig, met of zonder winstoogmerk, hoofdzakelijk of aanvullend, leveringen
van goederen of diensten verricht die in dit Wetboek zijn omschreven, ongeacht op welke plaats
de economische activiteit wordt uitgeoefend.

§ 2. De Koning kan, in de gevallen en volgens de regels die Hij bepaalt, de in Belgié
gevestigde personen die juridisch gezien wel zelfstandig zijn, doch financieel, economisch en
organisatorisch nauw met elkaar verbonden zijn, voor de toepassing van dit Wetboek als één

belastingplichtige aanmerken.



B. BTW

Wat is BTW?

Formaliteiten Vrijstellingen
&*%m // . \\

> AANVRAAG TOT BTW-IDENTIEICATIE
> WUIZIGING BTW-IDENTIFICATIE




Formaliteiten

eindgebruiker

niet-btw-plichtig

btw-nummer |rechtopaftrek 'acturen+btw = periodieke btw-listing | INtracommun.  bijzondere
aanrekenen btw-aangifte opgave btw-aangifte

btw-plichtig

volledig recht
op aftrek

vrijstelling zonder
recht op aftrek

vrijstelling kleine

X

v

onderneming v
X

X

gemengd

gedeeltelijk
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Patrimoniumtaks 2.04\




= een taks berekend op de bezittingen van een vzw,
ivzw of stichting die in principe jaarlijks betaald moet
worden na een spontane aangifte door de vzw




Jaarlijkse taks op de verenigingen zonder winstoogmerk

Formulier pyroe

Datum van indiening :

BENAMING EN ZETEL VAN DE VERENIGING.

Aantekeningen in de
documenten van het kantoor :

In deze kolom niet schrijven.

Nr. 1873
Wetboek der successierechten, art. 45, en min. besl. 9 maart 2000.



Formulier

In deze kolom niet schrijven.

Jaarlijkse taks op de verenigingen zonder winstoogmerk

AANGIFTE

BENAMING EN ZETEL VAN DE VERENIGING :

VZW Huppeldepup

Kleine verenigingslaan 16

3333 Verenigingengem

RPR ondernemingsrechtbank Leuven
Ondernemingsnummer: 0123456789

Ondergetekende verklaart dat het vermogen van de VZW op 1 januari 2024 bestaat
uit:
A. ONROERENDE GOEDEREN

Opsomming onroerende goederen in eigendom en/of zakelijk recht (bv. erfpacht)
clublokaal (kadastrale gegevens: Dorp, 2 de afdeling, sectie A, nr. 111a): waarde
1.000.000 euro (verzekerd door polis nr. XXX bij maatschappij X te [adres] voor
waarde van X euro)

B. ROERENDE GOEDEREN

B1 Meubilair

- waarde: 1000 euro (niet verzekerd)

B2 Andere zaken (bv. sportmateriaal, muziekinstrumenten, inboedel, auto,...):
waarde in totaal (of apart op te sommen):

- sportmateriaal: 1000 euro (verzekerd door polis nr. XXX bij maatschappij X te [adres]
voor waarde van X euro)

- PC: 1000 euro (niet verzekerd)

B3 Rekeningen en kasgelden die niet gebruikt worden doorheen het jaar om te
voorzien in de werking van de VZW (want die zijn uitgezonderd)

- BEXXXXXXXXXXX (spaarrekening) stand van de rekening: 10000 euro

B4 de overige rekeningen en kasgelden zijn vrijgesteld (art 150, 2e 3°). Het gaat om
gelden die bedoeld zijn om binnen het jaar verbruikt te worden en bedoeld voor de
dagelijkse activiteiten van de vereniging:

- BEXXXXXXXXXXXX (zichtrekening)

- BEXXXXXXXXXXXX (spaarrekening die gebruikt wordt voor werking)

C. TOTALE WAARDE BEZITTINGEN

Het gaat om een sportvereniging, vallend onder de BTW-vrijstelling van art. 44
W.BTW en waarbij meer dan de helft van de omzet handelingen verricht die conform
dit artikel valt onder de vrijstelling

Daarom wordt het totaal bedrag ten belope van 62,3% vrijgesteld:

belastbare basis is dan (373.000 + 373 + 373 +373 + 3730)= 377.849 euro
0-50000: 0

50000,01-250.000: 0,15%: 300 euro

250000,01-500.000: 0,30%: 383,6 euro

TOTAAL: 683,6

Gekend de personen die de VZW kunnen vertegenwoordigen
llse Rutten(bestuurder)
Koen Deferme (bestuurder)

Nr. 187° - 2003/1

Wetboek der successierechten, art. 45, en min. besl. 9 maart 2000.

Belastingjaren : ...
Nr.

Datum van indiening :
Legger nr. 30/.........., art. ...

Legger nr. 28/.........., art. ...

Aantekeningen in de
documenten van het kantoor :



Jaarlijkse taks op de verenigingen zonder winstoogmerk

AANGIFTE

BENAMING EN ZETEL VAN DE VERENIGING -
VZW Huppeldepup

Kleine verenigingslaan 16

3333 Verenigingengem

RPR ondernemingsrechtbank Leuven
Ondernemingsnummer: 0123456789

Belastmgjaren @ ... .. ..

Nr.

atum van indiening :

Legper ne V..., & ...

Lepper ne 2., & ...



In deze kolom niet schrijven.

Ondergetekende verklaart dat het vermogen van de VZW op 1 januari 2024 bestaat
uit:
A. ONROERENDE GOEDEREN

Opsomming onroerende goederen in eigendom en/of zakelijk recht (bv. erfpacht)
clublokaal (kadastrale gegevens: Dorp, 2 de afdeling, sectie A, nr. 111a): waarde
1.000.000 euro (verzekerd door polis nr. XXX bij maatschappij X te [adres] voor
waarde van X euro)

B. ROERENDE GOEDEREN

B1 Meubilair

- waarde: 1000 euro (niet verzekerd)

B2 Andere zaken (bv. sportmateriaal, muziekinstrumenten, inboedel, auto,...):
waarde in totaal (of apart op te sommen):

- sportmateriaal: 1000 euro (verzekerd door polis nr. XXX bij maatschappij X te [adres]
voor waarde van X euro)

- PC: 1000 euro (niet verzekerd)

B3 Rekeningen en kasgelden die niet gebruikt worden doorheen het jaar om te
voorzien in de werking van de VZW (want die zijn uitgezonderd)

- BEXXXXXXXXXXX (spaarrekening) stand van de rekening: 10000 euro

B4 de overige rekeningen en kasgelden zijn vrijgesteld (art 150, 2e 3°). Het gaat om
gelden die bedoeld zijn om binnen het jaar verbruikt te worden en bedoeld voor de
dagelijkse activiteiten van de vereniging:

- BEXXXXXXXXXXXX (zichtrekening)

- BEXXXXXXXXXXXX (spaarrekening die gebruikt wordt voor werking)

Aantekeningen in de
documenten van het kantoor :



C. TOTALE WAARDE BEZITTINGEN

Het gaat om een sportvereniging, vallend onder de BTW-vrijstelling van art. 44
W.BTW en waarbij meer dan de helft van de omzet handelingen verricht die conform
dit artikel valt onder de vrijstelling

Daarom wordt het totaal bedrag ten belope van 62,3% vrijgesteld:

belastbare basis is dan (373.000 + 373 + 373 +373 + 3730)= 377.849 euro
0-50000: 0

50000,01-250.000: 0,15%: 300 euro

250000,01-500.000: 0,30%: 383,6 euro

TOTAAL: 683,6

Gekend de personen die de VZW kunnen vertegenwoordigen
llse Rutten(bestuurder)
Koen Deferme (bestuurder)
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Structuur Statuten
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vrijwilligerswerk
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N-VA OP WEG NAAR DE ABSOLUTE MEERDERHEID?
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Vier dagen je ‘gewone’ werk, de
vijfde dag (betaald)
vrijwilligerswerk

Je werkweek inkorten om één dag vrijwilligerswerk te doen? Samenvijf detacheert
professionals en draait op voor de kosten van de vijfde dag. ,,Het idee is dat als je
een werkweek hebt met meer variatie en zingeving, je ook meer energie krijgt”,
zegt eigenaar en mede-oprichter Frans Zantman.

VRIJWILLIGERSWERK
SAMENGEVAT?

4

ZOoU-
WO

MOET
DOET

WWW.VRIJWILLIGERSWERK.BE



——+ JE BENT EEN SUPER
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Vrijwilligerswerk

Een activiteit verrichten
Onbezoldigd
Onverplicht

NN N X

Voor anderen, voor een groep, voor de samenleving, niet in privé- of
familieverband

AN

Buiten de normale werkomgeving

AN

Binnen een organisatie die geen winst nastreeft



een VZW

een lokale afdeling van een koepel

een feitelijke vereniging, door minstens 2 personen geleid
een stichting van openbaar nut

openbare besturen
iIVZW’s (internationale VZW'’s)



Vrijwilliger

AN

Enkel natuurlijke persoon

N

Vanaf het jaar waarin men 16 jaar wordt

AN

EU / geldige verblijfsvergunning / bepaalde asielzoekers met
recht op opvang

v Let op: geen combinatie met “verenigingswerk” in dezelfde
periode



Categorieén

Soorten

Opmerkingen

Asielzoekers in
opvangcentrum

Melden bij Fedasil

Uitkering RVA

* volledige uitkeringsgerechtigde werklozen

* deeltijdse werklozen, die een aanvullende
uitkering ontvangen van de RVA

 tijdelijk werklozen

« werklozen met bedrijfstoeslag (de vroegere
bruggepensioneerden)

Formulier C45B
(Formulier C45F)

Leefloon OCMW

Melding dossierbeheerder + akkoord nodig

Ziekte- of invaliditeits-
vergoeding van het
ziektefonds

De adviserend geneesheer van de mutualiteit
moet eerst akkoord zijn én vooraf een schriftelijke
toelating geven

Ambtenaren

Toelating vragen



https://www.rva.be/sites/default/files/assets/formulaires/C45B/Form_28-12-2016_C45B_NL.pdf
https://www.rva.be/sites/default/files/assets/formulaires/C45F/2019_03_20_C45F_NL.pdf

Verplichtingen administratie

informatienota

Verzekeren

- doelstelling VZW

- juridisch statuut

- info over
verzekeringen

- info over
kostenvergoedingen

- discretieplicht/
geheimhouding

welke verzekering?

vorm = vrij
voor start

verzekering
burgerlijke
aansprakelijkheid
(verplicht)
verzekering
ongevallen/materiéle
schade (optie)

blijf binnen de
wettelijke
maximumbedragen

Tip: gratis Vlaamse

vrijwilligersverzekering

- houd nominatieve
lijst vrijwilligers bij
(naam/ datum/
bedrag)

- noteer uitgaven in
boekhouding en
houd bewijsstuk bij
(bv. overschrijving)

Tip: laat ontvangstnota
tekenen




Informeren




Bestuur/ledenvergadering(indien bevoegd)

Voor de start vrijwilligerswerk

Door middel van een informatienota: op website, in ledenblad, ondertekend door de

vrijwilliger, enz...

Verplicht

Niet verplicht

De onbaatzuchtige doelstelling en het juridisch statuut van de
organisatie

Melden van het feit dat een (verplicht) verzekeringscontract
werd afgesloten

Melden indien er nog andere verzekeringen werden afgesloten

De eventuele betaling van een vergoeding en, in dat geval, de
aard van de vergoeding en de gevallen waarin deze betaald

wordt

Melden van de op de vrijwilliger rustende
geheimhoudingsplicht/discretieplicht

Andere zaken: bv. rechten en plichten vrijwilliger, praktische
afspraken, ...

Aansprakelijkheidsregeling



vereniging m.be




ALGEMEEN WELZIJNSORGANISATIES

klik hier

w




Verzekeren




VZW's feitelijke verenigingen andere organisaties

lokale besturen zonder personeel (b

. vba, nv, eenmanszaak....)
feitelijke verenigingen met personeel « geen afdeling van een
afdeling van een koepel koepel

LR wEI:Lzun, . andere domeinen
volksgezondheid en gezin

Wiaams decreat

verplichte verplichte geen geen
verzekeringen: verzekering: verplichte vrijwilligerswerk
verzekeringen toegelaten!

verzekering verzekering
burgerrechterlijke burgerrechterlijke
aansprakelijkheid aansprakelijkheid

organisatie/ elke vrijwilliger
voor schade, toegebracht aan
de organisatie, aan andere
vrijwilligers, aan de hulpvrager
of aan derden tijdens de
uitvoering van het vrijwilligers-
werk of op de weg naar en van
het vrijwilligerswerk

verzekering schade aan

vrijwilliger
(ongevallen/materieel)

tijdens de uitvoering van het

vrijwilligerswerk of op de weg
naar en van het
vrijwilligerswerk

optie! optie!
sluit alsnog een sluit alsnog een ongevallen-
ongevallen- en/of en/of verzekering materiéle

verzekering materiéle schade af
schade af sluit verzekering burgerlijke
aansprakelijkheid af




Nieuwe Gratis
rijwilligersverzekering
: vanaf

1 april 2019

Vlaanderen

./
o Gratis /( »
STERKER | Vrijwilligersverzekering ( verbeelding werkt
all

vive Viaams Steunpunt

= ey

Vraag je
erkenningshnummer aan

Meer info

personeel kunnen jaarlijks tot 1000 vrijwilligersuren gratis verzekeren.

Aanmelden via elD

Verzeker je vrijwilligers

Het engagement van de vele vrijwilligers aan een warme en solidaire Vlaamse samenleving is van onschatbare waarde. Om waardering uit te drukken voor dat

vrijwillig engagement, zorgt de Vlaamse Overheid voor een gratis verzekering voor wrijwilligers. Heel wat feitelijke verenigingen, startende vzw's en vzw's zonder

https://vrijwilligersverzekering.vlaanderen.be/
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Vrijwilligersvergoeding

Complimentje
en/of
presentje

4
=N R

geen probleem

AN

presentjes van geringe waarde
(anders voordeel alle aard)

Forfaitaire | CE[E Combinatie

vrijwilligersvergoeding  vrijwilligersvergoeding = forfaitair + vervoerskosten

» (bepaalde) kosten
kunnen worden
vergoed

* bewijsstuk nodig

» geen plafond




Actuele bedragen:

v' Max. 42,31 euro per dag + 1.692,51 euro per jaar (geindexeerde bedragen voor

2025)
v Vorig jaar was dat max. 41,48 euro per dag en max. 1.659,22 euro per jaar

(geindexeerde bedragen 2024)



v" Kilometervergoeding:

e Max. 2000 km per jaar per vrijwilliger
Auto: max. € 0,4269/km

Kilometervergoeding geindexeerde maximumbedragen
Periode Maximum bedrag/km (euro)
01/10/2023-31/12/1023 0,4259
01/07/2023-30/09/1023 0,4237
01/04/2023-30/06/2023 0,4246
01/01/2023-31/03/2023 0,4259
01/10/2022-31/12/2022 0,4201
01/07/2022-30/09/2022 0,4170
01/03/2022-30/06/2022 0,4020

Fiets: max. € 0,35/km
 Openbaar vervoer: reéle kost met als max. bedrag verplaatsing met auto



Verhoogde bedragen sportsector en andere:

Max. 42.31 euro/dag en max. 3108,44 euro/jaar (geindexeerde bedragen vanaf 01/01/2025)

Kilometervergoeding: zie gewone vergoedingen
Extra voorwaarden:

Je mag de verhoogde forfaitaire kostenvergoeding niet combineren met een activiteit die
valt onder het Verenigingswerk (in dezelfde organisatie of voor dezelfde activiteit).

Voor de sportsector geldt: de regeling voor een verhoogde forfaitaire kostenvergoeding
geldt niet voor mensen die een uitkering ontvangen (RVA, OCMW, gepensioneerden...).
De uitkeringsgerechtigde vrijwilliger die een vervangingsinkomen geniet moet zich
houden aan de algemene regeling vrijwilligerswerk. Hij komt wel in aanmerking voor de
gewone forfaitaire vergoeding. Deze extra voorwaarde geldt echter niet voor de andere
sectoren dan de sportsector waar een verhoogde forfaitaire kostenvergoeding geldt.

Daar mogen uitkeringsgerechtigden wel een verhoogde forfaitaire kostenvergoeding
ontvangen.

In deze sectoren:

sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoordinator, sportscheidsrechter, jurylid, steward,
terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden

de nachtoppas, evenals de dagoppas bij hulpbehoevende personen volgens de voorwaarden en
kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap bepaalt

het niet-dringend liggend ziekenvervoer: het liggend ziekenvervoer naar, vanuit en tussen ziekenhuizen
of vestigingsplaatsen van ziekenhuizen



Administratieve opvolging van
forfaitaire kostenvergoedingen

Nomlli?jtt'EVe Boekhouding

e Naam vrijwilligers * Noteren bij de
e Datum kosten
e Bedrag e Bewijsstuk (bv

overschrijving)

+ informatienota *
+ overeenkomst™®* (verplicht welzijn)

+ ontvangstverklaring ***




FORFAITAIRE VRIJWILLIGERSVERGOEDING ONTVANGSTVERKLARING

[INaam VZW/]

[Adres]

[Postcode+gemeente]
[Ondernemingsnummer]
[RPR]

[eventueel officiéle website]
[eventueel officieel mailadres]

Ondergetekende, [naam vrijwilliger+adres+postcode+gemeente|

met bankrekeningnummer:

bevestigt hierbij dat hij/zij voor [naam VZW] + [eventuele verantwoordelijke] vrijwilligerswerk
uitoefende overeenkomstig de vrijwilligerswet.

Dat kan als volgt worden samengevat:

datum activiteit bedrag kilometervergoeding

Zie max.-bedragen Zie max.-bedragen

Ondergetekende verklaart op eer de volgende plafonds niet overschreden te hebben, ook niet door

vriiw/illicercwoerk hii ceon Af meer andere Arcanicatin(c):




vereniging m.be
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Structuur Statuten

Intern reglement

Admini-

stratie

Betalingen Aanspra- Einde van
inde VZW kelijkheid de VZW
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Soorten vergoedingen
IN een vereniging




soorten vergoedingen



vrijwilligers-
vergoeding

winst uitkeren

verenigingswerk

amateurkunsten-
"« 2 vergoeding

L
Y

betaalde winstpremie
sportbeoefenaar amateursport

v

,'\‘ |

!

&

studenten-
: freelancer

occasionele
inkomsten
Q

zelfstandige

job




winst-
uitkering

rechtstreeks of
onrechtstreeks
winsten aan leden,
bestuurders,...

= verboden, tenzij in
kader doel

vrijwilligers-
werk

onkostenvergoeding
voor onbezoldigd en
onverplicht voor

anderen buiten privé

verenigings-
werk

betaling van prestaties
voor een werknemer
"light" (tussen
vrijwilligerswerk en
werknemer in)

soorten

occasionele
inkomsten

inkomsten die
men ontvangt
naast
beroepsinkomsten
(beperkt,
eenmalig,...)

amateurkunsten-
vergoeding

een
onkostenvergoeding
voor artistiek werk in
opdracht
(occasioneel,
kleinschalig,...)

betaalde
sportbeoefenaar

loon voor sporter die
onder gezag staat via
een arbeids-
overeenkomst

winstpremie
amateursport

onkostenvergoeding
via een "kanscontract”

zelfstandige

vergoeding aan
persoon met statuut
van zelfstandige in
hoofd- of bijberoep

werknemer

loon aan arbeider of
bediende via een
arbeidsovereenkomst

studentenjob

loon arbeider of
bediende via een
arbeidsovereenkomst

freelancer

zie
zelfstandige
of via platform
(bv. tentoo)

flexijob

loon aan bepaalde
werknemers of
gepensioneerden
waarbij bruto=netto

vanaf 16 jaar
sommigen mits
toestemming

vanaf 18 jaar
men is werknemer

sommigen mits
toestemming

artistiek werk

vanaf 16 jaar

vanaf 16 jaar

vanaf 18 jaar

vanaf 16 jaar

vanaf 16 jaar of 15
jaar als twee eerste
jaren middelbaar

vanaf 18 jaar

onderwijs
onkostenvergoeding: minimumloon beperkt max. vergoeding per voorbereiden terugbetaling onkosten | marktconforme min. loon min. loon max. bedrag/jaar
forfaitaire vergoeding | maximumbedrag per eenmalig dag (+ km-vergoeding) |op/deelnemen aan met maximum van vergoeding marktconforme marktconforme min. 4/5 werknemer
met max.-bedragen jaar geen verband met | max. 30 dagen sportcompetitie of 4500 euro/seizoen en vergoeding vergoeding zijn of gepensioneerd

per dag + per jaar/

maximum aantal uren

beroepsinkomen

ma. 7 opeenvolgende

evenement

100 euro per punt

werken onder gezag

werken onder gezag

min. loon

vrijwilliger dagen/opdrachtgever onder gezag tegen en tegen loon en tegen loon max. bedrag 12.000
(ev. met loon max. 600 uren/jaar euro/ jaar (niet
km-vergoeding) min. 11040 euro gepensioneerden)
OF verdienen
terugbetaling werkelijk min. 16 jaar
kosten tegen bewijs sporten +

scheidsrechters /

trainers
overeenkomst verplicht | arbeidsovereenkomst [ mogelijk registratie arbeidsovereenkomst | verplicht "kanscontract” | aanneming- of arbeidsovereenkomst | arbeidsovereenkomst raamovereenkomst
sector light opdrachtgever en (zie bv Voetbal dienstenovereenkomst arbeidsovereenkomst
gezondheid/welzijn opdrachtnemer op Vlaanderen) indien tewerkstelling
informatieplicht platform (working in the

arts)
enkele specifieke iedere iedere sport sport iedere iedere iedere bepaalde sectoren

VZW
feitelijke vereniging

sectoren en specifieke
taken

(toekomst: cultuur,
sport, gezondheid,...)

niet belastbaar

10% via fiche 281.27

33% (kosten te

jong: tot 23 jaar 16,5%

jong: tot 23 jaar 16,5%

beroepsinkomen

beroepsinkomen

beroepsinkomen

/, indien binnen

niet aangeven dimona-aangifte bewijzen) voor eerste schijf voor eerste schijf personenbelasting personenbelasting personenbelasting max.bedrag van
/ andere: 33% voor andere: 33% voor 12.000 euro (niet
eerste schijf (indien eerste schijf (indien voor
nevenactiviteit) nevenactiviteit) gepensioneerden)
rest; gewone taxatie rest: gewone taxatie
75% vrijgesteld voor 16,5% of 33% afhankelijk van geen
boven 23 jaar (55% hoogte loon + situatie | bedrijffsvoorheffing
verplicht besteed aan gezin als (i) schriftelijke
! ! ! ! opleiding jongeren tot / overeenkomst (ii) /
23) max. 600 u (iii)
betalen
solidariteitsbijdrage
opdrachtgevers met WN: 13,07% + ev. vrijgesteld indien max. | sociale bijdragen via | WN: 13,07% solidariteitsbijdragen: 25% 3 28%
opdrachten > 500 euro/ | sportbonus 100 euro/punt en 4500 | sociaal WG: 35% WN 2,71%
/ / / jaar 5% WG: euro/ seizoen verzekeringsfonds (verminderingen voor | WG 5,42%
solidariteitsbijdrage doelgroepvermindering o0.a. eerste WN)
(wordt door RSZ 65%
gemeld)
verplichte arbeidsongevallen- arbeidsongevallen- zelfstandige moet dit | arbeidsongevallen- | arbeidsongevallen- arbeidsongevallen-
burgerrechtelijke verzekering verzekering zelf opnemen verzekering verzekering verzekering
aansprakelijkheid voor
VZW+ FV onder
koepel of met ! ! !
personeel
ongevallen/mat.
verplicht sector
gezondheid/welzijn
Tip: ontvangst- arbeidsovereenkomst | ontvangstbewijs | digitale registratie als arbeidsovereenkomst | kanscontract overeenkomst arbeidsovereenkomst | arbeidsovereenkomst | registratie op | raamovereenkomst
verklaring arbeidsreglement fiche 281.50 (> kunstenaar arbeidsreglement specifieke factuur arbeidsreglement arbeidsreglement platform arbeidsovereenkomst
dimona-aangifte 250 euro) digitale registratie door |dimona-aangifte voorwaarden Voeytbal dimona-aangifte dimona-aangifte indien tewerkstelling
opdrachtgever Vlaanderen (digitale dimona
rapporteringsplicht als | (sociaal secretariaat) betaling, verklaring op (sociaal secretariaat) |(sociaal secretariaat)
>100 opdrachten/jaar eer, ...) Tip: student @ work




winst-
uitkering

rechtstreeks of
onrechtstreeks
winsten aan leden,
bestuurders, ...

= verboden, tenzij in
kader doel

vrijwilligers-
werk

onkostenvergoeding
voor onbezoldigd en
onverplicht voor

anderen buiten privé

verenigings-
werk

betaling van prestaties
voor een werknemer
"light" (tussen
vrijwilligerswerk en
werknemer in)

occasionele
inkomsten

inkomsten die
men ontvangt

naast
beroepsinkomsten
(beperkt,
eenmalig,...)

amateurkunsten-
vergoeding

een
onkostenvergoeding
voor artistiek werk in
opdracht
(occasioneel,
kleinschalig,...)

betaalde
sportbeoefenaar

loon voor sporter die
onder gezag staat via
een arbeids-
overeenkomst

winstpremie
amateursport

onkostenvergoeding
via een "kanscontract”

zelfstandige

vergoeding aan
persoon met statuut
van zelfstandige in
hoofd- of bijberoep

werknemer

loon aan arbeider of
bediende via een
arbeidsovereenkomst

studentenjob freelancer

loon arbeider of
bediende via een
arbeidsovereenkomst

zie
zelfstandige
of via platform
(bv. tentoo)

flexijob

loon aan bepaalde
werknemers of
gepensioneerden
waarbij bruto=netto

vanaf 16 jaar
sommigen mits
toestemming

vanaf 18 jaar
men is werknemer

sommigen mits
toestemming

artistiek werk

vanaf 16 jaar

vanaf 16 jaar

vanaf 18 jaar

vanaf 16 jaar

vanaf 16 jaar of 15
jaar als twee eerste
jaren middelbaar

vanaf 18 jaar

onderwijs
onkostenvergoeding: minimumloon beperkt max. vergoeding per voorbereiden terugbetaling onkosten | marktconforme min. loon min. loon max. bedrag/jaar
forfaitaire vergoeding | maximumbedrag per eenmalig dag (+ km-vergoeding) |op/deelnemen aan met maximum van vergoeding marktconforme marktconforme min. 4/5 werknemer
met max.-bedragen jaar geen verband met | max. 30 dagen sportcompetitie of 4500 euro/seizoen en vergoeding vergoeding zijn of gepensioneerd

per dag + per jaar/

maximum aantal uren

beroepsinkomen

ma. 7 opeenvolgende

evenement

100 euro per punt

werken onder gezag

werken onder gezag

min. loon

vrijwilliger dagen/opdrachtgever onder gezag tegen en tegen loon en tegen loon max. bedrag 12.000
(ev. met loon max. 600 uren/jaar euro/ jaar (niet
km-vergoeding) min. 11040 euro gepensioneerden)
OF verdienen
terugbetaling werkelijk min. 16 jaar
kosten tegen bewijs sporten +

scheidsrechters /

trainers
overeenkomst verplicht | arbeidsovereenkomst | mogelijk registratie arbeidsovereenkomst | verplicht "kanscontract" | aanneming- of arbeidsovereenkomst | arbeidsovereenkomst raamovereenkomst
sector light opdrachtgever en (zie bv Voethal dienstenovereenkomst arbeidsovereenkomst
gezondheid/welzijn opdrachtnemer op Vlaanderen) indien tewerkstelling
informatieplicht platform (working in the

arts)
enkele specifieke iedere iedere sport sport iedere iedere iedere bepaalde sectoren

VZW
feitelijke vereniging

sectoren en specifieke
taken

(toekomst: cultuur,
sport, gezondheid,...)

niet belastbaar

10% via fiche 281.27

33% (kosten te

jong: tot 23 jaar 16,5%

jong: tot 23 jaar 16,5%

beroepsinkomen

beroepsinkomen

beroepsinkomen

/, indien binnen

niet aangeven dimona-aangifte bewijzen) voor eerste schijf voor eerste schijf personenbelasting personenbelasting personenbelasting max.bedrag van
/ andere: 33% voor andere: 33% voor 12.000 euro (niet
eerste schijf (indien eerste schijf (indien voor
nevenactiviteit) nevenactiviteit) gepensioneerden)
rest; gewone taxatie rest: gewone taxatie
75% vrijgesteld voor 16,5% of 33% afhankelijk van geen
boven 23 jaar (55% hoogte loon + situatie | bedrijffsvoorheffing
verplicht besteed aan gezin als (i) schriftelijke
/ / / / opleiding jongeren tot / overeenkomst (ii) /
23) max. 600 u (jii)
betalen
solidariteitsbijdrage
opdrachtgevers met WN: 13,07% + ev. vrijgesteld indien max. |sociale bijdragen via | WN: 13,07% solidariteitsbijdragen: 25% 3 28%
opdrachten > 500 euro/ |sportbonus 100 euro/punt en 4500 | sociaal WG: 35% WN 2,71%
/ / / jaar 5% WG: euro/ seizoen verzekeringsfonds (verminderingen voor | WG 5,42%
solidariteitsbijdrage doelgroepvermindering o0.a. eerste WN)
(wordt door RSZ 65%
gemeld)
verplichte arbeidsongevallen- arbeidsongevallen- zelfstandige moet dit | arbeidsongevallen- arbeidsongevallen- arbeidsongevallen-
burgerrechtelijke verzekering verzekering zelf opnemen verzekering verzekering verzekering
aansprakelijkheid voor
VZW+ FV onder
koepel of met / / /
personeel
ongevallen/mat.
verplicht sector
gezondheid/welzijn
Tip: ontvangst- arbeidsovereenkomst [ ontvangstbewijs digitale registratie als arbeidsovereenkomst | kanscontract overeenkomst arbeidsovereenkomst | arbeidsovereenkomst | registratie op | raamovereenkomst
verklaring arbeidsreglement fiche 281.50 (> kunstenaar arbeidsreglement specifieke factuur arbeidsreglement arbeidsreglement platform arbeidsovereenkomst
dimona-aangifte 250 euro) digitale registratie door |dimona-aangifte voorwaarden Voeytbal dimona-aangifte dimona-aangifte indien tewerkstelling
opdrachtgever Vlaanderen (digitale dimona

rapporteringsplicht als
>100 opdrachten/jaar

(sociaal secretariaat)

betaling, verklaring op
eer, ...)

(sociaal secretariaat)

(sociaal secretariaat)
Tip: student @ work




soorten

vrijwilligers- o occasionele
verenigingswerk

P $ % <

winst uitkeren

vergoeding inkomsten 4

amateurkunsten- betaalde winstpremie
'y % vergoeding sportbeoefenaar amateursport

4 135
_c‘ |

studenten-
: freelancer




Structuur Statuten

Intern reglement

Admini-

stratie

Betalingen Aanspra-
inde VZW kelijkheid










Algemene regel .

De VZW is aansprakelijk voor de tekortkomingen van
haar leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers.
Leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers lopen in
principe dus geen risico

# bescherm uw VZW!









(Dagelijks)

bestuurders







Omschrijving bestuurdersaansprakelijkheid in WVV

* Verplichting tot behoorlijke vervulling van de opgedragen taak

o aansprakelijkheid voor beslissingen daden,... die zich kennelijk buiten marge
voorzichtige en zorgvuldige bestuurders

o Als continuiteit in gedrang: maatregelen nemen om continuiteit ec. act. gedurende
12 maanden te vrijwaren



Wie kan aansprakelijk gesteld worden?

Principe: elke bestuurder kan worden aangesproken voor fouten
(hoofdelijkheid)

MAAR: Ontheven aansprakelijkheid indien gemeld aan bestuursorgaan
(= notulen) /leden bestuursorgaan



aansprakelijkheid
beperkt tot

omzet < € 350.000

balans < € 175.000 ja max. € 125.000

I
nee

\J

omzet <€ 700.000
balans < € 350.000

ia max. € 250.000

I
nee

Y

niet meer dan één van volgende
criteria overschreden:

- omzet € 9.000.000

- balans € 4.500.000

ja max. € 1.000.000

nee

Y

omzet > € 9.000.000
balans > € 4.500.000

en ja max. € 3.000.000
omzet <€ 43.000.000
balans < € 50.000.000

I
nee

Y

minstens één van volgende

criteria overschreden: i
- omzet € 43.000.000 ja max. € 12.000.000

- balans € 50.000.000




bedragen worden geindexeerd
gelden voor alle bestuurders samen
gelden per feit/geheel van feiten dat aanleiding kan geven tot aansprakelijkheid

gelden niet:
> In geval van herhaaldelijke lichte fout, zware fout, bedrieglijk opzet of oogmerk om te schaden

o voor de specifieke aansprakelijkheidsgronden bedrijfsvoorheffing/BTW/RSZ

Omzet = excl. btw, gemiddeld van drie jaar voorafgaand aan de instelling vordering of sinds oprichting (als < 3 jaar)
Omazet bij VZW's met vereenvoudigde boekhouding: bedrag van de andere dan niet-recurrente ontvangsten
Balans bij VZW's met vereenvoudigde boekhouding: het grootste van de twee bedragen vermeld onder bezittingen en schulden




e VZw s aansprakel i
haar ledl ij

ik voor de tekortkom:nge van
en, (dageluks) bestuurder N Vrijwiyi ers,
Leden, (dagelijks) bestuurde ‘willigers lopen j
principe dus geenyjg
In bepaalde gevallen toch persoonlijke
aansprakelijkheid Van;
* leden
. (dagelijks) bestuurders
o vrijwilligers
Leden (Dagelijks) Vrijwilligers
estuurders
* Voor handelingen Voor
oprichting Vzw
* Niet Vermeg| en ZW-gegevens
Jo] vzw-docume ten
Niet ver,

en 9egeveng bij
vereffening Vzw




BEPERKEN RISICO AANSPRARELIKHEID VZW
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Zorg dat je VZW gezond is
Een financieel gezonde VZW staat sterker. Indien er toch tegenslagen optreden, dan
zal men zich in eerste instantie wenden tot de VZW zelf en betrekt men de bestuurders

niet persoonlijk.

Bestuur als een goed huisvader/moeder

Wanneer in een VZW alle beslissingen op een zeer zorgvuldige manier worden
genomen met naleving van statuten en wetten (let op de verschillende verplichtingen)
én de nodige argumenten (bv. realistische financiéle ramingen), dan is het risico op
persoonlijke aansprakelijkheid uiterst miniem, zoniet onbestaande.

Reageer als er dingen (bijna) fout lopen

Als je ziet dat de financiéle situatie van de VZW erop achteruitgaat: grijp dan in.
Als je ziet dat er slechte beslissingen genomen worden in het bestuur van de VZW:
reageer dan, laat eventueel jouw tegenstem en argumentatie in de notulen opnemen

en neem eventueel ontslag.




Vraag kwijting

Na de jaarlijkse goedkeuring van de jaarrekening door de algemene vergadering in
een VZW, wordt er ook gestemd over de "kwijting" of "décharge"” van het bestuur. Op
dat moment wordt er door de VZW zelf "goedkeuring" gegeven over het gevoerde

beleid. Dat is bealngrijk omdat de VZW daarna geen interne aansprakelijkheids-
vordering tegen bestuurders meer kan instellen (tenzij bv. bedrog,...)

Sluit een bestuurdersaansprakelijkheids-
verzekering af

Een absolute aanrader! Deze verzekering moet door de VZW zelf worden afgesloten.
Op die manier worden de financiéle gevolgen van een eventuele aansprakelijkheid
ingedekt. Let op: er bestaan ook hier uitzonderingen. Zo zal bv. bij opzettelijke fouten
de verzekering niet tussenkomen.

Check andere verzekeringen

Sommige verzekeringen zijn verplicht, andere zeker aan te raden.







Verzekeringen

verplichte - ar optionele
verzekeringen e A verzekeringen
e verzekering objectieve e burgerlijke
aansprakelijkheid voor brand en aansprakelijkheidsverzekering voor
ontploffing vrijwilligers (indien niet verplicht)
o burgerlijke o verzekering burgerlijke
aansprakelijkheidsverzekering voor aansprakelijkheid
vrijwilligers (indien verplicht: bv. bij e Vverzekering
VZW of FV tenzij geen bestuurdersaansprakelijkheid
personeelsleden/niet onder koepel) e brandverzekering
e arbeidsongevallenverzekering e verzekering persoonlijke ongevallen
e autoverzekering o verzekering alle risico's
e andere: seingevers bij e annulatieverzekering
wielerwedstrijden, e rechtsbijstandsverzekering
vrijwilligersorganisaties binnen * .

"Welzijn, Volksgezondheid & Gezin", ...




CHECKLIST
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Statuten

Intern reglement

Admini-

stratie

Betalingen Aanspra-
kelijkheid




Einde van een VZW

vrijwillige ontbinding van gerechtelijke

ontbinding rechtswege ontbinding

\/ \/ \J

- besluit algemene vergadering - verstrijken duur mogelijk wanneer de VZW.

- 2/3de aanwezigheid vereist - uitdrukkelijk ontbindende

- 4/5de meerderheid vereist voorwaarde vervuld - niet in staat is verbintenissen na
te komen

- haar vermogen of de inkomsten
uit dat vermogen voor een ander
doel aanwendt dan dat waarvoor
zij is opgericht;

- het verbod op uitkering schendt

- in strijd handelt met dit wetboek of
de openbare orde, of in ernstige
mate in strijd handelt met de
statuten

- niet heeft voldaan aan de
verplichting om een jaarrekening
neer te leggen (na 7 maanden)

- minder dan twee leden telt;



geen vereffenaar beslissing ontbinding

alle schulden moeten betaald zijn (tenzij benoeming vereffenaar(s)

akkoord) verslag vereffenaars minstens 1 maand
bevestiging dat schulden betaald zijn door voor de tweede AV neerleggen, tenzij
externe accountant men unaniem ervan afwijkt, dwz dat alle
kleine VZW: geen verslag bestuursorgaan leden het ermee eens zijn

nodig, noch staat activa/passiva, noch verslag vereffenaars goedkeuren

controleverslag afsluiting vereffenaar
alle leden moeten aanwezig of bestemming netto-actief
vertegenwoordigd zijn tijdens de
algemene vergadering + het ermee eens
zijn

DUS: 2 vergaderingen




DE
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Definitie Oprichting Statuten Structuur

Admini-

stratie

Fiscaal

g~

Aanspra-
kelijkheid




Definitie Oprichting Statuten Structuur

=

Fiscaal

g~

Admini-

stratie

Aanspra-
kelijkheid




* Geen formaliteiten: niet bij het begin, niet tijdens de levensduur van de feitelijke
vereniging

* ledereen kan een feitelijke vereniging oprichten



Definitie Oprichting Statuten Structuur

Admini-

stratie

Fiscaal

<2
%

Aanspra-
kelijkheid




Waarom statuten opstellen?

Op die manier zijn de afspraken duidelijk. De
verantwoordelijkheden worden afgebakend. De
statuten zijn ook nodig om een bankrekening te

openen.

Statuten zijn niet verplicht

Statuten in een feitelijke vereniging zijn
niet verplicht, maar wel aan te raden

== e

Wie? Hoe? Bekendmaking
Bij oprichting worden de Er is geen verplichting om
= in principe alle leden statuten goedgekeurd de statuten bekend te
samen, tenzijinde = ||door de oprichtende leden ——= || len. We radeniiazn ze
statuten iets anders is / wijzigingen kunnen zoals wel op de website te
overeengekomen bepaald in de statuten zetten/raadpleegbaar te
maken

—

e _ AUTOMATISCHE
inspiratie nodig? STATUTENBOUWER
FEITELIJKE VERENIGING

check onze statutenbouwer
WE

\r]



Publicatie?

* Nee, wel melding aan bank (statutenwijziging & wisseling bestuursleden)



Intern reglement

niet verplicht

zelf vrij in te vullen




Definitie Oprichting Statuten Structuur

Admini-

stratie

Fiscaal

<2
%

Aanspra-
kelijkheid




De structuur van een FV

De ledenvergadering

— Zorg voor een basisstructuur
— Leg deze structuur vast Controle

— Wie beslist? Wie kan vertegenwoordigen?

Het bestuur

Uitvoering

Vertegenwoordiging

wie en hoe?



Maak statuten



Definitie Oprichting Statuten Structuur

Admini-

stratie

Fiscaal

<2
%

Aanspra-
kelijkheid




Houd de FV “up-to-date”

— Statuten & personen
— Bank: volmachten



Verzekeringen

verplichte - ar optionele
verzekeringen e A verzekeringen
e verzekering objectieve e burgerlijke
aansprakelijkheid voor brand en aansprakelijkheidsverzekering voor
ontploffing vrijwilligers (indien niet verplicht)
o burgerlijke o verzekering burgerlijke
aansprakelijkheidsverzekering voor aansprakelijkheid
vrijwilligers tenzij geen e Vverzekering
personeelsleden/niet onder koepel bestuurdersaansprakelijkheid
e arbeidsongevallenverzekering e brandverzekering
e autoverzekering e verzekering persoonlijke ongevallen
e andere: seingevers bij o verzekering alle risico's
wielerwedstrijden, e annulatieverzekering
vrijwilligersorganisaties binnen e rechtsbijstandsverzekering

"Welzijn, Volksgezondheid & Gezin", ... o ..




Contacteer zeker ook:

- uw verzekeringsmakelaar
- uw koepelvereniging




Definitie Oprichting Statuten Structuur

Admini-

stratie

Fiscaal

<2
%

Aanspra-
kelijkheid




FEITELIJKE VERENIGING - BOEKHOUDING

Stap 1 Stap 2
Geen wettelijk opgelegde regels, maar wel Zorg voor een aantal documenten

essentieel voor goed bestuur! Ga dus
boekhoudlng /

zorgvuldig om met de financién en zorg dat
alles genoteerd wordt

Stap 3 Controle door leden + transparantie Stap 4 Geen neerleggmg/pubhcahe P

e inzage boekhouding door leden mogelijk maken wel best bijhouden
e goedkeuring boekhouding door leden (elk jaar)
e kwijting bestuursleden door de leden elk jaar (=

goedkeuring bestuur)

klik hier

vereniging m.be * ,?DEV%E!:\'TDE.I!J-




Definitie Oprichting Statuten Structuur

Admini-

stratie

Fiscaal

2
2

Aanspra-
kelijkheid




Fiscale verplichtingen

* Vooraf

* Inkomstenbelasting in de feitelijke vereniging
* Personenbelasting

* Successierechten

* Btw




Definitie Oprichting Statuten Structuur

Intern reglement

Admini-

stratie

Fiscaal

<7
2

Aanspra-
kelijkheid




Definitie Oprichting Statuten Structuur

Intern reglement

Admini-

stratie

Fiscaal

<7
2

Aanspra-
kelijkheid




Definitie Oprichting Statuten Structuur

Intern reglement

Admini-

stratie

Fiscaal

<7
2

Aanspra-
kelijkheid




Aansprakelijkheid

* Algemene regel:
leden zijn aansprakelijk voor gelijk deel

Daarom:

— Zorg voor gezonde vereniging
— Maak afspraken (statuten)
— Verzekering!

— Maak eventueel overstap naar VZW




Uitzonderingen

* Andere verdeling aansprakelijkheid als dat zo in de statuten is bepaald
e Bestuursfouten -> bestuurders zijn aansprakelijk



CHECKLIST

y\
M\
B/\




Vragen



» Meer info?

- www.vereniginginfo.be

- info@vereniginginfo.be
. Steven Mathei

Vinkstraat 15

3990 Peer

DE GENDT
'"' ADVOCATEN

vereniging be


mailto:info@vereniginginfo.be
mailto:info@vereniginginfo.be
mailto:info@vereniginginfo.be
mailto:info@vereniginginfo.be
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